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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2022 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia vy
Justicia del Gobierno de Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misiéon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 06 de julio de 2023.

—— — —

Pagina 6 de 18




—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

B -
e ilﬂ;ﬁﬂ@hﬂ@ﬁ

Puri g T b o T o ks A
i - i iy g - G £
CONVOCATORIA PARA LA SELECCIGN DE PERSONAL N1

CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONNEL N° Can._FHACA19_2023

FlPryet ez,
RPARANET- PROFITSHG RPAFUAN ECOTONES TO SUSTAMN AN COMECTMULTFLEBODVERSITY AD

FUNCTIONAL COMPONENTS N RNER NETHORKS

RIPARIANET- PRAORITISNG RIPARIAN ECOTONES TO SUSTAN AND CONNECT MULTILE EIDOVERSITY AKD
FUNCTIONAL COMPONENTS N RVER NETHORKS

) o s ge s A Cna

[ et o Cania

== D e Pyt P s BTt an pnein

AREA D DEPERDENCIAIARER. [ e e T e e

GRIPD DE DEPENDBNCIAGROUR e T v e ratet e i v et
PERFIL DEL PUESTO /REQURED PROFLE
CONTENDOS 0E LA FLNCON ROLE ESCRRTIN

FUMCIONES GENERALES | CENERALDUTES

-mimuﬁﬁumﬁnumm;umwhm [ —n—
wammmmmm

- B3 o, il Po s b ey

e

(e e | i
SACAONETERSOTEENCKSRAL | -y el oo e poed
LACONCERCION O CRECKNE e, 2zt b v sty e P Leser s e e, el supeisn o e vk of  pci

CONCCMENTCS OPRODUCTOS m
-tk oy ey e el e

APPLICATION OF THECRIES OR . -

TECHNGUES FOR THE COMCEFTIN R Wit

CREATION OF KNOWLEDEE O FRODLCTE .
FUNCINES ESPECFILAS | SPECFE UTES
Lok

- e b e i
el debin e comupices v e .

Lok

b e i i
P il ik e o e i

-Mnﬁmwy@nﬁ -

T

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/19_2023. TECNOLOGO/A)

iH S
. : lHFﬁ'!E@!?H!ﬁ

Py Tt o ki A
vty g - Gk )

CUALIFCAGION/EDUGATION
LN FANATILACON FELDF ST | EXPERENCA EERENE

OTRAS CUBLIFICACIONES EXGBLES

CENCES NGENIERUAY
T i e e e AROTECTIRL

et e

NERITOS AVALORAR | ASSERSHENT CRITERA

- Pusysio ecimesh: o e e e s
- Expenerct en el modebd d debibuctndeespeces it
- Expeer sl o roemecin pragir

SOENE BAEERAGMD
ARHTETRE

- Concish et o i o e
- B eims

B

< o i

ERENCS IEVALORADIN
ASSESSUENTCRTRA

- Pk e et e e
- xpesence: 1 speies o et G mecing

| e

- Prebira g crpemes e e
- Denrnedip g g
R

- Diiglinz

- T

CARAGTERISTIGAS DELA GONTRATAGKN | CONTRACT DESCRPTION

TPODECONTRATO TYPECF CNTRACT
RACNESTIUA
ESTRATEIDIRATIN eIk

mmmmmﬁgmm i

REMNERACENISALARY AR ek ki ke e =t}
) "

PROPUESTA DE GARAGTERISTIGAS DEL PROGES( DE SELEGCAON  CHARAGTERISTIGS OF THE RECRUTENT PROCESS

ﬂnm:mpr ORI
ol ’E :L:::m;mm G e ¢
A.m skl g \vmﬂ\enth T e SRR b

\

Pagina 7 de 18

-

TROEMROESAECINMES | Asobel(perdues | Codpl G o, FHACH 20
WERDEPUESTOS ACUERR] 1
LKA RTINS i et
FECLUTANENTD! P el ve FHC A lcionn FHRC e TR
RECRLTHENTFROCESS Come e o et roces g e ATEEE s O [ 2 .
HERETIN T— ik I
Tk T
PRUEEAIRECRUTEIT TEST iz ]
et g
ENTREVSTA B NTERVEN Eqnﬂmhuﬂt mmmﬁtmg el
i Mmoo s, 6
NFURMEEPCRT pet e iy : ]
FALFECRUTHENT DECKON i " i M
CRGANO COMNPETENTEPARAPROPONER || Carion 2 Gz Ve P e St e s g et o b
COMPETENTBOOY TOROPOEE Pemome Sion Py
FENOCPEENE IR SV COPETE | Vasesin s Rl i et o VA i R
BOOYTODECTE il e e
i e Estein
e e '
Hnm;adop:r —
aunmm[,g |
i) g R e im:sﬂlcntlu




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/19_2023. TECNOLOGO/A)
INSTITUTO BE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 06_de
Julio de 2023:

1 TECNOLOGO/A
(Ecosistemas

Continentales) N°
CONV._FIHAC/19_2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de
un puesto de 1 TECNOLOGO/A.

La fecha limite de entrega de documentos es el 18 de
Julio de 2.023, a las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
« IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
» Accede al Formulario de datos_
« Accede al Profesiograma_
« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

» Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccidn de personal

—— - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

St
— Perfil del candidato

sisters Portal del Sistema Nacional de Empleo

NACIOHAL ,. . P - 1-tecnologo-
02 SHPLED y [ ’ continentales-no-conv-_fihac-18_2023/
— Formacion Requerida: sonih.esi 1-tecnalogo.
continentales-no-conv-_fihac-19_2023/
R . Idiomas y Nivel de conocimientos: sonih.esi 14ecnologo: .
Emple@ - Comunicacion de ofertas continentales-no-conv-_fhac-19_207
Alta de oferta de empleo — Datos de
- ., ionih.es/ -tecnolone ;e
2 . Curriculum 2 Ia siguiente direceion: o
TECNOLOGO/A - Santander - 06/07/2023 siguien e - fhac-18 2023
— Datos Oferta F en la siguiente direccion: ionin.es/ -teonologo-&-2cos:
continentales-no-conv-_fihac-18_2023
CIF/NIFINIE: 638655170 — Contacto para la gestion de la oferta
Cuenta de colizacion: 0111391081281 Persona de contaco: Sonia Feméndez Garcla
. ey FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL "
Razon Social: CANTABRIA Telefono: 042201818
Domicilio: CLISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011 Correo elecirinico: femandezgs@geston unican.es
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondrén en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER [ -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 08/07/2023
ion del puesto
Denominacién del Puesto y Categoria Prof.: TECNOLOGOIA
. - R ——
Funciones, Tareas y Tecnologia: il
y o continentales-no-conv-_fihac-18_202%
Municipio / Zona de trabajo: Santander
Codigo Postal: 30011
Mimero Puestos Ofertados: 1
— Condici ofertadas
Tipo de Contrato: Lahoral temparal
Medalidad del contrato y duracion: Temporal eventual por circunstancias de | produce
Prormogable: Ne
Fecha de Incorporacion: 01/08/2023
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a jueves. 8:30 a 14:00. Tardes de 15:00 a 18:00.
Viemes de 8:30 a 14:30
Salario: 24480 Euros brutos anuales
Pégina 1 Pagina 2

S — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/19_2023. TECNOLOGO/A)

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

i

FORMULARIO / DATA FORM

MEDID POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACYON DE ESTA CONYOCATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS

CAL

‘QUALIFCATIONS REQUIRED (ualfcaion o e post

TTULACECRE T 08l Lo e e e
UNIVERSITY DEGREE Oficel B Hiper B4 | Smulecinge. Degee.

‘cortinct T s e e kg 2 oy of e bz,

ML
Tecnologoa i Technologist Comy_FHACI 19,2023
[FUNCTIONAL COMPONENTS N RIVER NETWORKS
PERSONAL DATA Soreskmk et ico Fechafin
N SEGURIAD SOCRLT [ | ‘whe s heen e ot Bty IConpery | rgazson L Exur:
NOERE | NAWE APELLIDGE | SURNAME N, OF SOCHL SECURTY AFLITIONS Ti::’l:‘ﬂﬂ
NACIONALDAD  NATIOALITY [N/ EENTITY NMBER FECHA NACIEENTO | BRTH DATE

DRECCION ADDRESS P CODEPCET CUDNDICTY FROVNCA/FROVNCE i e

MOVIL/ MOBLE TEEFINOADI LINOLRE BiL
| | 1 | arv.

Erace puticcor Fecte (Do

Fetederico
Y

PR
ExiDue

o egioyment or couvert.
sranan,
a COUGO | CINTRD NSTUTE | AR MG AT | D PIALZAOON |
(AR NG T S0N00L | NP NSTIATE e DRALLTON TR
watan
et fnere
o ey s s B
O NGO (P ST
PUNTUACIN [ NE 1 SCORING INFORMATION | CANDIDATE MERITS
Fede i iy FemtFn = Fetmie ico FechaRin
o D End Do o EaDm
5 ‘whese ey hewe been comedut.
meare of o cotfcae o empioyent o quvsen.
Fece e bico Fhan
S e End e
o e oy s o st of eyl o et
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrdnico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 18_de
julio de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/9 2023 3

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/19_2023 3 2

Conv._FIHAC/19_2023 2 2

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/9_2023
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 3
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PUBLICACIONES CIENTIFICAS YIO
POSTGRADORELACIOVADOCON LA | EXPERENCAENELIODELADODE | - prorpo e EXPERENCIAEN PRESENTA%IE:E?HECNOCSONGRESOS CONOCIMENTO DEMOSTRADO Y10
GESTION DE DISTRIBUCION DE INFORVACION GEOGRAFICA REDACCION DE ARTICULOS RELACIONADOS CON EL PERFILDE LA FORMACION EN ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS PERMISODE CONDUCIR B FORMACION EN IDIOMA INGLES
NO DE ECOSISTEMAS ACUATICOS ESPECIES Y HABITATS CIENTIFICOS RELACIONADOS PLAZA PROGRAMACIONR
ORDEN Titlacign:Tit Univer.Of | Rama Titlacion: SRl TOTAL
Master Licen. Arquitec. | Ingenieria, Aquitectur, PUNTOS
Inge Grado Clencias MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL onE AT onE N°MATERIAS O NCMATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PUNTOS N°DEANOS PUNTOS N°DEANOS PUNTOS ELENENTOS PUNTOS ELENENTOS PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS
1 Sl Sl 8l 2 2 10 0 0 1 3 3 3 Sl 10 Sl 5 8l 5 Sl 7
2 Sl Sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sl 10 NO 0 8l 5 NO 0
3 Sl Sl 8l 20 7 15 15 15 5 15 5 5 Sl 10 Sl 5 8l 5 Sl 7 97
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y la Investigadora del Grupo de

Investigacién de Ecosistemas Continentales y el Técnico de Recursos Humanos.

Las entrevistas fueron realizadas el 26 de julio de 2023, con una duracion
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

343 ENTREVISTA PR MR 5()

—e
FURDACIEN A s o
A | PUESTO: TECNOLOGOIA I Gonv._FIHAGH9_2023 I fomss :
fomeen
e
iencia Profesional (GENERAL]
P 135 Haga un resumen de su histodal profesional, empresas u-
o oron m rvisres OTEanZBC0n=S, puesios § nciones ralzadas.
o que o stma vatake”
En el caso de que esi# rabajanda, cpor gué desea cambiar de.
forncos puesisr
Estudios y Formacién (GENERAL)
Puniacon 62 1315
Fesuma revemente u farmacion acadéica y famacin
o eon e compiemerears
 Cree que et capactadosara elpusio?. - For ad?
 ree que necesta fomacitn complementaragara esamolar ¢
frmen s 7 scusr?
Inlereses y aficiones
Punt dol 1al5
o
frcun ecais?
Defna sucaracer.
fonscesszemmscensece o ortiema para ey
Co iz ionales
Punfuacson 6si 1215 .
e Gué s més importarie pa usted, cumplir el piszo 0 con los.
— exmtecions pa 1 Fatts o e
Camo er, i e e, cimo consider e €551
. e ——)
frassom cws. o
N os de 5 puesio?
A - ] TR ——
BT e R g s dp B e R T
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES [CEEE
= e Por qut e rieresaese bataio?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES Gt verais cree que pusde tner nblar o HCartatria?
— —— e e e 3 i £ e cato e s
Resumen, racion y puntuacion (directa cional
PUNTOS. PUNTUAGION
TomL DIRECTOS PROPORCIONAL
fmorsaion inici 0,00} EIEE [
[Exporioncia Profusional 0,00) [ 0,
jioe y Formacion 0,00} 4 om0 0,
bobssrvacionss | afcionss nTu' EI 0,
E ias profssionalss 0,00 s| 000 0,
in de la snirviata w om0 0,
OTAL 000 0,
Puntuacion *
Evaluacion Giobal:
0,00
F S PO | Pop e & M SRE

S — —
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/19_2023. TECNOLOGO/A)

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGO/A Conv,_FIHACH9 2023
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: ]
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
PUBLICACIONES CIENTIFICAS YO
PSTGRAORELCOVDDCONLA | EOERENCAENELICDEADODE | ooy ccocne EIPERENCAEN WESENWC'&E?F%O?WSOS CONOCMENTODENOSTRADO Y10
GESTIONDE DISTRIBUCION DE NFORMACION GEOGRIFCA REDACCION DE ARTICULOS RELACIOMDOS CONELPERFILDE LA FORMACIONEN ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS PERISODE CONDUCR B FORMACION EN DIOMA INGLES Entevisedor 2. | Entevisador 3.
\°DE ECOSISTENAS ACUATICOS ESPECEES Y HABITATS CENTIFICOS RELACIONADOS S PROGRAVACIONR TOTAL PUNTOS
ST B ‘CON EL PERFIL DE LA PLAZA
QRDE | Tt T e 0 | RemaTitlecion: TOTAL TOTALPUTOS  CANDDATURA
Maste Licend Aruiec. | geniera, Ariectra, PUNTOS
Inge Grado Cincias NERITOS ENTREVSTA
CUMPLIMIENTO DEL one i o N MATERIAS O N MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
REQUSTO PUNTOS | NDEANOS | PUNTOS | NDEANOS | PUNTOS ELENENTOS PUNTOS ELENENTOS PUNTOS REQUSTO PUNTOS REQUSTO PUNTOS REQUSTO PUNTOS REQUSTO PUNTOS
! b S S i 1 10 0 0 1 3 3 3 8l 10 S 5 8 5 S 1 63 3050 | 300 | 3850 33 98,33
2 S 8l NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8l 10 NO 0 8l 5 NO 0 15
3 8l Sl Sl N 1 15 15 15 5 15 5 5 8l 10 Sl 5 8l 5 Sl 1 ) 4100 | 4525 | 4150 | 445 14158
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FUNDACION (Conv._FIHAC/19_2023. TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comisién de Garantias y Valoracion del proceso de seleccién propone la

contratacion del candidato:
. ALBERTO VELEZ MARTIN

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion

Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

. ALBERTO VELEZ MARTIN

. —
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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