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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se constituye
el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el desarrollo, impulso,
supervision, promocion y tutela de un Instituto de Investigacion (en adelante "EIl
Instituto”) en cooperacion con la Universidad de Cantabria, cuyo objetivo
fundamental sera la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas
acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y subterraneas, las
aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes
asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una gestion eficiente y

sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la firma,
el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y la

Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios, metodologias
y herramientas para la gestién integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y subterraneas, las
aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-econémicos asociados a
una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes actividades:
. Potenciar la investigacion teorico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del arte
de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los sistemas
asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas a
administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de I+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como privados,
de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el ciclo del
agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
] Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e interacional en su
ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacién no Unicamente los grupos vinculados a éste, sino también otros grupos
nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en los

estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programaciéon de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2022 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos para
el cumplimiento del Plan de Actuacidon para el afio 2022 remitido a Protectorado vy
Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y Justicia del Gobierno de
Cantabria el 20 de diciembre de 2021, se ha desarrollado el proceso de seleccién
de personal para la cobertura de un puesto de TECNOLOGO/A cuya misién general
serd: “APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION
DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones del
procedimiento PG-02 “Gestién de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso de
seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. - —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las metas

y objetivos asociados, se procedié a la definicion del perfil profesional al que han

tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias exigidas, el tipo

de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto, el

profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de personal,

incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

Elementos de valoracién.

Evaluacion del mérito.

Valoracién.

Puntuacién maxima por mérito.

Ndmero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

Metas y objetivos asociados.
Tipo de contrato.
Remuneracion.

Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

Tipo de proceso.

Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon
Reclutamiento (medios).

Preseleccion (fechas previstas).

Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado de
candidaturas por fase).

Informe para el Director General (fechas previstas).
Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacién el 02 de junio de 2023.

-----—-__
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos, la
publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 02_de junio
de 2023:

1 TECNOLOGO/A (Hidrodinamica e Infraestructuras
Costeras) N®* CONV._FIHAC/20_2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de |a Fundacion Instifuto de
Hidriulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los proyectas programadas en su
Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un puesio de 1 TECNOLODGO/A.

Ingeniero/a Partuario

IHCantabria, a través de su grupo de Puertos e Infraestructuras Costeras ha desarmollado durante
los Gltimos afics una importante actividad cientifico-cnica en el dmbito de |a ingenieria costera
y poriuaria Ha promovido la excelencia cientifica y su transferencia con un enfogue
muttidisciplinar y colaborativo, impulsando la innovacion para que contribuya a acelerar la
consecucion de los Objetivos de Desammollo Sostenible (ODS), fundamentalmente el ODS N 2
con el objetive de construir infraestructuras costeras y portuarias resilientes.

EMa candidatola seleccionadofa se integrara en un entomo joven, dinamico, competitivo y de
proyeccion intemacional, bajo el marco de un centro de investigacion de referencia, en constants
crecimiento, donde desamollar una camera cientifico-técnica sdlida ligada al desarollo de
metodologias disruptivas para la implementacion de soluciones innovadoras que optimicen el
disefio y gestion integrada de puerios.

Ela candidato/a seleccionadala colaborara en proyectos punteros, en colaboracion con los
lideres del sector nacional e intemacional, en el desarmolie de fundamentalmente las siguientes
actividades:

— Disefio integral de puertos.

— Desarollo de puertos intefigentes para la gestion del riesgo océanc-metecrclogico en la
explotacion portuaria.

— Implementacion de sistemas operacionales de apoyo a la construccion de puertos y
operaciones maritimas singulares.

— Modelado numeérico y analisis experimental de la hidrodinamica de infraestructuras costeras y
poriuarias.

— Disefio probabilistico de infraestructuras.

Se exigira especificamente la posesion del Titulo de Master universitario especializado en
ingenieria de Costas y Puertos.
La fecha limite de entrega de documentos es el 18 de Junio de 2.023, a las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

+ IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones,

s Accede al Formulario de datos_

*  Aggede gl Profesiograma,

»  CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas candidatas

— . —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién

se procedid, en la misma fecha, a la comunicaciéon de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacion en la web
( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo
del indicado servicio publico autonomico:
St
) ) — Perfil del candidat
SISTENR
asrews Portal del Sistema Nacional de Empleo . . ipeifdacinh s/ scrdogo
[2EMPLEC 7 infraestructuras-costeras-no-conv-_fihac-20_2023/
Formacion Requerida: hitps: onih.es/1-teenalons =
infraestructuras-costeras-no-conv-_fihac-20_2023/
. Idiomas y Nivel de conocimientos: hitps: sionih.es 1-tecnologe inami
Emple@ - Comunicacion de ofertas iniraesirucras-costeras-nc-conv- fnac-20_ 2023
Alta de oferta de empleo — Datos de contacto
Tecndlogola - Santander - 07/06/2023 Curriculum a la siguiente direccion: htps: ionih.es/1-tecnaloga-a-hi
infraestructuras-costeras-no-conv-_fihac-20_2023/
__ Datos Oferta en la siguiente direceion: hitps: sonih.es/1-tecnologo inami
infraestructuras-costeras-no-conv-_fihac-20_2023/
CIFINIFNIE: G30655170 — Contacto para la gestion de la oferta
Cuenta de colizacién: 011391081284 Persona de contacto: coris Femindez Garcia
Razin Socil (F:::[T)gm INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL Tekfons: F—
Domiciio: CLISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011
Situacin Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacitn:
Los candidatos se pondran en contacta con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta SANTANDER I ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacién: 07082023
s el pesto
Denominacion del Puesta y Categoria Prof: Teentlogala
Funciones, Tareasy Tecnologia itps:fundacionih.es!1-4ecnologo-a-hidrodinamica-&-
infraestructuras-costeras-no-conv-_fihae-20_2023/
Municipio | Zona de frabajo: Santander
Cadigo Postal: 10011
Niimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboraltemporal
Modalidad del contrato y duracién: Plan Rec.Transfy Resiiencia
Prorrogable: No
Fecha de Incorporacion: 0
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes 15:00 & 18:00. Viemes:
B:30a 430
Salario: 24480 Euros brutes anuales
Pagina 1 Pégina 2
e —
-----'—-—_; /
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecié un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian descargar

de la sede electronica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM
PREDICTIV DE DIRUER i PREDKCTVE MTELLIGENT SYSTEN TO UFTMZE | Cone_FIHAC! 20 203
EREAHATER MANTENANGE Pikxtmm oo i i s e,
FRSOMALOATA e e smiplarie sreriivatuy o -
—— factaal e
M uc:mmmhliwm waians
| aane |
NACONAL DA MATORLTY 0/ CENTITY NLAEER FECHANAGMENTO/ BRTHIATE
|POPIACION EN ENCOHA MOLES RENEILISH LANGUALE TRANMG
DRELEON KRS CPICKERET CLBAD/ENY FRNNCARMMCE T
wuimca crisien CLT R (i iy 13-4 st - porkn 2. 10 O
ok 3 “ e i | Jaifcior o 1 s by far o e Camrc! Caniy Mol
[ TELEROMD FUL LMD LBE Bl sl o O, e v - e 10- 4o 1 - o - W)
k)
l | | |
CAFCACOES USRS i dpes| | | 50 OBSERIAGONES EARG |
QUALIRCATINS FEQUIRED (Qaifiaioa ko bepos] | EMO
ngiies 3 Arytacen FEngeairg w Artterm
SGMTIRE
e Tiow Pl Teca 102 Froe e
] | P33 il
ey decre b vty f ol il
SR —
FORMACION OE PLNTUACN! ERITCS DELOS CANDIDATCS I SCORING NFORMATON| CANDIATE MERTS
| osezRN
Teusks femln
i e ol e
| asemRN
o e e Thy s e crfcadon b b compry r:l:. :::
ww s T st e b b e r::- :'::
NSt o S B 8 PTYACEE D 3 P W
Teusks femln
- Il
e ™ P 4 el 23 Y Y S AT 7 T |
oy b e

. - —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS Excel,
debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos, a la cuenta de
correo electrénico . En el caso de no disponer de firma
electronica que permitiera la suscripcién directa del formulario, en el envio a la cuenta
de correo electronica indicada debia de ser incluida la copia del justificante de envio por
correo certificado, y el formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo
certificado, con el fin de asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los
datos y la autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 18_de

junio de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/20 2023 3

. - —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y valoracién

de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de la
Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos consignados

por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizd sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de forma
automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los criterios y
méritos  curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/20_2023 3 1

Conv._FIHAC/20_2023 1 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacién, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral) necesaria
para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos mejor puntuados.

. - —
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TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/20_2023

N° DE CANDIDATURAS 3
PROCESADAS:
CUALIFICACION
N° DE i o CONOCIMIENTOS EN EL USO AVANZADO CONOC'M'E'ET::Fi':V:;:iSARROLLO EXPERENCIA EN PROGRAVAGION £ | EXPERENCIAEN PROYECTOS PUBLICACIONES CIENTIFICAS
Titulacion: Rama Titulacion: Master Universitario en DE MODELOS RELACIONADOS CON LA RELACIONADAS CON LA FORMACION EN IDIOMA INGLES TOTAL
ORDEN - : ari HERRAMIENTAS APLICADAS A LA MATLAB Y/O PYTHON
o ) o Ingenieria de Costasy [NUMERICOS APLICADOS A LA INGENIERIA| TEMATICA DEL PUESTO OFERTADO | TEMATICA DEL PUESTO OFERTADO
TitUniver.Of Licen./Inge Ingenieria o Pueros o INGENIERIA PUNTOS
JArqui./Grado+Master Arquitectura similar MERITOS
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO N° MATERIAS O NUMERO DE N° MATERIAS O CUMPLIMIENTO
PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
DEL REQUISITO DEL REQUISITO ELEMENTOS PROYECTOS ELEMENTOS DEL REQUISITO
1 Sl Sl NO
2 Sl Sl Sl Sl 25 Sl 25 1 10 1 1 0 0 Sl 4
3 Si Sl NO
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a la candidata que

pasaba a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Investigador del Grupo de
Investigacion de Puertos e Infraestructuras Costeras y el Responsable de la

Unidad de Gestion Econdmica.

La entrevista fue realizada el 27 de junio de 2023, con una duracién

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

.7
valoracion:
ENTREVISTA punTuACON MRXIMA:  §() Jmpresin nica
Puntuacion del 1315
- m—
£L 1N PUESTO: TECNOLOGOIA | Conv._FIHAC20_ 2023 | e
—
| pw———
Puntuacion dal 135 £ Conoce IHCantabria?
;Por qué medio?
| prr—— | Gue 5abe de &, cual es su naturaller, Mnaldad 7
(A 13 visla de I3 Informacion recibida 2 lo Iargo del proceso
i salecei Tespon
el puesto.
o Estudias y Formacion (GENERAL)
=] Tais
|Haga un resumen de sy histortal protecional, empresas u
E——— organizaciones, pusstos y huncones realizadas.
| POr que dejo SU Omo ira03n?
I, ipor que
b rorcean oussto?
Intereses !Iﬁ]mﬁ
Puntuacion dal 12l §
prion complementaria,
£ Cree que st capacitado para e pussto?. ;Por que?
Jravncons o€ macn som Mhz cuarr
- .
:Tl’;;ll del 1al5
e
— e
porosiaze Defina su caracter.
151 tiene o tuviese que camblar de lugar de residencéa, de ¢
oo oo un prodiema para usted?
o
Fin de |3 entrevista
Puni 08135 | remeemesscscsssscsscssssse————
;oM | 3 tareas !
s 1; Coma sintettza 0 esancial de un ab3jo, de una tarea?
equislos ectabieitos para o b0 0 e
Com s, trabajando &n equipa, ;CAMa considera que &
- comportamierto? ;Y como, iratiajando en equipo, cuanda
saguitcr?
it iollosdecupuesta?
Resumen, cion ¥ punfuacioy™ mﬁ ataio?
PUNTLS o J e R W e e d e
TOTAL POND. omed
impresion Inicial 0f 3 jPor Qué le Inter=6a este tradajo?
~ = ,Que veniajas cree tener | ja | IHCant
[Experiancia Profesional 0f 4 ¥ @mquﬁﬁmmﬁﬂww
[Estudion y Fomacion 0] 2 o étiuna aua opreguna?
Jintorasss y aficianes ol 2
fCompetancias profesionaies 0] E X
Fin de ks antroviata 0] EED X
[TOTAL 0,00 0,00
Puntuzcion®
Evaliacion Globak

R di
*Fumiackin pundereth y pmporcinal o Mt c35bE o,

. - —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/20_2023

N° DE CANDIDATURAS .
PROCESADAS:
CUALIFICACION
0 CONOCHENTOS EN EL DESARROLLO
v Titr: | RamaTidhi | o e | ey omeoomewona| OIS | FLERE | oo STV et . | Enevtor 2, | Envrstor TOTALPUNTOS
ORDEN o | ngenieriade Costasy |NunERcos AcADS ALAINGENERR| TN ENTAS APLCADASALA HELEHCRTHN TENATICA DEL PUESTO OFERTADO | TENATICA DEL PUESTO OFERTADD TOTALPUNTOS CANDIDATURA
TitUnierOfLiceninge|  Ingenieriao INGENER PUNTOS
o , i Pugros o : ENTREVISTA
[Arqui/Grado+Master | Arquitectura il MERITOS
CUNPLIMIENTO CUNPLIMIENTO e NATERIAS O NUNERO DE \* NATERIAS O CUNPLIMIENTO
oecreauso | O | pepeousmo | PO | mewewos | MO | peovecros | T | mwenos | TOMO | ompeausmo | TONOY
1 Sl S| NO
2 Sl Sl Sl Sl 25 S| 25 1 10 1 1 0 0 Sl 4 65 4500 | 4350 | 40,00 4283 107,83
3 Sl S| NO 0

Pagina 15 de 18



/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/20_2023. TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comision de Garantias y Valoracion del proceso de seleccidn propone la

contratacion de la candidata:
e Sonia Omary Guardado Carcamo

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

e Sonia Omary Guardado Carcamo

. - —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidén, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

— . —
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