—H

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

DOCUMENTO:
Informe
REVISION:
01
FECHA:

23 de agosto de 2023

Proceso de Seleccion de Personal
(Conv._FIHAC/23_2023 TECNOLOGO/A)

Juan Miguel Gonzalez Ortiz
Administrador de la Unidad de Gestion Econdmica




VERSION PUBLICA

(Eliminades los datos de caracter personal
v el acceso a los anexos del informe original)




INDICE DE CONTENIDOS

1. Introduccién y antecedentes

2, Convocatoria/profesiograma

3. Publicacion de la Convocatoria

4, Reclutamiento 10
5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y valoracion de méritos
de las candidaturas 12
6. Entrevista 14
7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total 15
8. Candidato finalista 16
Evoluciéon del Documento 17

Anexos 18




% Proceso de Seleccion de Personal

%NHHE{IS\I{:E\E)?\ (Conv._FIHAC/23_2023. TECNOLOGO/A)
AMBIENTAL DE dﬁu'mé;m:

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
L] Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2023 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2023 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia vy
Justicia del Gobierno de Cantabria el 21 de diciembre de 2023, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misiéon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 06 de julio de 2023.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 06_de
Julio de 2023

1 TECNOLOGO/A
(Ingenieria Hidraulica) N°
CONV._FIHAC/23 2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de
un puesto de 1 TECNOLOGO/A.

Tecndlogo en tratamiento y analisis de datos georreferenciados para
estudios de evaluacion del riesgo de desastres naturales.

El trabajo a realizar se dearrollara en el marco del "ESTUDIO DE RIESGO POR
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Y GENERACION DEL ATLAS
INTERACTIVO DE WVISUALIZACION DE LOS RESULTADOS PARA LA
REPUBLICA DE PANAMA" gue tiene como principal objetivo la generacion de
un Atlas virtual e interactivo de Riesgo Climatico de todo el pais, con sus
bases de datos asociadas, el cual serd una herramienta que permitird
visualizar los efectos del riesgo climatico en lo social, ambiental y sectores
econdmicos como el sector logistico, turismo, infraestructura, agropecuario,
asentamientos humanos, priorizando aquellos sectores de la Contribucion
Determinada a Mivel Nacional Actualizada (CDMN 1). Como parte de las tareas
a realizar, analizara la informacion disponible para la caracterizacion de los
elementos expuestos y evaluara la vulnerabilidad y el riesgo para diferentes
amenazas elaborando distintos mapas.

La fecha limite de entrega de documentos es el 31 de
Julio de 2.023, a las 24:00 h {Plazo ampliado)

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIOMNES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE

—— . —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

sistens Portal del Sistema Nacional de Empleo

02 EMPLED
— Perfil del candidat
0 P PN . - htps: sionih. es!1-tecnologo-a-ingenieria-hidraulica-no-
Emple@ - Comunicacion de ofertas ¥io ogfupegiioed
Formacidn Requerida: hitps-/ifundacionih.es/1-tecnologo-a-ingenieria-hidraulica-no-
Alta de oferta de empleo conv- fhac-23 2023/
i Idiomas y Nivel de conocimientos: hitps-fundacionin.es/1-tecnologo-a-ingenieria-hidraulica-no-
TECNOLOGOVA - Santander - 06/07/2023 conv-_fihac-23 2023/
— Datas Oferta — Datos de contacto
- . LI hitps-ifundacionih.es!1-tecnologo-a-ingenieria-hidraulica-no-
CIFNIFNIE: GI0BE5170 Curriculum a la siguiente direccion: conv_ fhac 23, 2023
Cuenta de cofizacin: 0111381081281 — Contacto para la gestion de la oferta
e FUNDAGION INSTITUTO DE HIDRAULIGA AMBIENTAL Persona de contacto: Sonia Feméndez Garcla
GANTABRIA
Domicifio: CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 30011 Teléfono: aznine
Correo electronics: femandezgs@gestion unican as
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pandran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacidn: 0610772023
— Descripeidn del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof - TECHALOGOIA
Funciones, Tareas y Teenalogia: hitps:/fundacionih.es/1-tecnologo-a-ingenieria-hidraulica-no-
conv-_fihac-23_2023/
Municipic | Zona de frabajo: Santander
Cédigo Postal: k|
Nimero Puestos Ofertados: q
—Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracién: Temporal eventual por circunstancias de la producc
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: 01082023
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
8:30a 1430
Salario: 24480 Euros brutos anuales
Pégina 1 Pigina 2

S — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

ARALTBE ARD CARTOCRAFHY I
: P b FameAe
FORMULARIO / DATA FORM e Bl
PROYECTCI PROJECT. ESTUDIO DE RIESG0 POR EFECTOS DEL CAMBID
CLIMATICO Y :" .
. .+ | LOS RESULTADOS PARA LA REPUBLICA DE PANAMA. FIRZBONISS BID ATLAS
Tecnologola il Technologist | ™ o) e | ComFHACI 2028
ATLAS TO TS FORTHE VOO TEMATCA DEL
PANAMA FIHZH00185 BID ATLAS PANAMA DVBATER
PERSONAL DATA G B
P SEGURIDAD S0CALIT Femde i FeteRn
i LR N oo STy AL | | M P ey oy e Y
NACONALDAD | NATIONALITY DN/ DENTITY NMBER FECHANACMENTD BRTH DATE
DIRECCION/ AI0RESS CP CODE POST| Cunapicmy PROVINCA/ PROVINCE
MOVILIMOBLE TEEFNOALIO/ LINDLRE BlL
I T T | |ARDCR FRTRAN R SMLAR
MED!D POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS P::*n:ﬁ :In:
CALIFICACIONES REQUERIDAS (Caiificaciin para ol pussto) §  |SINO)
QUALIFICATIONS REQUIRED (Quaiification for the pasf) ™
TITULACIOHE T L CF Moo o e G IFOPBACHH 6 WELE H TRABING M ERELEH
UNIVERETY DEGRES O S Hihe S ) iecioge: Degree
|Depore e o o de i e recorocin i e iz
0, lrdeci, Jochischre Sceres. | Fvte e o s CEF (et - e 2 4 e C1- 7 e C2- 1) v ey T
e Bl
B b
TULACKH /RVERITY DEGREE o it
AN LAY T
| Th Lo 1 L A g G |
f TERar : o
INFORMACION DE I MERITOS DELOS . 1 SCORING | CANDIDATE MERITS —
SIGNATURE
Lugat | Pace Fecta | Dale Fima S
= ? . ¥ iesio f |
oy D e Py e e vy o al s
e st et ot ‘Enfty Comeany e P EnDa ncluded and authorze s reafment
e sty ) c Fecede HicD FahaFie
wer thasbemn ot Ry Comeny gzt w0 Y

. - — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 19 de
julio de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente niumero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/23_ 2023 6

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/23_2023 6 6

Conv._FIHAC/23_2023 6 3

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/23_2023
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 6
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
WASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERA EXPERIENCIA EN EL ANALISIS DE | EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE D
N° DE GEOMATICAY EXPERIENCIA EN MANELO DE DATOS Y CARTOGRAFIA Y/0 CONSULTORIA EXPERIENCIA EN PROGRAMACION
Titulacién: Tit Univer. Of. | Rama Titulacion: GEOINFORMACION / INGENIERIA HERRAMIENTAS S CONESPECIALINTERESEN | RELACIONADOS CON LA TEMATICA DEL CIENTIFICA CON MATLAB FORMACION EN IDIOMA INGLES TOTAL
ORDEN T —— B CARTOGRAFICAY RECURSOS HIDRICOS Y/0 PUESTO Y/0 PYTHON Y/O FORTRAN O SIMILARES
Mas‘erl 'ce(i:' :‘q”'tec '”ge“'egf‘* AQuitecta, | e 0GRAFICA) INGENIERIADE CAMINGS, RIESGOS DE DESASTRES NATURALES | OFERTADO: ANALISIS Y EVALUACION DE PUNTOS
ngesrado fencias CUMPLIMIENTO DEL N°MATERIAS O ] ) NeMATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL MERITOS
REQUISITO PUNTOS | " 'enros | PUNTOS | NDEAROS | PUNTOS N°DE ANOS PUNTOS eementos | UNTOS REQUISITO PUNTOS

1 S S NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0
2 S| Sl NO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NO 0
3 Ll S| S| 30 3 12 5 15 0 0 0 0 Sl 4
4 Sl S S 30 5 20 2 6 2 6 3 6 Sl 4
5 S| S| NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sl 4 4
6 Sl S S 30 3 12 5 15 2 6 2 4 NO 0 67
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as

Proceso de Seleccion de Personal.

(Conv._FIHAC/23_2023. TECNOLOGO/A)

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y la Tecndloga del Grupo de
Investigacién de Ingenieria Hidraulica y el Responsable de la Unidad de Gestién

Econdmica.

Las entrevistas fueron realizadas el 10 de agosto de 2023, con una

duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente
guion/formulario de valoracion:
Impresion Inicial
Puntuacion del 1l § | Conoce [HCantabria™
oo & Por qué medo”
£ Cué sabe de &, cual es su naturaliezn, finalidad...?
* R romesen. :\m«nmmmubwoﬂmu
- ENTREVISTA rntuacionminn: 5 I e
!.!J.“.!’;‘.f:lf?.\.‘| PUESTO: TEGNOLOGOIA | Conv. FIHAC3 2023 | iencia Profesional (GENERAL
[ e i Funiagon el a5 Haga un resamen de 5 hstofal profesional, empresasu
Fecha | | [ | e ——— s, e cenes .mms.
HoRA: | | | - puesta? =
mzmmh‘%mu
Punl oel 13l 5
Resuma brevemente su formacion académica y formaciin
proncnoa teLos emos COmplementaria.
;Cree que estd capacitado pary &l puesio?. ; Por qué?
CTEE que NECESEN TMACion COMPIEMENTANS DAY G2Samuiiar &
oty T reorNODD ofertado? ;Cudl
hbmziﬁcim
Punt oel 13l 5
iQue.
praoan desamoiia?
IDefna su camcher.
3 tiene 0 tuviese que cambiar de jugar de residencia, de Cludad, ; ex
fancnancemmactnman. 1 prlema par s
I¥
== [ ——
——— st esstiechiospar € abo o tres”
Como lider, imbajando en equipo, ;Como considen que es su
prwaAmLon jcomportamiento? ;Y como, trabajando en equipo, cuando &3 un
seguidor?
;Le qusts que rabgjo”
Fin de la entrevista
g dal 13l §
e Por que e nteresa esie Tabjo?
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES e P
. ZAlguna duda 0 preguniaT
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES froena
Resumen, Mmi@ngwmmm dileclachiona\
PUNTOS PUNTUACION
ToTL POND. DIRECTOS PROPORCIONAL
hmpresion Inicial 0,00) i om [
ionci i 0,00) 4 om [
I studioa y Formacion 0,00) 4 om0 [
hnteresca y aficiones 0,00} L [1
pobesrvaciones i i 0,00] § 000 [1
Fin do la enirevista 0,00) 2l o 0,
TOTAL 000 0
Puntuacion *
Evaluacion Global:
0,00
i e e
Fdo.
/ \
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGO/A Conv._FIHACI23 2023

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 6
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA EXPEREENCIAEN EL ANALISISDE | EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE #DH
N° DE GEOMATICAY EXPERIENCIA N NANEJO DE DATOS Y CARTOGRAFIA YI0CONSULTORIA EXPERIENCIAEN PROGRAHACION TOTAL PUNTOS
itulacion: Tit. Uni itulacion: GEOINFORMACION / INGENIERIA CON ESPECIAL INTERES EN RELACIONADOS CON LA TEMATICA DEL CIENTIFICA CON MATLAB FORMACION EN IDIOMA INGLES Entrevisiador 1. | Entrevistador 2. | Entevistador 3.
ORDEN | TiastnTiUnver Of Fana Tiacn CARTOGRAFICA Y HERRAENTAS SG RECURSOS HIDRICOS Y/0 PUESTO Y/0PYTHON YIOFORTRAN O SIMILARES TOTAL R R TOTALPUNTOS  CANDIDATURA
Mas‘erl""ce(;‘j d”’q“'te” '"ge"'e’c‘?’ ARG, | 62 0GRiFIcA] INGENERIADE CAMINGS RIESGOS DE DESASTRES NATURALES | OFERTADO: ANALISS Y EVALUACION DE PUNTOS ENTREVISTA
nge Gredo TGS | CUMPLIMIENTO DEL N NATERIAS O o o N'MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL MERITOS
REQUISTO PUNTOS | " Clevros | PUNTOS | MDEAROS | PUNTOS | WDEAOS | PUNTOS | T oLt | PUNTOS |TRD T PUNTOS PUNTOS
! Sl 8l NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0
2 Sl 8l NO 0 0 0 0 0 0 1 0 NO 0
3 Sl 8l 8l 30 3 12 5 15 0 0 0 0 sl 4 61 4550 | 4650 | 4350 4517 106,17
4 Sl 8l 8l 30 5 2 2 6 2 6 3 6 Sl 4 n 4650 | 4750 | 4450 46,17 18,17
5 Sl 8l NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sl 4 4
6 Sl 8l 8l 30 3 12 5 15 2 6 2 4 NO 0 67 4150 | 4250 | 31715 40,58 107,58
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comisién de Garantias y Valoracion del proceso de seleccién propone la

contratacion del candidato:
o GONZALO HERNANDEZ ROMERO

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

. GONZALO HERNANDEZ ROMERO

GONZALEZ Firmado digitalmente por

ORTIZ JUAN GONZALEZ ORTIZ JUAN
MIGUEL - 13733491F

MIGUEL - Fecha: 2023.08.24

13733491F 12:05:05 +02'00'

—— - — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 23/08/2023 = Primera version del documento

——— - —
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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