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FUNDACION (Conv._FIHAC/27_2023. TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se constituye
el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el desarrollo, impulso,
supervision, promocion y tutela de un Instituto de Investigacion (en adelante "El
Instituto") en cooperacion con la Universidad de Cantabria, cuyo objetivo
fundamental serd la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas
acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y subterraneas, las
aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos
relevantes asi como los aspectos socioecondmicos asociados a una gestion

eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

" Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econémicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
] La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
L] Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
] Fomentar y propiciar las actividades de 1+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el ciclo
del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
L] Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
= Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su @mbito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también otros
grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programaciéon de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2023 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos para
el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afo 2023 remitido a Protectorado
y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y Justicia del Gobierno
de Cantabria el 21 de diciembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de TECNOLOGO/A cuya
misién general sera: “APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA
CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones del
procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacion, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. - —

Pagina 5 de 18




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

ENHNE)&\’%}&?%\\ (Conv._FIHAC/27_2023. TECNOLOGO/A)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicion del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracion.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacién:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

) Composicion de la Comisidon de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

° Preseleccion (fechas previstas).

° Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 25 _de agosto de 2023.

. - —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos, la
publicacion de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 25_de
agosto de 2023:

1 TECNOLOGOI/A (Ingenieria Offshore y Energias Marinas)
N° CONV. _FIHAC/27_2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabriay con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un
puesto de 1 TECNOLOGO/A.

La fecha limite de entrega de documentos es el 10 de septiembre de 2.023, a
las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones

Accede al Formulario de datos

Accede al Profesiograma

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas candidatas

Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

— - —
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https://fundacionih.es/wp-content/uploads/2022/10/SIGA-RIGUROSAMENTE-LAS-SIGUIENTES-INSTRUCCIONES.pdf
https://fundacionih.es/wp-content/uploads/2023/08/Formulario-Datos_Data_Form_Conv__FIHAC_27_2023.xlsx
https://fundacionih.es/wp-content/uploads/2023/08/Profesiograma_Conv_FIHAC_27_2023.pdf
https://fundacionih.es/wp-content/uploads/2022/09/Cla%CC%81usula-Informativa..docx
https://fundacionih.es/wp-content/uploads/2020/11/Preguntas-frecuentes-sobre-los-procesos-de-seleccion-de-personal_v2.pdf
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccidon se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

(

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

sisrevt Portal del Sistema Nacional de Empleo

NACION,

BE ZMPLEC
Emple@ - Comunicacion de ofertas
Alta de oferta de empleo
TECNOLOGO/A - Santander - 25/08/2023
— Datos Oferta
CIF/NIF/NIE: 530655170
Cuenta de cotizacion: 0111301081281
Razén Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
CANTABRIA
Domicilio: CL ISABEL TORRES. 0015. SANTANDER - 38011
Situacién Actual: COMUNICADA

Fecha de Situacién:

Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta:

Fecha Inicio Publicacion:

— Descripcién del puesto

‘SANTANDER | -ISAAC PERAL

26/08/2023

Denominacién del Puesto y Categoria Prof.:
Funciones, Tareas y Tecnologia:
Municipio / Zona de trabajo:

TECNOLOGOIA

hitps:fundacionih es/1-teenologo-a-ingenieria-offshore-y-
energias-marinas-no-conv-_fihae-27_3073

Santander

Cédigo Postal: 30011

Nimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracion: Temporal Plan Rec. Transf y Resiliencia
Prormogable: No

Fecha de Incorporacién: 20102/2023

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00
Salario: 24480 Euros brutos anuales

Pigina 1
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la gestion de su publicacién en

s

Formacion Requerida:
Idiomas y Nivel de conocimientos:

— Datos de contacto

energias-marinas-no-conv-_fihae-27_2023/

Curriculum a la siguiente direccién:

Presentarse en la siguiente direccion:

Contacke Ia gestion de la oferta

hitpsfundacionih.es/1-tecnologo-a-ingenieria-offshore-y-
energias-marinas-no-conv-_fihac-27_2073/
hitpsJfundacionih.es/1-tecnologo-aingenieria-offshore-y-
energias-marinas-no-conv-_fihac-27_2073

Persona de contacto:
Teléfono:
Correo electronico:

Pagina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacién como de valoracién especificos, se

establecio un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian
descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FLTDACICY

FORMULARIO / DATA FORM

b Rtk R
] P et
s ————_y
B ‘ConY FHACI 72023
‘COMPUSTIBLE MARMO < £
T i
PERSONAL DATA
o mmniree || " | :
NOMERE INAUE SPELLDOS (BRNANE R sacmn
L.0F S0CIAL SECURTY AFFLATONE P . gy b
o ok e i .
W
ORECGION/ ADORESS. CF GO0k POaT| CAIBAD Ty FROVACIA/FROVNGE
WO WOBIE TELEFONOFUG | LiND LN BAL N
1 ]
WEDIO POR EL QUE HA CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA : Fetu b Femn
P =
MEANS BY WHICH YOU BECAME AWARE OF THE PUBLICATION OF THS CALL FOR APPLICATIONS P
‘CALFICACIONES REQUERIDAS (Caliicacién paa o pussto) 4 |simo) ——
‘QUALIFCATIONS REQUIRED (Qualfication or the post) ™ s w30 TRAMID N BNoLIH
TITULACAH TLbfem O rmtoDpiam. o Tic g T
e p— e e i
st e Enn
TILACHN IMVERSITYTEREE et i | (i W[ A maman it it s 224 e 17 pk 2 10
T——
e
[ -
ecapucars
W
03 CANDIDATOS. 1 _
SIGNATURE
e P Lugar | Plage. Fecna | Dale Firma Signature
inGidos y asorizo s Tatamiento i |
hefety decire e veraciy o all dta
e e - -
e thes e et = = e A oz s et
s
e i
amone it
et sy hon o e

-----'—-—_;

Pagina 10 de 18



/H/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/27_2023. TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS Excel,
debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos, a la cuenta
de correo electrénico . En el caso de no disponer de
firma electréonica que permitiera la suscripcién directa del formulario, en el envio a la
cuenta de correo electrdnica indicada debia de ser incluida la copia del justificante de
envio por correo certificado, y el formulario debia ser impreso, rubricado y remitido
por correo certificado, con el fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de
veracidad de los datos y la autorizaciéon al tratamiento de los mismos, por parte de
las candidatas y candidatos. La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado,

finalizd el 18_de julio de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/27 2023 2

. - —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de la
Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluaciéon del formulario se realizd sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/27_2023 2 2

Conv._FIHAC/27_2023 2 ‘ 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
--._____-__ /

Pagina 12 de 18




o - -

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/27_2023. TECNOLOGO/A)

TECNOLOGO/A. Conv._FIHAC/27_2023
N° DE CANDIDATURAS )
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N° DE EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTOS EN | EXPERIENCIA Y/O CONOGIMIENTOS EN| CONOCIMIENTOS EN PROGRAMACION | EXPERIENGIA EN PROGRAMACION EN
GRADO EN MATEMATICAS Y/O FiSICAS EL DESARROLLO DE HIDRODINAMICA EN EN MATLAB Y/O FORTRAN Y/0 C Y/O FORMACION EN IDIOMA INGLES TOTAL
ORDEN Titulacion:TitUniver Of. MODELOS NUMERICOS ESTRUCTURAS FLOTANTES PYTHON Y/ JAVA. Ct
G ) ) ) PUNTOS
rado/Diplom./Arq.Téc./ Ing. Téc. .
MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO N° DE MATERIAS O N°DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PUNTOS | e\ requisito | PUNTOS | et requisito | PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS REQUISITO PUNTOS
1 Sl NO 0 NO 0 NO 0 2 10 1 5 NO 0 15
2 Sl S| 30 Sl 20 S| 10 2 10 1 5 Sl 4 79
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a la candidata que

pasaba a esta fase del proceso, a la realizacidn de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Tecnélogo del Grupo de
Investigacidon de Energia e Ingenieria Offshore y el Responsable de la Unidad de

Gestion Econdmica.

La entrevista fue realizada el 11 de septiembre de 2023, con una duracién
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guidn/formulario de

valoracion:

Impresian Inicial
Tal5 | i:Conoce HCanisana”
L ] — i Por qué meda?
A 2 Gue 3abe de &, cual €3 5u nakuralera, fralldad...?
1 ENTREVISTA Poaconmian 5 - s e T e e e
cieccion,
e = s = ccvsmomncin et puest.
i | PUESTO: TEGNOLOGOIA. | Conv._FHAGIZT 2023 |
iencia Profesional (GENERAL)
I | [ =T IFH o0 un resumen e isional profesjons, emprezat u
—— orgarizstiores, pussics § nEEnes T
| | ] £ For que de 5 sma vacajo?
zpor
| . puesta?
Esiudios y Formacion ERAL]
‘Puniacon 08l 1315
frcesc s e cogiemersaria,
2Cree que estd capacitado pary & pussio?. ; Por qué?
| Cree que necesia formacion compiementarta para desamoliar &f
frmeu moruenc uesto oteriado? ; Cusl”
Infereses y aficiones
Puniac0n 081 1315
ot 2 g
fricean P
Detna 3u caracer,
8! tiene o tuviese que cambiar de lugar de residencia, de chudad, jcsa
S — 1 prokicma para st
Competencias profesionales
Lals D3O, de Una tarea?
L, requizitos estabiecido: para el rabajo o tarea
Jrosconme s Camo lder, mbajando en equipo,  como Conshders que ex £u
Sn—— comportamiert? ;¥ cime, irbajancds en squpo, cusndo ex un
zegidor?
frassomzana
jea de supuesio?
——— Lt s e e supervsen s mbe?
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacién total

TECNOLOGOIA. Conv._FIHAC/27 2023
N°DE CANDIDATURAS 2
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
N'DE EXPERENCIAYID CONOCAIENTOS BN | EXFERIBNCIA VIO CONCCMENTOS EN | CONOCMENTOSEN FROGRAWACIN | EXFERENCIARN FROGRAVACION B4 TOTAL PUNTOS
GRADOB MATENATICAS YO FiSICAS ELDESIRAOILOE HORCDMAMCAEN BN MATLE Y0 FCRTRAN TOC Y10 FCRMACYON EN DICHA NG 23 TOTAL
ORDEN | iizin Telnie Of MIDELOSNUMERICOS ESTRUCTURAS FLOTANTES PYTHN YIOAA ci AUNTOS TOTAL PUNTOS CANDIDATURA
Téc/Ing. Té :
GradoDiplomubr Téc Ing. Téc. — ENTREVISTA
CUMPLIMIENTD DEL CUMPLIMIENTD CUMPLIMIENTD WDEMATERIAS O WDEMATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO FUNTOS DEL REQUISITO FUNTOS DELREQUISITO PNTOS | pipwpnros | PUNTOS ELEMENTOS FUNTOS REQUISITO FUNTCS
1 8 NO 0 NO 0 NO 0 2 10 1 § NO 0 15
1 8l 8l 10 8l 0 8l 10 2 10 1 5 8l 4 79 4400 | 4450 40,75 43,08 122,08
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacién de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comisién de Garantias y Valoracion del proceso de seleccidon propone la

contratacion de la candidata:
o MARIA GARCIA DE LA SANTA VINUELA

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

o MARIA GARCIA DE LA SANTA VINUELA
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 11/09/2023 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidn-formulario, con valoracion, de las entrevistas realizadas.

c¢) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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