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FUNDACION (Conv._FIHAC/24_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacidén Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se constituye
el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el desarrollo, impulso,
supervision, promocion y tutela de un Instituto de Investigacion (en adelante "El
Instituto”) en cooperacion con la Universidad de Cantabria, cuyo objetivo
fundamental serd la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas
acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y subterraneas, las
aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos
relevantes asi como los aspectos socioecondmicos asociados a una gestion

eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestién integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicién y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
economicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de |+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el ciclo
del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no Unicamente los grupos vinculados a éste, sino también otros
grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2023 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos para
el cumplimiento del Plan de Actuacién para el afo 2023 remitido a Protectorado
y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y Justicia del Gobierno
de Cantabria el 21 de diciembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS QUE SE REALIZA
EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones del
procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacion, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicion del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 03_de agosto de 2023.

—— — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/24_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos, la
publicacidon de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 03_de
agosto de 2023:

1 Investigador/a Predoctoral (Riesgos climaticos,
adaptacion y resiliencia) N®° CONV._FIHAC/24_2023

De acuerdo con k& programacion de los Recursos Humanos de |a Fundacién Institubo de Hidriulica
Ambiental de Cantabria y con |as necesidades de bos proyectos programados en su Plan de Actuacion,
e precisa la cobertura de un puesto de 1 Investigador/a Predoctoral.

=El doctorado se desamollara en el programa de doctorado de IHCANTAEBRIA, bajo la supervision del
Prof. Javier Lara y ka Prof. Maria Maza, como parte de la Red Doctoral Marie Skiodowska-Curie:
Transporte de sedimentos y morfodinamica en aguas marinas y costeras con soluciones de ingenieria
{SEDIMARE) 2023-2027.

El objetivo del doctorado es asmentar &l conodimiento sobre la evolucian del perfil de playa durante la
acddn de temporales. Se realizaran tanto ensayos de laboratorio como simulaciones neméricas, estas
dltimas mediante CFD, para analizar conjuntamente la hidrodinamica del oleaje v el transporte de
sedimentos para estados de mar aleatorios. Se comprendera B influenda de las olas de
infragravitacion y su interaccion con el perfil de |a playa en playas arenosas. Ademas, se analizara el
comportamiento hidraulico de diques situados en fondos arenosos, incleyendo el estudio de la
influencia del cambio de perfil de playa en el comportamiento funconal y estructural de estas
estructuras. Por dltimo, se analizara el transporte de sedimentos en y alrededor de los ecosisternas
costerns para estudiar la influencia de estos ecosisternas en la reduccion de la erosién costera. Esta
prevista una comisidn de servicio de 3 meses en la UNIWERSITA POLUTECNICA DELLE MARCHE y otra
de 2 meses en DELTARES, cubiertas por el proyecto SEDIMARE.

La fecha limite de entrega de documentos es el 24 de Agosto de 2.023, a las 24:00 h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

= IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones,

=  Accede al Formulario de datos

*  Agceds 3 Profesiograma,

=  CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas candidatas

—— - — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacidon de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacién como de valoracién especificos, se
establecio un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

WFORMACID O MERITOS DELOS 1 SCORING INFORMATION | CANDIDATE MERITS
FORMULARIO / DATA FORM
TURTACIN
Unversited | Unkeesy. Feche de hido FechaFn
5 e Ul g Pt Aumsmge. e Exilme
Investigadoria Predoctoral s Cony_FHACI 24 2073
Predoctoral Researcher Curig Actions (MSCA) 3 =
PERSONAL DATA
W SERRDD SOCAL T g
e B N.OF SO SECURTY AFrLing | | Pttt i [ nme
‘where B been cved ot ‘Enffy /Compeny | Crprtzation S e End Dair:
NCANALDAD NATINALTY N DENTTY N FECHA NACMENTD) BRTHLATE
DIRECCION] MIRESS I COLE FUST| LI GTY FROVNCR. FROVNCE
ADILIVCBLE TEENDALDI LA E
1 | | |
MEDI0 POR EL QUE A CONOCIDO LA PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA ;
MEANS BY WHICH YOU BECANE AWARE OF THE PUBLICATION OF THIS CALL FOR APPLICATIONS Shrmb 8 Frhedh .
‘we b been amed ot Enity  Compeny | Organaion E End Due
CALIFICACIONES REQUERIDAS (Calfficacion para sl pussto] § [ SINO)
QUALIRCATIONS REQUIRED (quaificaton for the post ™
TITULACIOHE T Uvee CF Wt e Mg/ e G MOCELALO DE. SEDMENT
UNVERSITY DEGREE: Ofice WS Higher A | Amulecinge: Degpee:
Fma TR Ingeniens  Arpiectim 1 Engressig juctecire sic ek Feche de bido FechaFin.
ke £ s been e ot Eniy [Compeny | Orpatan e D End Cuie
7 hotomapral 207 D0 T ks Ot 121 2027 enpf). Ex petr on
Pl
o
cppotunas e 12087 Mormn wpcal/ 200+ 202 o hovone-2001- 210 s ol 3
Sdometand Feche @ hic0 FechaFn
I ————— where e teen e ot Sty /Compeny | rgantastion 21w D Ed D
 con Phasten CEFF, e
= FERAL
Sdometand Feche e hic. FechaFn
‘where & been comied ot ‘Enity [Compeny | Crprtzatbon S e End Dol
2 oL | CENTRD (ST Al it | Ao POt
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INSTITUTO BE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS Excel,
debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos, a la cuenta
de correo electrdnico . En el caso de no disponer de
firma electronica que permitiera la suscripcion directa del formulario, en el envio a la
cuenta de correo electrénica indicada debia de ser incluida la copia del justificante de
envio por correo certificado, y el formulario debia ser impreso, rubricado y remitido
por correo certificado, con el fin de asegurar, en ambos casos, la declaraciéon de
veracidad de los datos y la autorizacion al tratamiento de los mismos, por parte de
las candidatas y candidatos. La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado,

finalizd el 20_de agosto de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nimero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/24 2023 13

S — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/24_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacién de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de la
Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizd sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitid, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/24_2023 13 10

Conv._FIHAC/24_2023 10 2

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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Conv._FIHAC/24_2023

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 13
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PUBLICACIONES CENTIFIGAS|  TRECENTACIONES EN
6 B2-Acreditacion mediante cer ; CONGRESOS,
Cm:iom :‘egl':”daj Mere Skm;wm(;m Ea: y’S:ge equilalencia con niveles CEFR. Seranecesaro |  NoTAMEDIADELEXPEDIENTE |  |TULACION DE MASTER YO CONocslernTRoosnTrﬁ;K?ENm EXPERENCAENELMODELADO | pyoeory ooy PERFILDELAPLAZA | CIENTIFICOS RELACIONADOS Ci“gvjﬁf;ﬂ,iiigégi”;“
esearcher (tpslec.europa.euinofindingtende ) D L EN INGENIERIA DEL TRANSPORTE DE (HDRODINAMICAY | CON EL PERFIL DE LA PLAZA FORVACION EN IDIOMAINGLES
N°DE i ; 202120022 | 220 € posesiondeos tulos fiales de F’?"‘l" R0 DE COSTAS O SMILAR MORF%:;@%DYE;@M DE | seomeNTosENLacosTA | TROCRAMACION GENTIFICA MORFODINAHICA (HIDRODINAMICA Y T::T)FILIBE\ENLA‘:AT(I;:ZVA
ORDEN | itunieroivaserticen auiecin| "CEVERAY | e actons_horizn-2021-2022.enpd). En aricuar, enel | CLENeye Méskr . R By MORFODINAVICA
e Grado ARQUITECTURA L . o 10 debe siempre que se hayan superado al menos 300 ZONA DE ROMPIENTES Y DE LA ZONA DE ROMPIENTES
g B . o créditos ECTS en el conjunto de estas dos SEEY) Y SWASH
haber obtenido ya un doctorado. Ademas, no debe haber residido S SR
E E:::s‘::‘;:::::"::: I::::;n;;r::n:: :f:':‘:;’lis;:e |t SEOTa e ST VSR |CUNPLIMENTO DEL putos|CUMPLMIENTODEL | g  CUMPLIMENTO DEL | oy 7o | e provcTOs |puntos| ™ MATERASO |oyyros | vepprovecTos [puntos| ¥ MATERIAS® | pyyrog W MATERIASO o | COMPLIMIENTODEL | o
T K postang okcalde e doeoncarac REQUISITO REQUISITO REQUISITO ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS REQUISITO
previo ala formalizacién del contrato

! S| S| S| S| S| 20 NO 0 NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0

2 SI S| SI SI S| 30 S| 10 S| 10 0 0 2 10 0 0 0 0 1 5 NO 0

3 SI S| SI SI S| 20 S| 10 SI 10 1 5 1 5 1 1 0 0 0 0 NO 0

4 SI S| SI SI NO 0 S| 10 SI 10 2 10 2 10 5 5 0 0 1 5 NO 0

5 SI S| SI SI S| 20 S| 10 NO 0 0 0 S| 10 0 0 0 0 0 0 SI 5

6 S| S| SI SI S| 30 S| 10 SI 10 1 5 1 5 1 4 1 5 2 10 SI 4

7 SI S| SI SI S| 10 S| 10 SI 10 1 5 2 10 0 0 0 0 0 0 NO 0

8 SI S| SI SI S| 10 S| 10 SI 10 1 5 0 0 1 1 0 0 0 0 NO 0

o SI NO SI SI

10 SI S| SI SI S| 10 S| 10 S| 10 2 10 0 0 2 2 0 0 0 0 NO 0| 42
" SI S| NO SI

1 SI NO NO NO 0
1 SI S| S| SI S| 10 S| 0 SI 10 1 5 0 0 0 0 0 0 2 10 SI 413
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a la candidata que

pasaba a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y la Investigadora del Grupo de
Investigacién del Grupo de Investigacién de Riesgos Climaticos, Adaptacion vy

Resiliencia y el Técnico Superior de Administracion.

La entrevista fue realizada el 09 de Octubre de 2023, con una duracién

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

.7
valoracion:
Impresién Inicial
Puniuacion Ga 1215 ] 1 Corace HCanttra”
e o - o e e s, el
,_—I}I_,z ENTREVISTA PUNTUACION MAXIMA: 50 fovsen Al vt o s amacin ecia o o el pmcesade
_ i e
th PPUESTO: INVESTIGADORIA PREDOCTORAL | Gonv._FIHAGR4_2023 |
iencia Profesional (GENERAL)
: | I CCTETTTTEENEN (A ——
2 | | farncrs m s orpizacones, puesios y incones eatzadas.
Por qué dejo su ditima mbajo™
En & cazo de que eté Trabajande, [por qut deses cambiar de.
| | Jomcos inuesi?
Estudios y Formacién ERAL)
: mﬂ‘mums
esuma ey farcin cadericay fmacn
oo e L Emoos. COmpiementaria.
A —
[ ————————
P— st deraca? Cusl
== nfereses y aficioncs
Punt o8l 1315
u
fracia ot
et 3y cancer,
S—— i e s
G
Pusaion oe 1215 I
i ons I bt s, -stme o e 550
o jcomporamiento? ;Y ctmo, trabajando en cquipa, cuando €3 un
sequcer”
—
o3 0e upues:
.......... s
Fin de la entrevista
B oo P T R ey
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES o :Forqut e ieresa sie mbele?
. Parqué e que e e mefrcanclintopa & pueso?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES ; Aggna cutl 0 pregurea?
— —_— -
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
UL | PO ] pgeeros | eroporciows
[  m 0,
Fxperioncia Profesional [ o 0]
Estudiosy Formacion [ A ow 0,
hntereass y ficionss 0,00} 2 0w [X
o e o5 o 0
Fin do lasrtrovista [ A om [
TOTAL 000 0
Purimacian ™
Evaluacién Giobat:
0,00
N s e e
-
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

INVESTIGADORI/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC/24 2023

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 13
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
PRESENTACIONES EN
§ o Inglés B2-Acreditacion mediante certfcado de PARTICPACION EN PROYECTOS i VIOEPERENCAEN CONGRESOS,
ot e cgbicadNais Socorsa-Cuio e | ot ”“’”f’“ﬂ“"":“fi“““"““? S — 0 SOEREICABNELUCDELO0 e TOU0S | ¢ ey cionesOEIENTCS
Researcher 1tpstec euopa euiofundngtenders! ] ; DADELEREDENTE | | NGENERA m&mm:’tf;gm“ DELTRANSPORTE DE in:ﬁgact‘;;::\'m HORODNAMCAY | CONELPERFL DELAPLAZA | FORMACIONEN DIOWA NGLES jsodor 1. | Enevsador 2
N°DE opportuntesdocs 2021202 horzonhpeall 2021 202p2- | = ¢ DECOSTAS OSMILAR e SEDIMENTOSENLACOSTA MORFODINAHICA (HORODINAVICAY m&:gmm TOTAL PUNTOS
ORDEN | viurierOfaserticen Aauiec.n NGENERAY msce- actons_horzon-2021-2022_en.pd), En paricular,enel eqL.mlenbydeMashrUmversnanuuequmlenb DELAZONADERONPENTESY | MORFODNAMCADELA |\ e TOTAL PUNTOS | CANDIDATURA
woao ARQUITECTURA| ) ) A | siempre que s hayan superado al menos 300 SHASH ZWDmWESV DELAZONADEROWPENTES ENTREVISTA
haber obtenido ya un doctorado. Ademés, no debe haber residido cr'édih)s EC‘Islene\ cn;g;:i:msdw " ) Y
en Espafia pais de acogida del candidalo) durante mas de 12 tzs::;:;:;‘:‘e;n: ottt :dpr:i::en‘
fios inmedi i [CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE [CUMPLIMIENTO DEL N°MATERIAS O N°MATERIAS O N°MATERIAS O [CUMPLIMIENTO DEL
'"s”""‘“ma::n::;i:zmmmma‘ nprganaocd e dobratbemncaickt | pequsto *ruvros n;nwsno * purros o * unros eoeRorectos pukTos cnunis |POTS|eoERROrECTS puvTos( " o e puos ! oo
previo ala formalizacion del contrato
1 8l Sl 8l Sl Sl 0] NO 0 NO 0 0 0] 0 J0 0 0] 0 jJoj 0 |0 NO 0
2 8l Sl 8l Sl 8l 30 Sl 10 8l 10 0 0] 2 |10 0 0] 0 Jo ] 1 |5 NO 0 | 65 | 49,00 | 5000 | 4900 | 4933 1433
3 8l Sl 8l Sl Sl 2 bl 10 Sl 10 1 50 1 15 1 1L 0 jJop 0 jo NO 05
‘ 8l Sl 8l Sl NO 0 Sl 10 Sl 10 2 0] 2 [10 5 500 (0] 1 |5 NO 0] 50
5 8l Sl 8l 8l 8l 20 Sl 0] NO 0 0 0] 8 |10 0 0] 0 Joj 0 |0 8l 51 &
6 8l Sl 8l Sl 8l 30 Sl 10 8l 10 1 501 |5 1 411 |52 8l 4| 83 |30,00 | 3000 | 30,00 3000 113,00
1 8l Sl 8l Sl 8l 10 Sl 10 8l 10 1 512 |10 0 0] 0 joj 0 jo NO 0] 4
8 8l Sl 8l Sl Sl 10 bl 10 Sl 10 1 500 0 1 110 jJop 0 jo NO 0] 3%
s 8l NO 8l Sl
0 8l Sl 8l Sl Sl 10 Sl 10 Sl 10 2 0] 0 |0 2 20 0 Jo 0 |0 NO 0] &
ft 8l 8l NO Sl
2 8l NO NO NO 0
s 8l Sl 8l Sl Sl 10 Sl 0 Sl 10 1 510 0 J0 0 0] 0 Jo] 2 |10 Sl 41 %
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comisién de Garantias y Valoracion del proceso de seleccién propone la

contratacion del candidato:
° SUDHANSHU SUDHANSHU

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

o SUDHANSHU SUDHANSHU
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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