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FUNDACION (Conv._FIHAC/26_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2023 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2023 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia vy
Justicia del Gobierno de Cantabria el 21 de diciembre de 2023, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misidén general serd: “CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 14 de septiembre de 2023.

—— — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/26_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 14_de
septiembre de 2023

1 INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL
(Ecosistemas
Continentales) N°

CONV._FIHAC/26_2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de
un puesto de 1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL.

La fecha limite de entrega de documentos es el 24 de
Septiembre de 2.023, a las 24:00 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

= IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

» Accede al Formulario de datos

« Accede gl Profesiograma,

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas

candidatas

» Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccidn de personal

— — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

-
— Perfil del candidato
SISTEMA j i
sistevs Portal del Sistema Nacional de Empleo ; . — e s oo
CE SMPLEC r | ‘ecosictemas-continentales-no-cony-_fihac-28_2023/
—-— Formacion Requerida: hitps:/fundacionih.es/1-nvestigador-a-predoctoral-
diomas y Nivel de ientos ecasistemas-cantinentales-no-conv-_fihac-28_ 2023/
. Y a5 y conocimientos: hitps:/ifundacionih. es/{-investigador-a-predoctoral-
Emple@ - Comunicacion de ofertas cenisamas coninentes noconv. fhas28 2023
Alta de oferta de empleo — Datos de contacto
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL - Santander - 14/09/2023 Curriculum a |a siguiente direccién: Fifps fundgioni.es!-invesgedor2-predoctora-
ecosistemas-continentales-no-conv-_fihac-28_2023(
—_ Datos Oferta .
— Contacte la gestion de la oferfa
Eam—- oot Persona de contacto: Sonia Feminges Garia
Cuenta de cotizacion: 0111381061281 Telefono: 42201818
T FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL Coeo elecirinico: femandezgs@gesionuricanes
CANTABRIA
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 30011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER [ -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 18/08/2023
— Descripeion del puesto
Denominacidn del Puesto y Categoria Prof.: INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL
5 i if. s/ 1-i
Funciones, Tareas y Tecnologia:
Y . ecosistemas-continentales-no-conv-_fihac-26_2023/
Municipio / Zona de frabajo: Santander
Cadigo Fostal: 30011
Niimero Puestos Ofertados: q
— Condici ofertadas
Tipo de Contrato: Lahoral temporal
Modalidad del contrate y duracion: Temporal Plan Rec. Transf. y Resiliencia
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: 0110023
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: De lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes 15:00 a 18:00.
Viemes: 8:30 a 14:30
Salario: 17785 Euros brutos anuales
Pagina 1 Pégina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

(Conv._FIHAC/26_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
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PERSONAL DATA
[ Lo | i
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ARGIENTAL DF CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrénico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 19 de
julio de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente niumero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/26. 2023 3

S — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/26_2023 3 3

Conv._FIHAC/26_2023 3 2

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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(Conv._FIHAC/26_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

Conv._FIHAC/26 2023
N° DE CANDIDATURAS ;
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
sor cosaio s en s s FORVACION YOEXPERIENCIAEN |  PARTICIPACION EN PROYECTOS
L BB Doe iy F&“gxng&mﬁgﬁgﬁmﬁ FmMAgg‘:fz:g;ﬁ:ﬁf&?N‘m TECNICAS YHERRAMENTASDE | RELACIONADOS CON LOSEFECTOSDE | FORMACION YOEXPERENCIEN | FORMACION YIOEXPERIENCIAEN SSTEMASDE | COLABORACION YIOESTANCIASEN ——
de Méster Universiario o equivalente ECOSSTERAS ECOSISTENAS MODELIZACION DE DINAMICAS DE | LAS PRESIONES ANTROPICAS Y CAMBIO | PROGRAMACION R Y/O MATLAB YO PYTHON INFORMACION GEOGRAFICA CENTROS DE INVESTIGACION
N°DE Tilacitn: siempre que se hayan superado al CARBONO EN ECOSISTENAS GLOBAL EN ECOSISTEMAS
; 300 crédiosECTS enel TOTAL
ORDEN [ritunierOfbiastr] ~ CENGIS, | "oroos croscvivene v
X . conjunto de estas dos ensefianzas con PUNTOS
Licen/Arquitec. | INGENIERIAY H
JRQUTECTURA almenos 60 ECTS de posgrado. La MERITOS
perorasccionaa GLEAESEr | o ey e pey CUMPLINIENTO CUMPLINIENTO CUMPLINIENTO DEL CUMPLINIENTO DEL CUMPLINIENTO CUMPLINIENTO DEL
it fiial PUNTOS PUNTOS PUNTOS | N°DEPROYECTOS|  PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
CMIGR €N UNPIOGEMa oI | ey DELREQUISITO DEL REQUISITO REQUISITO REQUISITO DEL REQUISITO REQUISITO
doctorado con cardcter previoala
formalizacion del confrato
1 S| S| S| S| 15 S| 10 NO 0 0 0 S| 10 S| 10 S| 10 S| 4
2 S| S| S| S| 15 S| 10 S| 2 4 15 S| 10 NO 0 S| 10 S| 4 84
3 S| S| S| S| 15 S| 10 NO 0 3 15 S| 10 S| 10 S| 10 S| 7 m
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Investigador del Grupo de
Investigacién de Ecosistemas Continentales y el Técnico Superior de

Administracion.

Las entrevistas fueron realizadas el 29 de septiembre de 2023, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

Impresion Inicial
2 0 A . ion del 1215 1; Conoce [HCantabria?
—H— ENTREVISTA oo 50 = S e
b Al viade s mrmacn eckidns o o el rccso e
A | PUESTO: INVESTIGADORIA PREDOGTORAL Conv._FIHACI26_2023 | — oy
iencia Profesional (GENERAL)
P I"IFH Haga un resumen de su historal profesional, empresas u
— orgnzacones, guesos y ks elzades
Por e o 3 oo s
0 cov de et o, 50r ot e combir e
fomcon ursi?
mzmh%m}
Punt del 1315
e —————)
froeace.a s oo
£Cree que st CIPACITRD DA & pussin”. ; Por que?
2 Cree que necesia formacitn complementaria para desamoliar e
- oeen e 2Cus?
Infereses y aficiones
Punt CIER
frusaa Py
Dm0 crcer.
SE—— i potia o ie?
.
Puntuacion dsi 1l § R
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®
Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/26_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

7. Resultado de las entrevistas y puntuacioén total

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHACI26 2023

N° DE CANDIDATURAS 3
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
) SRR FORMACION YOEIPERENCAEN | PARTICPACIONEN PROYECTOS
DRING [V e e RELACIONADAY ey y REL ECTOSDE | FORMACION YIOEXPEREENCIAEN | FORMACION (TR )
deMestr el i 3 vl NODELIZACION DE DINAMICAS DE | LAS PRESIONES ANTROPICAS Y CAVEIQ | PROGRAVACICN R YONATLAB YIOPYTHON AFICA f Enteusador . | Enfevsador 2. | Enevidor 5.
o i hayan superadol GLOBAL
N°DE Tiion, | ST e o PRSP TOTAL PUNTOS
ORDEN [ritunierOfMaster]  CEENCIAS, cun’rll;mzzz‘:;é:::h:seﬂ::z::‘cun IJI-JONTI%S TOTAL PUNTOS CANDIDATURA
Lenshec. | NGENERAY | : ENTREVISTA
JRQUTECTURA almenos 60 ECTS de posgrado. La MERITOS
persona seleccionada deberd estar
. ¥ CUMPLIMIENTO DEL CUMPLINIENTO CUMPLIMIENTO . CUMPLINIENTO DEL CUMPLINIENTO DEL CUMPLINIENTO CUMPLIVIENTO DEL
atniiaennproganaofialde | geqqro | PVOS | op pequgro | PUTOS | e peauigro | PUVTOS | WOEPROYEGTOS| PUNTOS | " prqgr | PUVTOS REQUISITO PUNTOS | o equismo | "8 REQUISITO PUNTOS
docorado con carécter previo ala
formalizacion del contrato
1 Sl S| Sl Sl 15 Sl 10 NO 0 0 0 Sl 10 Sl 10 Sl 10 Sl 4
2 Sl S| Sl S| 15 Sl 10 S| 20 4 15 Sl 10 NO 0 Sl 10 S| 4 84 4250 | 4500 | 4350 43,67 121,67
3 S| S| S| S| 15 S| 10 NO 0 3 15 S| 10 S| 10 S| 10 S| 7 m 33,00 | 3400 | 3650 34,50 111,50
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/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/26_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comisién de Garantias y Valoracion del proceso de seleccién propone la

contratacion de la candidata:
o RAQUEL ZARAUZA MARTINEZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

. RAQUEL ZARAUZA MARTINEZ

— — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/26_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
R

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 02/10/2023 = Primera version del documento
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FUNDACION (Conv._FIHAC/26_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
RTIATS % R

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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