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% Proceso de Seleccion de Personal

%NHHE{IS\I{:E\E)?\ (Conv._FIHAC/28_2023. TECNOLOGO/A)
AMBIENTAL DE dﬁu'mé;m:

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2023 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2023 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia vy
Justicia del Gobierno de Cantabria el 21 de diciembre de 2023, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misiéon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 26 de septiembre de 2023.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 26_de

septiembre de 2023

1 TECNOLOGO/A (Riesgos climaticos Adaptacién y
Resiliencia) N2 CONV._FIHAC/28_ 2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacién Instituto de
Hidrsulica Ambiental de Cantsbria y con las necesidades de los proyectos programados en su
Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 TECNOLOGO/A

lLa fecha limite de entrega de documentos es el 11 de Octubre de 2.023, a las 24:00 h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES ¥ SIGALAS RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones
Accede al Formulario de datos

Accede al Profesiograma

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas candidatas

Preguntas frecuentes sobre los procesos de selecddn de personal

. ——
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el

Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

(

del indicado servicio publico autonémico:

sistert Poreal del Sistema Nacional de Empleo

NACIONAL
CEEMPLED

Emple@@ - Comunicacian de ofertas

Alta de oferta de empleo
TECNOLOGOA - Santander - 2010972023
— Datos Ofera

—_ Perfil del candidats

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/28_2023. TECNOLOGO/A)

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

C

hitps: | i i imaticos-

Formacion Requerida:
Idiomas y Nivel de conocimientos:

— Datos de contacto

‘adaptacion-y-resiliencia-ng-conv-_fhac-28_2023/
hitps:/fundacionih.es/1-tecnloge-a-iesges-climaticos-
‘adaptacion-y-resiliencia-no-conv-_fhac-28_2023/
hitps:/fundacionih.es/1-tecnologo-a-riesges-climaticos-
‘adaptacion-y-resiliencia-no-conv-_fhac-28_2023/

Curriculum a la siguiente direcgion:

CIFINIFMNIE: 330855170
Cuenta de cofizacion: 0111301081281
Razd Socia FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
z CANTABRIA
Domicifio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondrén en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta SANTANDER | -SAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 280072023
del puest
Denominacién del Fuesto y Categoria Prof.: TECHOLOGOA
Funciones, Tareas y Tecnologia: hllasj'ﬁgnda\imwlh estll-ﬁe«nlngu-aqiesgns-di'nahcos-
‘adaptacion-y-resiliencia-no-conv-_fhac-28 2023/
Municipio/ Zona de trabajo: Santander
Codigo Posta: i
Nimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas.
Tipo de Contrato: Laboral femporal
Modalidad del contrato y duracion: Temporal Plan Rec. Transfy Resiliencia
Promogable: No
Fecha de Incorporation: 410208
Jomada de Trabajo: Completa
Horario e Trabao: lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00a 18:00. Viemes:
83021430
Salaro: 24480 Euros brutos anusles
Pagina 1
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Ia siguiente direccién:

— Contacto para la gestion de la oferta
Persona de contacta:
Teléfono:

Correo electronica:

hitps:/fundacionih.es/1-tecnloge-a-iesges-climaticos-
‘adaptacion-y-resiliencia-no-conv-_fhac-28_2023/
hitps:/fundacionih.es/1-tecnologo-a-riesges-climaticos-
‘adaptacion-y-resiliencia-no-conv-_fhac-28_2023/

Pigina 2

Sonia Femandez Garcia
942201816
femandezgs@gestion.unican.es
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO  DATA FORM

TECHOLOGOIA 0 Camr FHAC/ 2 2023
IRNOVATION [N MARNE SCENCES
b et ot e |
PERSONAL DATA T b e 1y Ry L) Ll
= = paepry | -
b i N.OF BOGIAL SECURITY AFFLWTIONS.
—
MALERALIDD/ MATIRAITY [l EENTITY MNEER. FECHAMACMIENTS | BRTH DA
I
DRECCHCN AORESE P CODE POST CLDAD CITY PRONICIA FROVINCE | FARACISN W DA MOLEE FEMLEH LUKDLACE THABD
waw: | mrosnousone ] e e
L e e i e Mot
s w CITR - - o - -0
=
CAURCADONES REQUERIDAS (Cafficacin para el pucsse) U | 5mw0
QUALIACATIONS REQURED (Quaicaton for hepesd] | YESNO, BSOS | M
P it ety Aptcin: § xissingand ety
e | enee|
TTULACKN  LNNERSSTY Seaier: VDAL TR o e
SEAIURE
gy Pz Fechul s Frme/ Sigaee
inchitos y o e IF |
mtydecae ey .
a UNTUACION | NE o nched s euborze i besierd-
[V R o, EEPNT ACACEMIOIE GG B AVEMDE GRAE F TR DODCROI AR R |
E—
(SO [N
oy i

S — B Ll
remar teare
ST e e oo ot o
T
moecrs
et vttt et 3 e s A
e et

S — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrdnico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 11_de
octubre de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/28 2023 3

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/28_2023 3 2

Conv._FIHAC/28_2023 2 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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TECNOLOGOIA. Conv._FIHACI28 2023
N’ DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 3
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIAEN
NO DE NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO LEE:EAIEEJNRE E,T ?;SEE;EYIQ?A HIDRODINAMICA Y FORMACION EN SOLUCIONES BASADAS PRE')XYPEECRTl(E)g(EJlé m‘eﬁ:ﬁsﬁi%ég&i 0 EXPERIENCIA EN LAUTILIZACION DE DELFT3D EN FCRMACION EN DIOMANGLES
DE GRADO MORFODINAMICADELAZONADE | EN LANATURALEZAEN LA COSTA ; PROYECTOS DE INGENIERIA DE COSTAS
ORDEN {TiecionTinier OfLcendge| e i DECOSTASOSHILR pHTS e HORALCA PTU(:JTTAOLS
JAqui/GradotMéster | Ingenieria o Arquitectura \
MERITOS
CUNPLIVIENTO DEL CUNPLIIENTO CUNPLIIENTO NDENATERIAS O CUNPLIVIENTO DEL CUNPLIWENTO DEL
BT PUNT PUNT PUNTOS | WPDEPROVECTOS | PUNT PUNT PUNT
RUsTo | T | o peauso | O | pegeauio | TNO | gpwenos | OO OVCTOS | PONOS | e uso e T
f b 8l b 10 b 20 b 10 4 § 3 ) 8l 10 8 4
2 b 8l B 2 b 20 8 10 { 2 0 0 NO 0 NO 0
3 b NO 0
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y la Tecndloga del Grupo de
Investigacién de Riesgos climaticos, adaptacidén y resiliencia y el Responsable de

la Unidad de Gestion Econdmica.

Las entrevistas fueron realizadas el 16 de octubre de 2023, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

Impresién Inicial
o Punacion de 1315
puvtuacoumaxm: — §() = I s 2
fromosen 1A Ia vists de s Informacién recibida a ko lamo del proceso de.
aciccrion,descria s scones, compeiencias yresponsabikdades,
b e cvssomaoon ! uesio.

iencia Profesional (GENERAL)

PaniLiacion du 1215 H3ga un recumen de £u istotal profesiona, empresat u
——— orgarizsciones, puesios y hncianes restzada.
:For qué delo su timo Fabaja?

fomuacos uesio?
Esudios y Formacion %ERAL
PURIaG0N 061315
Sesums brevements su formacion ac30emia y TAmacion
b v s comgiemeniana

;Croe que esid coparitado para o parsio?. 2 Par qut?

—— puesto ofertado? 2Cull?
Infereses y aficiones
PUNR00N 081315

.t e st e com s Bempe e ;ué fereses o sfcionest
oo e sarmoia”

Derma sy conceer.

n g
froscosncemactsoan. o1 progiema pera usies?

1al5

un tabof, de ura trea?

— e i e p e, o el e
I e oo s abc 3 rea”
I omrtamet? ¥ cim,rtan o S2u6s, i £ i
ieput
anmataeund & Desamoliaria
s wasn et -
Fin o i enlrevista
L e s Wiy [ e
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES - :Por qué le interesa este ¥akaio?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES Hire=
L bl —
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL POND. DIRECTOS PROPORCIONAL
i 0 1w [
JExperiencia Profesional 0. 4 o 0,
Ftudion y Fommacion [ [ 0,
; brtorssea y aficionss 0. | om0 0,
S o " [ BT 0,
Fin ds 12 snrevista. 0,0 E 0,
[TOTAL 0,00 [
Pumtizcion
Evaluacion Global: 0,00
e e

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGOIA. Conv._FIHACI28 2023
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comisién de Garantias y Valoracion del proceso de seleccién propone la

contratacion de la candidata:
o ISABEL GALLEGO BERMUDEZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

. ISABEL GALLEGO BERMUDEZ

Firmado digitalment
GONZALEZ ORTIZ Gonzat 7 oRmiz juan
JUAN MIGUEL -  MIGUEL - 13733491F
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 16/10/2023 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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