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%NHHE{IS\I{:E\E)?\ (Conv._FIHAC/37_2023. TECNOLOGO/A)
AMBIENTAL DE dﬁu'mé;m:

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2023 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2023 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia vy
Justicia del Gobierno de Cantabria el 21 de diciembre de 2023, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misiéon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 10_de octubre de 2023.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 22_de
octubre de 2023.

1 TECNOLOGO/A
(Ecosistemas Litorales) N°
CONV_._FIHAC/37_2023

De acuverdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacién
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacién, se precisa la cobertura de
un puesto de 1 TECNOLOGO/A.

La fecha limite de entrega de documentos es el 22 de
Octubre de 2.023, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIiGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADIUNTOS

= IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

» Formulario Datos Data Form Conw FIHAC 37 2023

« fAccede al Profesiograma_

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS —
Personas candidatas

« Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de

personal

— — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

. — Perfil del candidat

SISTEMA i i i . - hitps: 3anih.es/1-tecnologe i torales-no-
sistevs Portal del Sistema Nacional de Empleo _ 3 yio o Froc] 207
C3EHPLEC R .
— L . hitps: loga
Fommacion Requerida: conv-_fiac-37_2023/
Emple@ - Comunicacion de ofertas "
Alta de oferta de empleo — Datos d
TECNOLOGO/A - Santander - 111072023 ot 13 s i i dconihssndego N
Datos Oferta conv-_fihac-37_2023/
I Presentarse en la siguiente direccion: hitps: ionih.es/1-4ecnologo- torales-no-
conv-_fihac-37_2023/
CIF/NIFINIE: G30855170
— Contacto para la gestion de la oferta
Cuenta de cotizacion: 0111301081281
o FUNDACION INSTITUTO DE HIDRALLICA AMBIENTAL Persona de contacto: Saria Feméndez Garcia
Razon Social:
CANTABRIA Telifono: 042201618
Domicifio: (CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011 Cormeo Snico: m sion unican.es
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondran en eontacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 1102023
— Descripeidn del puesto
Denominacion del Puesto'y Categoria Prof.: TECNOLOGOIA
e s
Funciones, Tareas y Teenologia: s e
! . comv-_fihac-37_2023/
Municipio / Zona de trabajo: Santander
Cédigo Postal: 30011
Nilmero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Medalidad del contrato y duracion: Temporal Plan Rec.Transf. y Resiliencia
Promogable: No
Fecha de Incorporacidn: 02111203
Jomnada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a Jueves. :30 a 14.00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
B:30a 14:30
Salario: 24489 Euros brutos anuales
Pigina 1 Pigina 2

S — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

. | ] ]
FORMULARIO/ DATA FORM | | |
UNDACION o 0 o
b
Tecndlogola eapocin s macroalgas nivas s invasoras (BiCa) TR — i FaiFa
Teongit . A 00 o R 7.3 ety ticor : e it
g s i)
PERSONAL DATA
NOUEE VAIE APELLDD/SURNAE w:mwm“
[FORMACIGN EN 1DR0MA WL E5 TENGLISH LANGUAGE TRAING
Ll L o o0eposT| LI | Diponede oo de e e o resigo e e
| | Jeqivlence 1) com rvees CEFR (ssbiveespurks: B2 4 puros; 17 purkos, C2-
W] o deicine et e e, | CEFR N/ o Coie i
OVL/WOBLE. [ [ EUAL Yubee somiiogee o sepdte oy ot sows e | Lo i
I I [ —r—
‘CALIFICACIONES REQUERIDAS (Calficacion para el puesho) | | SINO
QUALIFICATIONS REQUIRED (Qualification for the post) YESINO "
FORAOHEN N DCUA ADGENAL TEARHS N AR ADTCRALLINOUE
SR z : T p——
e EeiEs B R ﬁ!mmmmwmﬂc‘:ﬁ&
Wi o s dicni et e e, | EFR Mo e
T T Vo scxoonege s e iy ks e | Lo I i
il bl e e FEA e
TGO IERSTY DEeE T ‘i’T;”“l"’" m’
[ ——
[
OBSERVACIONES | REMARKS '
] MERTS
SIGNATURE
Toger oz Fecha | De Fima [ S
. i Erpen O it i
Lo S ey o inchidos y avorzosu rtamienty 1 |
herehy decare the vemiy of all dia
inchuded and authorize it treatment
e —— i e
i iy gy Oizon il e
: e :
|PFORATIoN eSS A ROGRARING N ATAS AR PTON
[ c— i et
AT ety Gy Oz shilde e
5 F VRO AL DA
e —— i e
. iy gy Oizon il e
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 22_de
octubre de 2023 a las 24:00h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/37 2023 5

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/37_2023 5 4

Conv._FIHAC/37_2023 4 3

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 5
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA O FORMACION EN
N°DE INGENIERIA, CIENCIAS | TITULACION DE MASTER RELACIONADO CON | PARTICIPACION EN PROYECTOS SISTEMAS DE EXPERIENCIA O FORMACIONENLA [ EXPERIENCIA O FORMACION RELACIONADA
AVBIENTALES LAECOLOGIA RELACIONADOS CON EL INFORMACION GEOGRAFICA Y GESTION Y EL ANALISIS CON MODELOS FORMACION EN DIOMAINGLES FORMACION EN UN IDIOMA ADICIONAL TOTAL
ORDEN Tit Univer OfLicen.Inge./Arqui ' DEECOSISTEMAS LITORALES PERFIL DE LAPLAZA PROGRAMACION ENR, ESTADISITICO DE DATOS AVBIENTALES DE DISTRIBUCION DE ESPECIES
g
, CIENCIAS DEL MAR, NATLABY/O PYTHON PUNTOS
GradotMéster q a
BIOLOGIAo MERITOS
FOUMENTE compLmenTooeL N DEMATERIAS CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
PUNTOS | N°DEPROYECTOS|  PUNT PUNTOS | NDEPROYECTOS| ~PUNT! NPROYECT! PUNT PUNT PUNT
REQUISITO oS e B T OFECTOS | PUNTOS OVECTOS | PUNTOS REQUISITO NS REQUISITO HNTos
f S 3 8 20 2 2 2 10 3 15 2 10 8 4 3 §
2 NO 3 0
3 8 8 8l 2 2 2 2 10 2 10 1 5 S 1 NO 0 1
4 S 8 8l 2 2 2 1 § 1 5 1 5 8l 1 bl § b7
§ 8 3 8 2 0 0 2 10 3 15 0 0 S 4 NO 0 4
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron la Responsable y la Investigadora Principal del
Proyecto del Grupo de Investigacién de Ecosistemas Litorales y el Técnico

Superior de Administracion.

Las entrevistas fueron realizadas el 27 de octubre de 2023, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

2 AXIMA:
,ﬁl_,, ENTREVISTA puNTucoN A 5() Impresic Iicial
LU N 5 Puntuacion del 1al § Emmul:mom’ 7
y PUESTO: TEGNOLOGOIA. | Conv._FIHACI37_2023 | = e s ottt
fonescn. 1A Is vista de is Informaciém recibida 8 o large del process de-
cleczin,
| b 2 cusmctn et pucsio.
iencia Profesional (GENERAL
| Funl IEFTH Haga un resumen de s historal profeslanal, empresasu.
I —— rgarizaciones, pucsios  concs eatzadas.
Por ue o su o mbelo?
fornatn uceior
Emiuzﬁ:nm'h‘%m!
Punt del 1215
tesuma tevemente s ormacion academicay macion
fcocaceus o compiemenaris
: e que 8 ammctaco s i pucst”. :Por e
ot e e Custe
hkmliﬁm
Punt dei1al5
st
frucc cesaoie?
D 3 carcter
3 ene o s e cambiar i ugar e resdenc, de o, e
e — [rpep——
I
15 o — T
—
e e
porscaos jcomportamiento? ;Y como, trabajando en equipo, cuande es un
e guidar?
— R
— N
|- ) - TR S R [ A L e R Ry e e spsak
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES EOEEIEREN
, - Por e e interesa c3ie imbajo?
e il e L1032 T2 B e e
A duh 3 sregria®
-
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TorL POND- DIRECTOS PROPORCIONAL
[ 3 0w [
Fxperiancia Profasional [ 4 om 0,
[Estudios y Formacion 0.0 4 [
botasrvacionss Jntsrosos y aficiones [ 2 om 0,
feompstsnciaa profesionales [ E 0,
Fin ds la entraviata [ 2l 0w [
froTaL 000 0,
Puntuacion *
Evaluatién Globat:
0,00
e oo P e M CRECer
Fdo.:
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGOIA. Conv._FIHACI3T 2023

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 5
CUALIFICACION WERTTOS A VALORAR
EIPERENCA O FORIKCION BN
N°DE INGENERA CENCHS  TTULACIONDENASTER RELACNAD0CON | - PHRTICPACINENPROVECTOS SSTEMSIE EXPERENCAFORIMCIONENLA | EXPERENCI OFCRIACIONRELACIONADA TOTAL PUNTOS
WBENTAES AECOLOGH REACOWDOSCONEL | INFORMACIN GEOGRIFIAY GESTIONY ELAVALISS CONNODELOS FORMACIN EN DOV NGLES FORMACONENUN DOAADCOVAL (P R ot .| Exeiato .| Eneiat .
ORDEN {7 OfLienng i ! DEECOSSTENAS LTORALES PERFILDELAPLAZA PROGRAHACIONENR, | ESTADITICODEDATOSAVBENTALES | DEDISTRBUCION DEESPECES TOTALPUNTOS, CANDDATURA
i | NI s ENTREVSTA
BOL0GAo MERITOS
HETE | copmenope HPDE WATERIAS CUNPLIVIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
wugro | [0S VOEPROYECTOS| PUMTOS | o | PUNTOS | IFDEFROIECTOS| PNTOS | PROYECTOS | PUNTOS REGARTO 0S| e | P08
f §l § § i 1 i l 10 3 15 l 10 8 4 § § 8 25 | 40 | 40 | K 126,83
: N0 § 0
! §l § § i 2 i 1 10 2 10 1 § §l 1 N0 0 n 4025 | 4050 | 450 | 4078 12,75
4 8 8 8 ] 2 ] 1 5 1 5 1 5 § 1 8 5 67 4025 | 3050 | 4000 309 106,92
5 §i § § i 0 0 /! 10 3 15 0 0 §i 4 ] 0 L
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comisién de Garantias y Valoracion del proceso de seleccién propone la

contratacion del candidato:
o GREGOIRE HERVE CHRISTIAN DUFERMONT

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

. GREGOIRE HERVE CHRISTIAN DUFERMONT

— — —
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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