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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2023 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2023 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia vy
Justicia del Gobierno de Cantabria el 21 de diciembre de 2023, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misidén general serd: “CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 17 _de octubre de 2023.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 17_de
octubre de 2023

1 INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL (Ingenieria
Hidraulica) N°
CONV_FIHAC/33_2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacidn
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de
un puesto de 1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL.

La fecha limite de entrega de documentos es el 31 de
Octubre de 2.023, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

Accede al Formulario de datos_

Accede al Profesiograma_

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

= Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccibn de personal

—— - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

— Perfil del candidato

F— . o i e</{ ingeri
’ hidraulica-no-conv-_fihac-33_2023/
- Formacitn Requerida: ionih.es/1 ingeni
Nivel de mientos hidraulica-no-conv-_fihac-33_2023/
. : Idiomas y conocimientos: jonih.es/1 ingeni
SISTEMA ge
sistews Portal del Sistema Nacional de Empleo icraicano.conv. fruodd 2025
CEEMPLEC
— Datos de contacto
R . it i fireccion: sionih. es/1 ingeni
Emple@ - Comunicacion de ofertas Curriculum 2 la siguiente direccién: idraulica-no-conv- fihac-33, 2023/ -
Presentarse en la siguiente direccion: sionih. es!1-inves ingenieri
Alta de oferta de empleo hidraufica-no-conv-_fiac-33_ 2023/ -
TECNOLOGO/A - Santander - 17/10/2023 — Contacto para la gestién de Ia oferta
— Datos Oferta Persona de contacto: ‘Sonia Feméndez Garcia
CIFINIFINIE: GIRBEEITD Teléfono: 842201616
Cuenta de cotizacion: 0111381061281 Correo electrénico: femandezgs@gestion.unican.es
PR FUNDACION INSTITUTO DE HIDRALLICA AMBIENTAL
- CANTABRIA
Domicilio: CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011
Situacién Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacidn:
Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 171102023
del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: TECNOLOGO/A
% i sonide</1-investi A T
Funciones, T: Teenologia: o Tge
b i hidraulica-no-cony-_fihac-33_2023/
Municipio | Zona de trabajo: Santander
Caddigo Postal: 30011
Mimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: LLaboral temporal
Modalidad del contrato y duracin: temporal eventual por circunst. de |a produccion
Prorrogable: No
Fecha de Incorporacin: 131172023
Jomada de Trabajo: ‘Completa
Horario de Trabajo: Lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
8:30 a 14:30
Salario: 18503 Euros brutos anuales
Pigina 1 Pigina 2

S — —
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Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM e & B S 8 Sk e
[ ——————
e ecar
I — M Ly Comay, Dk Swilee -!I-I
[P e —
n Come FHAC T3 2003 Wiy b oy ey e Sy b
Pradictorl Rseaaetir ‘STRATEQY N MARME SCENCED % g iz e oo s e ot
PERSONAL DATA
NOAERE (NAE APELLDOI SRNANE lﬁm P WA
oroma|
TRECOCN/ADRER G G00EPOHT| TR | PORGAIONKE |
e w e ety e e e
WO IWELE B ot st [T — novans rean
s 7
pere=
CAUFICACONE REQUERILAS (Caffacio sl puss) I | SN0
QUALIFCATIONS REQUIRED |Quaificaion for e poct) YESNO
eyt o Arptucr o i Exgmn i stacs i ok
(rousnanaos oy
e w s ety et e e
bz e b Lrashagraf oy iy ST 1o B R 3 TR, W By Pt Uk Lot
g Az by oty arfiam ok © g i b
[T ST ———
[— [—T
RN X D LS L AOTATE AR
eyt
L
o v T mvon- e - i, 3D
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¥ o ol
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ST
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrdnico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 31_de
octubre de 2023 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/33 2023 1

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/33_2023 1 1

Conv._FIHAC/33_2023 1 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv. FIHACI33 2023
N° DE CANDIDATURAS |
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PRACTICAS RELACIONADAS CON EL RIESGODE
EXPERENCIAEN EL MANEIOE TSUNAMIS
NOTA MEDIA DE LAS ASIGNATURAS DE , EXPERIENCIAEN EL DESARROLLODE INPLEVENTACION DE ENEL AMBITO PROFESIONAL COMODDE
A e e [| T e e e COSTHSY LATITULACION DE L ONE PELIGROSIDAD, MODELOS NUMERICOS DE EVACUACION INVESTIGACION, FORMACION EN DIOVAINGLES
N° DE ey MASTER RIESGOY EVACUACION POR TSUNAMIS DEBDOALA DESARROLLADO EN LA EVIPRESA PUBLICA,
o . INGENIERIAYIO YR INUNDACION DE TSUNAWIS PRIVADAY/O TOTAL
ORDEN |t tuniver.OfLicen/inge, CEFR 0 prugba de nivel en su defecto. La persona VOLUNTARIADOS
) .| ARQUITECTURAYO ) ) ) PUNTOS
[Arqui./Grado+Master CENCIAS seleccionada debe ser admitida en un programa oficial de 5
doctorado con caracter previo a la formalizacion del MERITOS
contrato
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO N°DE MATERIAS N°DE MATERIAS O N°DEMATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
PUNTOS PUNTOS PUNTOS N°DE MESES PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
REQUISITO DEL REQUISITO O ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS REQUISITO
1 Sl Sl Sl Sl 25 Sl 15 3 9 6 12 2 14 1 2 Sl 7 84
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Investigador del Grupo de Investigacion de

Infraestructuras Costeras y el Responsable de la Unidad de Gestion Econdmica.

La entrevista fue realizada el dia 07 de noviembre de 2023, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guion/formulario de valoracién:

Impresién Inicial
Puntuacion dei 1315 ; Conoce (HCantabna™
= o e mesa?
£ ot sate o 1, cunl 55U nataleza, T 2
b A la st a amacin recbida o oo de poczso g
ceccion,
- o r— el o,
31— ENTREVISTA puntuaconwan: — §)
iencia Profesional (GENERAL)
iy | PUESTO: INVESTIGADORIA PREDOGTORAL | Gonv._FIHAGI3 2023 | ITETCEEE [ N
—— ongartzaciones, puesios y nclones reatzads.
LFor qué dejo su ditimo trabajo?
Fechn: | | [
= I 1 | forsco puesic?
Exhlils!Fﬂmadl'Il %Eﬁ\l
Punt del 115
csuma brevements su ormacitn académicay famacion
o e e amsiemenirn,
: Cree que esth capacitado para el puesin. ; Por qué?
: Cree que necesia formacion compiementarta para desamoliar &
T— e ceraca? ;Cull?
Infereses y aficiones
Punl del1als
coue
fruan esamis?
etm zu carscer
21 tiene 0 tuviese que cambiar de lugar de residencia, de cludad, e
I o o par e
I
Punbuacon 081 1315 T, i briariza a3 treas? p—
—
rtcnmen v i e e G120
prrscanoc. jcomportamiento? ;Y como, trabajando en equipo, cuando €3 un
zeguder
.
I o e supesn
Fin de la entrevista
;:E del1al5
P T TR B et R L R B l <For e e neresacsie bnbalo?
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES - Por e cree que 4 e = mefr candidata para & puestn?
;Alguna duda o pregunin?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES free
—_— —_—
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL POND. DIRECTOS PROPORCIONAL
0,00} 3 om [
xperioncia Profsaional .00} 4w [
Fstudios y Formacion 000} LI [
Jntorssse y aficiones 000} ] om [
hesrvacionss i i 0,00} 3 om [
Fin do la enirevista .00} 2 om [
TOTAL 000 [X
Puntuacion *
Evaluacion Giobal:
0,00
P T PN | PR & R CRRCOE,
o

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC/33_2023
N° DE CANDIDATURAS !
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
PRACTICAS RELACIONADAS CON L RESG0DE
EXPERENCIAENELNANENOE TSUNAMIS
) NOTANEDIADE LAS ASGHTLRAS OE . EYPERENCIAENEL DESARROLLODE WPLEVENTACION OE N EL AVBTOPROFESIONAL CONODE
Igls B2-Acredizion medits cerifcadod endad muwwms;ir;ggmcmsv LATITULACION OE Fw“‘gg;gsﬁ‘é:&fm“ PELIGROSIDAD, VODELOS NUMERICOS DE EVACUACION VESTIGACIO, FORMACIONEN DIOVAINGLES Eneistior2
N'DE — o e JUSTER RESGO Y EVACUACION POR TSUNANIS DEBDOALA DESARROLLADOEN LAENPRESA PUBLICA TOTAL PUNTOS
ORDEN |iunierOftcendge ml(:‘l(j;zg(llj\RYAQ/O CEFR opreba deitlen s defeco. L persona NIDOROETIAS vomxxos };L(:JTF:)LS TOTAL PUNTOS CANDIDATURA
s | lccionada debe ser admiida enun programa ofiald . ENTREVISTA
doctorado con carécter previo ala formalizacidn del L
confrato
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO N°DEMATERIAS . N°DE MATERIAS O N°DEMATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO RUIES DEL REQUISITO R OELEMENTOS RIS RS RLIES ELEMENTOS RS ELEMENTOS RS REQUISITO RUIES
1 Sl Sl Sl §l 25 Sl 15 3 9 6 12 2 14 1 2 §l 1 84 4700 | 37,75 4238 126,38
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comisién de Garantias y Valoracion del proceso de seleccién propone la

contratacion del candidato:
. DAVID GALAN PEREZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

. DAVID GALAN PEREZ

GONZALEZ Firmado digitalmente por
ORTIZ JUAN GONZALEZ ORTIZ JUAN
MIGUEL - 13733491F

MIGUEL - Fecha: 2023.11.08
13733491F 16:00:36 +01'00'
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REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 07/11/2023 = Primera version del documento

——— - —

Pagina 17 de 18




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/33_2023. TECNOLOGO/A)
INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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