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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
L] Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2023 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2023 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 21 de diciembre de 2023, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misiéon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS ARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 11_de octubre de 2023.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 11_de
octubre de 2023

1 TECNOLOGO/A
(Ecosistemas Litorales)

N° CONV._FIHAC/38_2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de
los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de 1 TECNOLOGO/A.

La fecha limite de entrega de documentos es el 27 de
Octubre de 2.023, alas 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

» IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

« Formulario Datos Data Form Conv_ FIHAC 38 2023

« Accede al Profesiograma_

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS —
Personas candidatas

« Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de
personal

— — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de
seleccion se procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el
Servicio Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

St
sirens Portal del Sistema Nacional de Empleo

CEZMPLEC y | — Peil
— R sy sonih,es/1-tecnologo oral
comv-_fihac-38_2023
N Formacié s sonih.es/1-tecnologo toral
Emple@ - Comunicacion de ofertas rmacién Requerida: come. e WA
Idiomas y Nivel de conocimientos: . 1ecnologo oral
Alta de oferta de empleo comv-_fhac-38_2073
TECNOLOGO/A - Santander - 13/10/2023 — Datos
3 L onih.es/1-tecnologo toral
— Datos Oferta Curriculum a la siguiente direccion: comv..fihae-38 2023 e
Presentarse en la siguiente direccion: i "1-tecnologo- fitoral
CIFINIFNIE: GI0G55170 conv-_fihac-38_2023(
Cuenta de cotizacion: 0111381061281 — Contacto parala gestién de la oferta
s FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL § S .
Razén Social: TR Persona de contacto: ‘Soria Feméndez Garcia
Domicilio: CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011 Teléfono: 201818
Correo electrénico: femandezgs{@gestion.unican.
Situacién Acual: COMUNICADA e & Lneanss
Fecha de Situacion:

Les candidatos se pondran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | ISAAC PERAL

Fecha Inicio Publicacién: 1310/2023
— Descripcidn del puesto

Denominacién del Puesto y Categoria Prof: TECNOLOGOIA

i . htp: sionih. es/ 1-tecnologe i Jitoral
Funciones, Tareas y Tecnologia: ik
’ . conv-_fihac-38_2023/

Municipio | Zona de frabajo: Santander

Cadigo Postal: 30011

Niimero Puestos Ofertados: 1
—_ Condiciones ofertada

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracién: Temporal eventual par circunst de la produccion
Promogable: No

Fecha de Incorporacion: 061172023

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00
Salario: 24480 Euros brutos anuales

Pagina 1

Pégina 2
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Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO | DATA FORM | | |
Tecnologala Fanatioring e2ding o Exeeysizm Sesvises Comy_FHAC! 35 2023 femare Taain
Tecnnoiogist e raggocyed oy Y (==
PERSONAL DATA
— ,m -
NOMEFE {NAE WPELLDO| SFNAE MO SOCIAL SECLRITY AFFLITINS |
I
OGEAALEAD ATERALTY T EENTTY MMEER, TeErA MAGMENTD BFTHENE
DRECCEN/ALRER. B T L
b [ resrn
T s ¢ e g leoi) Lacial
L [ B
‘CALIFCACSONES REQUERIDAS {Caicaciin parae pusis] I | SN0
CUALIRCATIONS REQUIRED (Qualfcsion fr $epoct] | YESNO.
bk nenare reare
[T ——— - PrasEp— iz el
Tk T et i g e o+
e gyt
[ — [T — T P
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en
formato MS Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y
candidatos, a la cuenta de correo electrdnico
En el caso de no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion
directa del formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada
debia de ser incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el
formulario debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el
fin de asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y
candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 27_de
octubre de 2023 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/38 2023 8

S — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/38_2023 8 4

Conv._FIHAC/38_2023 4 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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(Conv._FIHAC/38_2023. TECNOLOGO/A)

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/38_2023
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 8
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
CURS0S DE ESPECIALIZACION EN
N° DE R BB TITULACION DEL MASTER OFICIAL |  CURSOS DE ESPECIALIZACION EN TELEDETECCION Y CURSOSDE ESPECIALIZACIONEN | PARTICIPACION EN PROYECTOS RELACIONADOS Ef:m%m g B
Rama Titulacion: Biologia, Ciencias TR RELACIONADO CON EL SISTEMAS DE OPTICA Y/0 EN EL MODELADOFISICO O PROGRAVACION ENR, CONEL PTG JEEE FORMACION EN IDIOMA INGLES TOTAL
ORDEN [Titacion:T tUniver OLicen.nge.| - Ambientles Cenciesdel Mar, PERFIL DE LAPLAZA INFORMACION GEOGRAFICA ECOLOGICODE LAS MATLAB /O PYTHON PERFIL DE LAPLAZA oD
W Gradothiéser | ingeniradel Medio Anieneo IS IS PUNTOS
equivalente, Ciencias Fisicas OE MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO N°DE MATERIAS N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
PUNT PUNT PUNT NT PUNT N° DE PROYECT| PUNT MATERIA PUNT PUNT
REQUISITO UNTOS DEL REQUISITO NTOS OELEMENTOS UNTOS ELEMENTOS PUNTOS ELEMENTOS UNTOS OYECTOS UNTOS S0 UNTOS REQUISITO UNTOS
ELEMENTOS
L NO Sl
2 NO NO
3 NO Sl
4 NO Sl
5 Sl Sl NO 0 ] 20 1 5 0 0 2 10 0 0 0 0 NO 0
6 8l Sl NO 0 S| 20 2 10 3 10 2 10 0 0 2 10 Sl 4
7 Sl Sl Sl 10 S| 20 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 Sl 4
8 8l Sl NO 0 S| 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Investigador y la Tecndloga del Grupo de
Investigacién de Ecosistemas Litorales y el Responsable de la Unidad de Gestién

Econdmica.

La entrevista fue realizada el dia 09 de noviembre de 2023, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

) _—
= 4 B ENTREVISTA PunTuacion e 5() Impresiin Inicial
" Punhuzcion oal T35 f:carcce Heaenar
FURBACION & oo y<For qué medo?
A | PUESTO-TECNOLOGOIA Conv._FIHAGI38 2023 I ot 520 g &, cusl 5 sy natratess, s ¢
. il il romescn 1A 12 V152 ¢ 13 INormacion recibida @ 6 1Mo del procesa de
FECHA: | I [ | Ll e pues o,
rona I ] | iencia Profesional (GENERAL)
Pary CIFH Haga un resumen de su historial profesional. everesas u.
| - e
Por aué deio s itimo bl
. - uesior
Estudios y Formacion ERAL)
PunRiacon 051131
esums brevemente u formazitn scadémica y famacién
o se o e cogiem
Cree aue ext8 capacingo par sl puseo?. Por aue?
e que necesta famacion complementara para cesamolar sl
SR — e oo SCusl?
Intereses y aficiones
PanRiacon O8I 1315
icut
s desaraia?
Detea acarscer,
31 e o uviese que cambtar de ugar de residencis, de cluied, <23
boscoancesmaceusan. Ep————"y
‘Competencias profesionales
———cle
iy 1al5
—— ot e ot e e & e
— e oo s e P o e
S—— comperiamiento? ;¥ com, ranaiands en eque, cuange &5 in
52 uicor”
oo .
3 _ . S— A errrani
W O e e s s dyd [ Bied SEESE FURERN RS e T Oe 3 enreviets
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES ol als
- - Forcut e iiereza esie watio?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES Por s cree que e nled = el camidniopars f puesi?
s Iouna 2438 0 prEurtat
Resumen, racion y puntuacion (directa cional
FUNTOS FUNTUACION
Wﬂl4 POND. DIRECTOS PROPORCIONAL
finprosion Inicial 0.00) 3 oo 0,
JExperioncia Profasional 0.00] o om0 0,
[Estudios y Formacién 0.00] o om0 [
buservacionss fnterssss y aficiones 0.00] 2 oo [
i i 0.00] 5] oo [
Fin do la saireviota o0] 2| om0 0,
TOTAL 0,00 0,
Funtaacin ™
Evaluscion Global:
0,00
PP Taon PEnIErads ¥ PopirCie o MEarms CSRE R
-

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGOIA Conv,_FIHACI38 2023
N* DE CANDIDATURAS PROCESADAS: §
CUALIFICACION WERITOS A VALORAR
‘ | cmomoespamzongy ‘ ‘ —
TTULACONDELASTERGFGAL | CLRSOSDEESPECILACONEN TREDETECEONY CURSESDEESPALTACIONEN | PARTCPACNENPROVECTOS RELAONADES
WO Rema Tz Bokga Cencis "°T“”E°"‘°ELDE":;\DI')EO'”E"°"DEM”° RELACOWDOCONEL STEMSIE | PTCAVOBNELNDELDOFSEO0|  ROGRMACONBIR, e RE%WOT%&ROEM FORIACONENDIONANGLES MR i .| | i TOTALPUNTOS
ORDEN {7z e Oftcendge| - At s e, PERFLDE LAPLAZA INFORIACIN GEOGRIFICA ECOLOGCODELAS HTLABYOPYTHON PERFLDELAPLAZA e s TOTAL PUNTOS CANDIDATURA
MlGaiotlise | e et TSRS s ENTREVITA
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comisién de Garantias y Valoracion del proceso de seleccién propone la

contratacion de la candidata:
o BLANCA MENDIGUREN GUTIERREZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

. BLANCA MENDIGUREN GUTIERREZ

GONZALEZ firmade

digitalmente por

ORTIZ JUAN GONZALEZ ORTIZ

JUAN MIGUEL -

MIGUEL - 13733491F
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 13/11/2023 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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