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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N°

CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONNEL N° Conv._FIHAC/42_2023. Promocion Interna

PUESTO/POSITION

MOTIVO DE LA COBERTURA
| PROJECT

ENTIDAD DE DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA / ENTITY

DIVISION DE DEPENDENCIA
/ DIVISION
AREA DE DEPENDENCIA /
AREA

GRUPO DE DEPENDENCIA /

GROUP

MISION GENERAL / MISSION

Técnico de Laboratorio / Laboratory Technician

[ Programacion anual / Annual programming

[ Proyecto / Projects:

X Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

[] Universidad de Cantabria

Desarrollo y Ejecucion de Proyectos / Project Development and Implementation

Infraestructuras Experimentales / Experimental facilities

Laboratorio IH-Bio / IH-Bio IH-Bio

PERFIL DEL PUESTO / REQUIRED PROFILE
CONTENIDOS DE LA FUNCION / ROLE DESCRIPTION

DISENO, COORDINACION Y
REALIZACION DE TAREAS
TECNICAS ESPECIFICAS PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS EN EL
LABORATORIO

DESIGN, COORDINATION AND

FUNCIONES GENERALES / GENERAL DUTIES

-Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto o directamente del Responsable del Laboratorio, desarrollar las tareas técnicas encomendadas para
el desarrollo del proyecto, mantenimiento del laboratorio, o mejora de las instalaciones e infraestructuras del mismo.

-Bajo la dependencia del Responsable de Proyecto, participar en todo tipo de ensayos y proyectos de contenido experimental, para la utilizacion de los
conocimientos y experiencia para su puesta en marcha., ejecucion y desmantelamiento.

-Bajo la direccion del Responsable de Proyecto, asistir a los investigadores/as, tecnélogos/as y el resto de técnicos/as de un proyecto determinado,
disefiando, coordinando y ejecutando las tareas que se les encomienden

-Bajo la dependencia del Responsable del Laboratorio, disefiar, coordinar y ejecutar las actividades que redunden en un mejor conocimiento, experiencia
de uso, mejora de la eficiencia, y formacion, para su futuro desempefio dentro de la organizacion

Reporting to the Project Manager or directly to the Laboratory Manager, carry out the technical tasks entrusted for the development of the project,
maintenance of the laboratory, or improvement of its facilities and infrastructures.

Reporting to the Project Manager, participate in all types of tests and projects of experimental content, for the use of knowledge and experience for their
start-up, execution and dismantling.

-Under the direction of the Project Manager, assisting researchers, technologists and the rest of the technicians of a given project, designing, coordinating
and executing the tasks entrusted to them.

-Reporting to the Laboratory Manager, designing, coordinating and executing the activities that result in a better knowledge, experience of use, improvement

IMPLEMENTATION OF SPECIFIC of efficiency and training for their future performance within the organisation.

TECHNICAL TASKS FOR THE )

EXECUTION OF LABORATORY FUNCIONES ESPECIFICAS / SPECIFIC DUTIES

WORK - Campafias de campo de medida de parametros "in situ" y recogida de muestras de agua y sedimento.
- Andlisis de muestras de agua y sedimento, recogidas en el campo y su procesado en laboratorio.
- Manejo de autoanalizadores.
- Calibracion y verificacion de equipos.
- Triado de muestras bentonicas.
Field campaigns to measure parameters in situ and collect water and sediment samples.
Analysis of water and sediment samples collected in the field and their processing in the laboratory.
Handling of autoanalysers.
Calibration and verification of equipment.
Triage of benthic samples.

CUALIFICACION / EDUCATION
TITULACION/ : OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES /
UNIVERSITY DEGREE RAMA TITULACION / FIELD OF STUDY EXPERIENCIA / EXPERIENCE OTHER QUALIFICATIONS REQUIRED
Titulo de Bachiller / Técnico Superior o
Grado Med SALUD AMBIENTAL/QUIMICA

Bachelor's Degree / Higher Level
Technician or Mid

ENVIRONMENTAL HEALTH / CHEMISTRY

5 Es necesario una identificacion rigurosa del proyecto / In cases of temporary contacts
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MERITOS A VALORAR / ASSESSMENT CRITERIA ‘

- Experiencia en participacion de campafias de campo para la toma de muestras de agua segln la norma UNE-EN ISO/IEC 17025

- Experiencia en la realizacion de andlisis fisico-quimicos de muestras de agua en laboratorio segtin la norma UNE-EN ISO/IEC 17025
- Experiencia en el triado de muestras benténicas.

- Permiso de conduccion de vehiculos clase B

- Formacion basica en técnicas de gestion ambiental.

- Participacion en proyectos con experimentacion quimica

- Formacion en idioma inglés.

ELEMENTOS DE
VALORACION/
ASSESSMENT CRITERIA

- Experience in participating in field campaigns to take water samples according to the UNE-EN ISO/IEC 17025 standard.

- Experience in performing physico-chemical analysis of water samples in the laboratory according to UNE-EN ISO/IEC 17025 standard.
- Experience in the trialling of benthic samples.

- Class B driving licence

- Basic training in environmental management techniques.

- Participation in projects involving chemical experimentation

- English language training.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION / CONTRACT DESCRIPTION

TIPO DE CONTRATO/ TYPE OF CONTRACT Indefinido / Indefinite contract
DURACION ESTIMADA / meses / months
ESTIMATED DURATION®
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO/ .
WORKPLACE LOCATION Santander (IHCantabria)
5 20.502,76 €/lafio (12 mensualidades anuales) de salario bruto
AL A A s 20.502,76 €lyear (12 monthly payments per year) of gross salary
FECHA PREVISTA INCORPORACION /

18/12/2023

EXPECTED STARTING DATE
PROPUESTA DE CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION / CHARACTERISTICS OF THE RECRUITMENT PROCESS

Promocién interna / Internal

TIPO DE PROCESO / SELECTION PROCESS
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR /

promotion Cddigo / Code: Conv._ FIHAC/42_2023

1 (previstos inicialmente) / (in'rtially planned)

AVAILABLE POSITIONS
RECLUTAMIENTO / Publicacion de anuncio en el portal web FIHAC / Ad publication in FIHAC's website: 01/12/2023
RECRUITMENT PROCESS Cierre del Reclutamiento / Recruitment process closing date: 10/12/2023, a las 23:45 h. / at 23:45 h.
PRESELECCION/ ) By ! ]
PRESELECTION Fecha prevista para el fin de la preseleccion / Expected preselection date: 12/12/2023
PRUEBA / RECRUITMENT TEST Esﬁgg?acm depruebaenfechal | \o sy e candidatosias en esta fase / Maximum number of applicants at tis stage:
Fecha prevista para las entrevistas / N° méx. de candidatos/as en esta fase / Punt. min. de méritos para esta fase /
T LR = Expected job interview date: 13/12/2023 | Maximum number of applicants at this stage: 1 Minimum score at this stage’: 60
INFORME / REPORT Fecha prevista para la entrega del informe / Expected submission date for final report: 14/12/2023
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) / . . ) )
FINAL RECRUITMENT DECISION Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar / Expected date for final: 14/12/2023
ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER / Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal / Guarantees and Assessment Committee for Personnel
COMPETENT BODY TO PROPOSE Selection Process
ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER / Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria / Vice-President of the Fundacién Instituto de Hidraulica

COMPETENT BODY TO DECIDE Ambiental de Cantabria.
TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR / CANDIDATE'S MERIT SCORE

. EVALUACION / MAXIMO /
MERITO / MERIT ASSESSMENT VALORACION / APPRAISAL MAXIMUM
EXPERIENCIA EN PARTICIPACION EN CAMPANAS DE CAMPO
PARA LA TOMA DE MUESTRAS SEGUN LA NORMA UNE-EN
ISO/IEC 17025 NUMERO DE MESES
EXPERIENCE IN PARTICIPATING IN FIELD CAMPAIGNS FOR CURRICULAR NUMBER OF MONTHS punto(ss)lmes
SAMPLING ACCORDING TO THE UNE-EN ISO/IEC 17025 | 25
STANDARD cv .
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde L. pomt(s)lmonth
hayan sido realizados Maximo:
Maximum:
They must be accredited by certification from the company or organization where they 5
have been carried out. ] i
EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE ANALISIS FISICO- . 5
QUIMICOS EN LABORATORIO SEGUN LA NORMA UNE-EN CURRICULAR NUMERO DE MESES punto(s)imes 2
ISO/IEC 17025 oV NUMBER OF MONTHS ,
point(s)/month

8 En los casos de contratos temporales / In the case of temporary contracts
7 Puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral) necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista / Minimum score (threshold) required for a candidate to reach the
interview stage.
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EXPERIENCE IN PERFORMING PHYSICOCHEMICAL
LABORATORY ANALYSIS ACCORDING TO THE UNE-EN
ISO/IEC 17025
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde L.
hayan sido realizados Maximo:
Maximum:
They must be accredited by certification from the company or organization where they 5
have been carried out.
EXPERIENCIA EN EL TRIADO DE MUESTRAS BENTONICAS NUMERO DE MESES
EXPERIENCE IN BENTHIC SAMPLE TRIAGE CURRICULAR NUMBER OF MONTHS unto(35)lmes
Deberan ser acreditados mediante certificacion de la empresa u organizacion donde L. P 15
hayan sido realizados cv Maximo:
Maximum: point(s)/month
They must be accredited by certification from the company or organization where they 5
have been carried out. §
PERMISO DE CONDUCCION DE VEHICULOS CLASE B CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
5
CLASS B DRIVING LICENCE CURRICULAR COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENT punto(s) 5
Disponer de permiso de conduccion de vehiculos turismo. cv (SI/NO)-Puntos: I
(YESINO)-Points: point(s)
Have a passenger car driving licence 5
FORMACION BASICA EN TECNICAS DE GESTION AMBIENTAL
CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
BASIC TRAINING IN ENVIRONMENTAL MANAGEMENT CURRICULAR COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENT ur:t%(s)
TECHNIQUES pun 10
Acreditacion del conocimiento requerido mediante titulo oficial o certificado de la entidad cv . .
en la que recibid la formacion. (SI/NO)-Puntos: point(s)
(YESINO)-Points:
Proof of the required knowledge by means of an official diploma or certificate from the 10
entity where the trair}ing was received. _
PARTICIPACION EN PROYECTOS CON EXPERIMENTACION
QUIMICA NUMERO DE PROYECTOS
5
PARTICIPATION IN PROJECTS INVOLVING CHEMICAL CURRICULAR NUMBER OF PROJECTS
EXPERIMENTATION punto(s)/proyecto 10
Acreditacion del conocimiento requerido mediante titulo oficial o certificado de la entidad cv L. . / .
en la que recibié la formacion Maximo: point(s)/project
Maximum:
Proof of the required knowledge by means of an official diploma or certificate from the 2
entity where thg training was recg\ved
FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
ENGLISH LANGUAGE TRAINING CURRICULAR COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENT 10
Dispone dg acredil_acién / titulo de ent_idad de reconocido prestigio que permita punto(s) 10
equ;valenua con niveles CEFR (subniveles - puntos: B2 - 4 puntos; C1 - 7 puntos; C2 - 10 oV (SilNO)—Puntos: |
puntos) (YESINO)-Points: point(s)
You have accreditation/certificate from a prestigious entity that allows equivalence with 10
CEFR levels (sub-levels - points): B2 - 4 points; C1 - 7 points; C2 - 10 points)
/
/
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS / 100

MAXIMUM TOTAL SCORE IN SPECIFIC ASSESSMENT

Plan de
Recuperacién,

o Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

*
*
*

> muce i GOBIERNO
= ¥  GOBIERNO MINISTERIO
. T DEESPANA  DETRABAD CANTABRIA
‘ Transformacién RS DEmABAG, SEPE
¥ Resiliencia b CONSEJERIA DE EMPLEG

Y POLITICAS SOGIALES &

ANO
JUBILAR

LEBANIEGO SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ|




L J
wipacoxy  PROFESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE * Hcantabria
AMBIENTAL DE CANTABRIA
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Recovery, Transformation and Resilience Plan
Financiado por la Unién Europea — NextGeneration EU Funded by the European Union — Next Generation EU

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA / JOB PROFILE APPROVAL

14955260Q  Firmado digitalmente

por 14955260Q RAUL

RAUL MEDINA (R:
MEDINA (R: G39655170)

Fecha:2023.12.01

G39655170)  13:36:41 +01'00

Fdo./ Signed.:

Aprobado / Approved, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente / Vice President

Fecha/ Date: 01/112/2023

Financiado por Plan de

la Unién Europea Recuperacion, ;ﬁt osmNo  msTIRO i eia gg:j_]i':;i\ % ARO .
NextGenerationEU W resirencia " E dWE " | e SEPE : FFSY 1110 CANTABRO DE EMPLEQ




		2023-12-01T13:36:41+0100
	14955260Q RAUL MEDINA (R: G39655170)




