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FUNDACION (Conv.FIHAC/04_2023. TECNICO DE PROYECTO. Promocién Interna)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de TECNICO DE PROYECTO.
PROMOCION INTERNA cuya misién general serd: “USO DE HERRAMIENTAS O
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA LA
EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccidn de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 17 de enero de 2024.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 17_de
enero de 2024.

1 TECNOLOGO/A. Promocién Interna
(Oceanografia Estuarios y Calidad del Agua) N°
CONV._FIHAC/03_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacidn
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacidn, se precisa la cobertura de un

puesto de 1 TECNOLOGO/A. Promocién Interna.
La fecha limite de entrega de documentos es el 23 de Enero de 2.024,
alas 23:45h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

=« IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

» fAccede gl Formulario de datos_
» Accede al Profesiograma_

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

» Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccidn de
personal

—— - —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

[]
R FORMULARIO | DATA FORM

TECNICO DE PROYECTO.
Promocion Itema FROYECT. JONT RESEARCH AND INNOVATION STRATEY I NARNE e e 3 e e ke e e e e
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) iy o st
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o e ey o
2 Tige Tz T T
[ ———
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 24_de
enero de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/04 2024 1

S — —

Pagina 10 de 17




/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv.FIHAC/04_2023. TECNICO DE PROYECTO. Promocién Interna)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/04_2024 1 1

Conv._FIHAC/04_2024 1 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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TECNICO DE PROYECTO. Promocion Interna Conv._FIHAC/04_2024
N°DE
CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N° DE TITULACION DE TECNICO SUPERIOREN | EXPERIENCIA EN LABORATORIODE |  EXPERIENCIAEN PROYECTOS DE
Titulacion:Titulo de LABORATORIO DE QUIMCA/ FiSICOQUIMICA INVESTIGACION / FORMACION EN IDIOMA INGLES TOTAL
ORDEN Bachi o Rama Titulacion: Salud ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD /HIDRAULICA TRANSFERENCIA
iller/ Técnico : PUNTOS
: Ambiental -
Superior MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL . N°DE CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PUNTOS N°DEANOS PUNTOS PROYECTOS PUNTOS REQUISITO PUNTOS
1 Sl S S| 20 3 30 6 20 Sl 4
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron la Responsable y la Investigadora del Grupo de
Investigacién de Oceanografia, Estuarios y Calidad del Agua y el Responsable de

la Unidad de Gestion Econdmica.

Las entrevistas fueron realizadas el 29 de enero de 2024, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guidn/formulario de valoracion:

Impresion Inicial
Punfuacion del 13215 _J 12Conoce [HCanbria?
oun Por qu media?
° vt e o macin o iomo e pocsae
A a joomeste.
- ENTREVISTA PunTuacioN b §) ™ Ay
cwismn p
ARSI | PUESTO:Técrica ds Proyecto | Gonv._FIHAGI 2024 | Exgeiencia Pofsiona (GENERAL
Punbiacin 061115} tage unresamen e s st tesona, s
| oo s organizaciones, puesios y hnciones reatzadas.
i Por qué dejo su itimo rabajo?
En &/ cas0 de que este rabajando, (por Que desed Cambiar de.
poracts | puesio?
| E:mxrmm'h%ml
y Punl del1als
Resuma brevemente: su formacion académica y formacion
ronon L ermms compiementaria.
LCree que esti capacitado pars &1 pussio?. ;Por qué?
; Cree que neceska formacion complementaria para desamoliar el
brmety ooy outesto oferinda ; Cull?
hkmliﬁm
Punt del1als
£ Qe le gusts hacer con su tiempo dbre? ; Qué intereses o aficiones|
o desamoila?
IDefna su camcler.
o
—— i roblema pors usted? [
H
(Competencias profesionales
: Ny
Pakacin 15 i Como sintetza jo esenclal de un ibajo, de una tarea?
el ¢ 25 s Imporanie para usted,cumplr = piazo o con o
ot ana s, TG i, 580 S 550
oo Y ctmo, cuando &3 un
sequidor”
— :
p— i |
Fin de 1a entievista
W R T e e |
RESUMEN GLOBAL ¥ RECOMENDACIONES - ot v e e et o
:Por qué cree que &3 usted & mejor candidato pars ef puesio?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES _—
e
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL PORD. DIRECTOS PROPORCIONAL
ion Inic [0 1 0w 1
Fsperisnca Pofesional ) [T 1,
Fstudios y Formacion [0 [T 1,
fniarosea y aficionss 0,00 4 0w 0
bbasevacionss ias profsi [ i 0w [
fin ool snrwiata [ ] 0w 0,
JTOTAL 000 0
Puntuacion *
Evaluacion Giobat:
0,00
P PEE e | PP e § MG SR
Fdo.:
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNICO DE PROYECTO. Promocion Interna Conv._FIHAC/04 2024
N° DE
CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N° DE TITULACION DE TECNICO SUPERIOR EN EXPERIE'NCIA EN' LABORATORIO DE EXPERIENCIAEN PRQYECTOS DE ) TOT AL PUNTOS
y P LABORATORIO DE QUIMICA/ FISICOQUIMICA INVESTIGACION / FORMACION EN IDIOMA INGLES i i I b
ORDEN E:‘cl:ﬁ;zpl :('::lr::: Rama Titulacion: Salud | ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD /HIDRAULICA TRANSFERENCIA PTU?‘ITI":JLS TOTAL PUNTOS| CANDIDATURA
Superior Amblnta i ENTREVISTA
CUMPLIMIENTO DEL . - N°DE CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PUNTOS N°DE ANOS PUNTOS PROYECTOS PUNTOS REQUISITO PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
1 ] SI Sl 20 3 30 6 20 S 4 48,00 49,00 49,00
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacion

de la candidata:
. MARGOT SANCHEZ SANCHEZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacién

de la candidata:

. MARGOT SANCHEZ SANCHEZ

GONZALEZ ORTIZ {yece deteimenire
JUAN MIGUEL -  MIGUEL - 13733491F

Fecha: 2024.01.30
13733491F 16:33:58 +01'00'

—— — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 29/01/2024 " Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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