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FUNDACION (Conv._FIHAC/40_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2023 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2023 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia vy
Justicia del Gobierno de Cantabria el 21 de diciembre de 2023, se ha desarrollado
el proceso de seleccion de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misidén general serd: “CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacién, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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FUNDACION (Conv._FIHAC/40_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
MIVGIZNTAL DE CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 01_de diciembre de 2023.

—— — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/40_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidon de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 01_de
diciembre de 2023.

1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL (Ingenieria Hidraulica)

N2 CONV._FIHAC/40_2023

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la
Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las
necesidades de los proyectos programados en su Plan de Actuacian,
se precisa la cobertura de un puesto de 1 INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL.

La fecha limite de entrega de documentos es el 14 de Diciembre de
2.023,alas 23:45h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones
Accede al Formulario de datos
Accede al Profesiograma

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

—— - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se

procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacion en la web
( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo
del indicado servicio publico autonomico:
— Perfil el candidato
m-
Conosims sy nidmnﬁn:agulzm o
SISTEMA j i raulica-no-conv- _f ).
sstent Portal del Sfstema Nacional de Empleo Fomacin Remeia oo e e et
CEEMPLED hidraulica-ne-conv-_fhac40_2023/
- Idiomas y Nivel de conocimientos: hitps:/fundacionin.s/1-investigador-a-predoctoral-ingenieria-
hidraufica-ne-conv-_fihac-40_2023/
Emple@ - Comunicacidn de ofertas —_ Datos de contacto
Alta de oferta de empleo i iquiente direccion: e/l ingeni
P! Curriculum a la siguiente direccion: hidaicano-ony- fhac4] 2123
Investigadorfa Predoctoral - Santander - 0112/2023 .
— Contacto para la gestion de la oferta
— Datos Oferta
Persona de contacto: Sonia Femandez Garcia
i sl Teléfono: WLNBIB
Cuenta de catizacin: 0111261061281 Coreo electrdnico: fermandezgs(@geston.unican.es
g FUNDACION INSTITUTO DE HDRAULICA AMBIENTAL
£ CANTABRIA
Domicifio: CL ISABEL TORRES, 015, SANTANDER - 26011
Situacion Actual COMUNICADA
Fecha de Situacidn:
Les candidatos se pandran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta SANTANDER | 1SAAC PERAL
Fecha lnicio Publicacién: 012203
ién del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof Investigador'a Fredoclora
i i itps:undacionin.esH1-nvestigador-a-predocorabingenieria-
Faenes ey Jecaclome hidraufica-no-conv-_fihac-40_2023/
Municipio / Zona de trabajo: Santander
Cdigo Postal: 311
Nimero Puestos Ofertados: 1
—Condiciones ofertadas
Tipa de Contrato: Laboral temparal
Wodaidad del contrato y duracién: Predaciral (Pers.vest predoctoral en form)
Promogable: No
Fecha de Incorporacidn: 08012024
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a Jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
E30a 1430
Salario: 18505 Euos brutos anuales
Pigina 1
\
\ /
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

FINTRTITY

halimiloliz,
S| FHAE 203
 aimiloia,
saltmarshes.
PERSONAL AT
pg g | e
NOMEFE | AE P
MoF B e
DIRECCITN MORESE 1 CODEPOET | CAOAD CTY RV FROVICE
| ] l
MOVL I WBLE TELEFONO PO/ LD LIE B
CALICACKONE REQUERILAS {Caffacin ol o] | | M0
CUALIRCATIONS REQURED [ealficiion o bepoci | YESND)
LA —— o
Hghar b g o D
Mo Enam [
wraam
‘prierio e fomalierdon of Be conmc
TALACKM | INEPTY CeDEE i [ SR | SO
i o
'NFORMACION DE PUNTUACSON | MERITCS DE LOS CANDIIATES, I SCORING WFORMATION CANDDATE MERTTS
- D,
Nty mach o e g
ot zangt o et e
Aot o PonL
g 1 Eriac| [aponmn | Crgracen. Factu e faule
S lnie. T lnie.
i
VPRCALEATON
|COUPSES N RENOTE SENENG AMD SEOCAAPYE NPC/AIATON TTTTIE

\
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 14 _de
diciembre de 2023 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/40 2023 1

S — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/40_2023 1 1

Conv._FIHAC/40_2023 1 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC/40_2023
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 1
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Inglés B2-Acteditacion mediante cerfcado de FORMACIONDEPOSGRADO. | PARTICIPACION ENF EXPERIENCIAEN P N PAmﬁl;ﬁgﬁ;‘sﬁ%iﬂos
entidad de reconocido prestigio que permita NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE NOTAMEDIA DEL EXPEDIENTE RELACIONADA CON QUIMICA MOVILIDAD (ERASMUS CIENTIFICACON RELACIONADOS CON QUi | EXPERIENCIAEN LABORATORIO DE FORMAGION EN DIONAINGLES
e g ACADENICO DE GRADO ACADEMICO DE MASTER INGENIERIA QUIMICA/ CIENCIAS U OTROS PROGRAVAS DE MATLABISCILABIPYTHONIFORTRAN o QUIMICA O FISICOQUIMICA
quivalencia con niveles CEFR. Serd necesario INGENIERIA QUIMICA/
) ) AVBIENTALES INTERCAVBIO) OSIMLARES
N DE estaren posesion de los fitulos oficiales de MEDIO AMBIENTE
) T
o L Rama Titulacién: Ingenieria o Grafio ° equw\laleme yae fiser TOTAL
RDEN Titulacion: W) Corcs equivalente siempre que se hayan superado al PUNTOS
TitUniver.Of MasterlLicen./Arquitec.Inge.Grado CENCHS menos 300 créditos ECTS en el conjunto de A
estas dos ensefianzas con al menos 60 ECTS MERITOS
doposrado L s slccionedadbers | CUNPLMIENTO | | CUNPLIMENTO | - | CUNPLMENTO | | CUNPLWMIENTO | - [CUNPLIMENTO| | NDE | | CUMPUMIENTO | | CUMPLIMENTODEL |
esaradmiidanunpogrmacfcilce | DELREQUISTO DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO PROYECTOS DEL REQUISITO REQUISITO
doctorad previo a la formalizacion
del confrato.
L S| S| S| S| 20 S| 10 S| 15 Sl 5 S| 10 2 10 S| 5 NO 0 75
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Investigador Principal y la Investigadora del
Proyecto del Grupo de Oceanografia, Estuarios y Calidad del Agua y el

Responsable de la Unidad de Gestién Econdmica.

La entrevista fue realizada el 20 de diciembre de 2023, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:
,—i}{_/ ENTREVISTA PUNTUACION MAXIMA: 50 Puntuacion ool 1215 Emw*
FLIT L0 : ‘A‘:‘::::;:‘b‘:;;:ﬁ:urmﬁmt{ﬂu;om&
PURTHCIL | PUESTO: Investigadora Predocioral | Gonv,_FIHACI4_ 2023 | i
—err del puesto.
Fechs: [ I I | iencia Profesional (GENERAL)
roRa: ] | | Pumhiacion e 1 315

oG9 Un Fesamen g 54 NSIRal pofesional, empresasy
forecr e muciaeres ongarizaciones, puesios y ncones eatzadas.
| P Que de0 sutma b

| CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA 1 fcoso e cue st g, oor  desen cambiarcie
feracon puzsi?

S ey

e - Estudios y For naciin %;BW-J_
Punt 0l 13l 5
Feesuma brevementz su Tmacion academca y Tamacon

e s compiementara.

£ Gree que s copacindo pora elpucsiu?. ;Por que?

 Cree que necesEafomacién complem entara para desamuiar el
e orerato? ;Gus”

I'rbmliﬁm
Punl [CIFH
£ Caut e Qust hacer con su tiempo Bbre? ; Que Infereses o aficlones]
foncsa ezt
IDefing su camcter.
— Fr——— B
(e
ETIT T RFERN ol e
e 2 Gt s més Importante para usied, cumple = oz 0 con o
Jranition Goma lder, rabafand en exppe, cimo conalders que £33u
oo jcomportamiento? ;¥ como, trabajands en quipo, CLaNGo &5 un
I sequidor”
——
—_— faeacoanne masan 103 de 2u puesia?
B re . e g Fin e la enirevista
el 13l 5
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES
- :Por qut e ineresa e aboic?
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC/40 2023
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 1
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
Inglés B2-Acreditacion mediante cerificado de f Pﬁéﬁ&ﬁ?‘&ﬁ%&;ﬂ 08
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidata finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comision de Garantias y Valoracion del proceso de seleccién propone la

contratacion de la candidata:
° MAIDER SALAZAR PEREZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacién

de la candidata:
. MAIDER SALAZAR PEREZ

Previo a la comunicacion oficial de la resolucion favorable a la candidata
MAIDER SALAZAR PEREZ, nos comunica por medios electrénicos que

renuncia a la plaza quedando asi finalmente esta convocatoria desierta.

GONZALEZ Firmado digitalmente

por GONZALEZ ORTIZ
ORTIZ JUAN JUAN MIGUEL -
MIGUEL - 13733491F

Fecha: 2024.01.10
13733491F 16:45:45 +01'00"
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INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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