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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconédmicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua®...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacion y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

" Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuéticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econémicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
] La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
L] Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias sélidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
] Fomentar y propiciar las actividades de 1+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacién con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
L] Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
= Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no Unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2023 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacién para el afio 2023 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 21 de diciembre de 2023, se ha desarrollado
el proceso de seleccién de personal para la cobertura de un puesto de
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL cuya misidén general serd: “CONCEPCION O
CREACION DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS
QUE SE REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. - —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicidon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccidén de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracion.

. Puntuacién méaxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacién:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

) Composicion de la Comisidon de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

° Preseleccion (fechas previstas).

° Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 20 _de noviembre de 2023.

. - —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 20_de

noviembre de 2023.

1 INVESTIGADOR PREDOCTORAL (Ecosistemas Litorales) N°
CONV._FIHAC/41_2023

By: Carlos Gutierrez Abascal|Published on: Nov 20, 2023|Categories:

Convocatorias pendientes de resolucion|

En el grupo de Ecosistemas Litorales de IHCantabria, estamos buscando un/a candidato/a para la realizacion de
una Tesis Doctoral sobre el impacto de las especies exdticas invasoras en la distribucion de las marismas
costeras y su capacidad de mitigar el Cambio Climatico (su papel como sumidero de Carbono Azul). Esta tesis
doctoral se enmarca dentro del proyecto del Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica
MITIGACC (PID2022-1402370B-100).

El trabajo propuesto combinara medidas de campo y experimentacion, técnicas analiticas innovadoras
(pirolisis, senal espectral) y técnicas basadas en teledeteccion y modelizacién matematica.

El candidato desarrollara su trabajo de investigacion en el Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria, IHCantabria (Santander), un centro de investigacion multidisciplinar lider en la
gestion integrada de sistemas hidricos, asociado a la Universidad de Cantabria.

El trabajo de investigacion sera supervisado por la Dra. Barbara Ondiviela y la Dra. Inés Mazarrasa. El
contrato es de tres anos con posibilidad de extenderse a cuatro anos.

Perfil del candidato Buscamos candidatos motivados con una buena formacion en ecologia marina. Se
valorara positivamente que el candidato tenga experiencia en trabajo de campo y analisis de datos de
campo.

Los idiomas de trabajo seran el inglés y el espanol.

La fecha limite de entrega de documentos es el 10 de Diciembre de 2.023, a las 23:45 h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

. * IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones

. * Accede al Formulario de datos

. * Accede al Profesiograma

. « CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas candidatas
. * Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccién de personal

— - —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccidn se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para

(

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/41_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

-1

la gestion de su publicacion en

SISTEMA i i
sisteva Portal del Sistema Naclonal de Empleo — Pertildel candidata
CEEMPLEC
- [ ios yio es/i
¥ Itorales-no-conv-_fihac-41_2023
Emple@ - Comuricacion de ofer o R iy
- litorales-no-conv-_fihac-41_2023/
mp 9@ omunicacion ae ofertas asy de imientos: nv_firac 4120
Alta de oferta de empleo litorales-no-conv-_fihac-41_2023/
" " — Datos de contacto
I dor/a Predoctoral - § der - 221172023 ®
_ - A st
__ Dalos Oferta Curriculum a la siguiente direccisn: s il
Presentarse en la siguiente direccion: ionih.esi1
CIF/NIFINIE: G30B55170 litorales-no-conv-_fihac-41_2023/
Cuenta de cotizacion: 0111381061281 — Contacto para la gestidn de la oferta
. FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL Persona de contacto: Sonia Feméndez Garcla
Razon Social:
CANTABRIA
. Teléfono: 942201816
Domicilio: CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011
Correo electranico: femandezgs@gestion unican.es
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Les candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 2112023
— Descripeion del puesta
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: Investigadoria Predoctoral
- . hitps: ionih, es/1-i predoctoral
Funciones, Tareas y Tecnologia: L
v o Iitorales-no-conv-_fihac-41_2023/
Municipio | Zona de trabajo: Santander
Cédigo Pastal: 20011
Niimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertada
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Predocioral (Pers.invest predoctoral
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: 01/0172024
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a jueves: 8:30 a 14:30. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
B:30a 14:30
Salario: 18505 Euros brutos anuales
Pigina 1 Pigina2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacién como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIQ [ DATA FORM
ik,
; i FHAC! i M3
itz
s
PERSONAL DATA
T L -
ORECGON ] KORERE CHIGALEPOAT EAAIICIY FROIPCAI FOVNE
| ] |
WVLIWBLE | | BL
| |

(Conv._FIHAC/41_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
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e e
ity i o b Ty T v e el Ll
S ke sy
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e — . —
B — Ly Comay D Swiln Il
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e ——
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ey
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|78 Ut Y L bt + ona|
g L g e g
ok ety [
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ol
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electréonica que permitiera la suscripcién directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracion de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 10_de
diciembre de 2023 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/41 2023 4

. - —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacidn curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/41_2023 4 1

Conv._FIHAC/41_2023 1 ‘ 1

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como maximo) candidatos

mejor puntuados.
—_—
--._____-__ /
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INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

Conv._FIHAC/41_2023

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 4
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Inglés B2-Acreditacion mediante certificado de CURSOS DE ESPECIALIZACION EN EXPERIENCIA EN TRABAJO DE
et e ecncitopesioqepemi. | NTAVEDAOE st cneuco | T ELECLETRI | T meeeony | MGCIREIEME | cmwovousouronn | PTERELGTIET® | coenbounats
equivalencia con niveles CEFR. Seré necesario PERFIL DE LA PLAZA SISTEMgsEgERwE%F:MACI d PROGRAMACION EN R Y MATLAB RE'AC'ONAM'::':‘;S: BRI PERFIL DE LA PLAZA
N° DE Rama Titulacion: BIOLOGIA, he;tar o pt?se‘swén dzl::ﬁt;b:::rslt?ﬁ.cwles o
ORDEN L CC AMBIENTALES, CC DEL T y TOTAL
Titulacion: WAR, FISICA INGENIERIADEL equivalente siempre que se hayan superado al PUNTOS
TitUniver.Of Licen./Inge./Arqui./Grado+Master] ! menos 300 créditos ECTS en el conjunto de 5
MEDIO NATURAL O MERITOS
EQUIVALENTE estas dos ensefianzas con al menos 60 ECTS N°DE
de posgrado, La personaseleccionada debers | CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO N°DE MATERIAS N°DE MATERIAS O N°DE CUMPLIMIENTO DEL
estar acmifda en un programa ofcalde. REQUISITO PUNTOS | ey peauisito | PMTO° | omementos | "M% | mewewtos | POMTOS ::;:::;sog PUNTOS | provecros | PUNTOS REQUISITO PUNTOS
doctorado con caracter previo a la formalizacion
del contrato.
1 Ll S Sl Sl 20 Sl 20 1 5 1 5 2 10 2 10 NO 0
2 Sl S NO
3 Sl S| NO
4 NO NO SI
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocé a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron la Investigadora Principal y la Investigadora del
Proyecto del Grupo de Investigacidon de Ecosistemas Litorales y el Responsable

de la Unidad de Gestion Econdmica.

Las entrevistas fueron realizadas el 18 de diciembre de 2023, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

. ] AXIMA:
1L ENTREVISTA Povtuconupas 5 nprein il
" - Purhacion dsl 1315
 Por ut medic?
B N | PUESTO: Inveoligadoria Fredoctoral | Conv._ FIHACI41_2023 | = e, cal e sunstrsten, Teaad_*
fomeac A 13V 0 i3 VDA MECTIAD 2 0 g g procesa o
s iecrion, Gescrina 25 RS CONES, COMDEIENCES § esponsaeIsaEs
boscs 2 ccuszomscen ! puesin.
iencia Profesional (GENERAL)
= CIEH |H300 UR rESumENn 0 S PISINA DMOfES IONal emEresas U
——— A Oes, DUESIS § NNCONES eizses.
Por que dejo 54 ditima inbaje
e  puesia?
Estudios :Fﬂmmih %Eﬂl
PuRiaGan O 1315
ez brevemente sy frmacién scadémica ylomacin
_____ b e s Corpiementari
 Cree ue esta camsctacn par e pueso. ;Por e
S p————tl
Intereses y aficiones
PuRiacon 41 315
sou
fens esamuia?
Dt s caracer
& tiene 0 fuviese que camblar de lugar de residendia, de chadad, (o
fncouscemacousman
Competencias profesionales
205 g o s s ]
un rabajo, de una tarea?
franaiocs Gt €3 mis Importanie par usted, cumplr € plazo o conlos
o Con oo . £ o
peommoc COMPOFAMIENto? Y COME, IMSaanan en 2quipa, Cuanao es un
scgucort
—— ‘
I e s
[ (Rl A T E P e EE T e [ Y- 2 ) Fin de la entrevista
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES Pnticon w315
" b :Por qut e Ineresa este mbafo?
Gt ventaps puede tener imbajor IHCantabria”
PUNTOS FUERTES DUNTOSOEBLES o e i
- e ?
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
O | PO ) omecros | propoRcionaL
hmpreaicn Inicial 0.00) 3 o 0
fxparioncia Profasional 0,00) 4 om 0
studio y Fommacion 0.00) 4 om 0
tssrvaciones fntsressa y aficionss 0,00} FEL [
fCompstsncias profesionales 0,.00) 5| o 0
Fin do 1 entravists [ 3| 0w 0
[TOTAL 0,00 0]
Funtuacion”
Evaluacion Giobal:
0,00
e
Fso
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA

(Conv._FIHAC/41_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC/41_2023

‘ N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: ‘ 4 ‘
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
Inglés B2-Acreditacion mediante certificado de EN EXPERIENCIA EN TRABAJO DE
TITULACION DEL BN PARTICIPACION EN PROYECTOS
entdad de reconocido presigio que pemnita | NOTANEDIA DE;EEXPED‘ENTE ACADENICO ReL ! ECOLOGHAMARINAY CAROIOLIBORTORIO Rel DIOVAINGLES jsador 1. | Entevisador 2. | Entevisador3,
equivalencia cun.lfi\:les‘) Ci::li Se;s nece:mio PERFIL DE LAPLAZA GEOGRAFICA ENRYMATLAB VARNA PERFIL DE LA PLAZA
N°DE Rama Titacion BOLOGA | *S2 & Posesin e oshos ofciaesde TOTAL PUNTOS
4 y
ORDEN Titulacion: Mﬁﬂ;ﬂ{&iﬁ'&: ;IEL equivalente siempre que se hayan superado al PL(:ITI%S TOTALPUNTOS CANDIDATURA
Tt Univer.Of Licen.Inge./Arqui /Grado+Master lMED\ —— menos 300 créditos ECTS en el conjunto de: VERITOS ENTREVISTA
EQUNALENTE ::‘x m:iz‘s.e“mmn 2 mmmf CTS CUMPL punTos | COMPLMIENTO | | N svios | PUNTOS w3 PUNTOS N°DE punTos | CUMPLMIENTODEL |
A m— A REQUISITO DEL REQUISITO QELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS REQUISITO
previoala izacior
del contrato.
1 Sl Sl S| S| 20 Sl 20 1 5 1 5 2 10 2 10 NO 0
2 sl Sl NO
3 sl Sl NO
4 NO NO sl
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidata finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacién de los
méritos especificos y en las entrevistas personales realizadas, la
Comision de Garantias y Valoracion del proceso de seleccion propone la

contratacion de la candidata:
. SARA MORAN CAMACHO

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

. SARA MORAN CAMACHO

GONZALEZ Firmado digitalmente

por GONZALEZ ORTIZ

ORTIZ JUAN  juaN MIGUEL -
MIGUEL - 13733491F
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. - —

Pagina 16 de 18




/H Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/41_2023. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 05/01/2024 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidn-formulario, con valoracion, de las entrevistas realizadas.

c¢) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

— - —
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