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FUNDACION (Conv._FIHAC/01_2024. TECNICO DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de TECNICO DE PROEYCTO
cuya mision general sera: “USO DE HERRAMIENTAS O CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA LA EJECUCION DE UN
PROYECTO DETERMINADO.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccidn de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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AW IENTAL DF CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 25 de enero de 2024.
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Pagina 6 de 18




—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Kl
i |H,;an;lab.|'ig§

PROFESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE

Py Tretomal i Sl i
Fa by g Lo - i Gl £/

CONYOCATORIA PARA LA SELECCIGN DE PERSONAL N1
CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONNEL N Conv. FRACI1 2024
Teercaade Pt e Teshicin

[ P i A g

MOTVODELACORERTURA P e
FAH H2 OFFEHORE. EL AMONIACD COMO COMBUSTIBLE MARIND

OFFSHORE I BAY OFFSHORE AMMONA A8 A WARNEFLEL
[ e e i Antirl e Cattia

[ Unbesicat e Cataia

Desamlyy Eain i Pryects g Dvegment and e

(i, Ereg e faesoes s A, Eney ang e isfucires

g0 e vesin e Enegs : hogners O arne Eney v O Evgnesg Enegiae Pogniera e
PERFIL DEL PUESTO IREQURED PROALE

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/01_2024. TECNICO DE PROYECTO)

..lt
: IH‘.c.anL‘ab.ri‘zg

iy T maknand ke Flst
‘i i g Lok N Gl ELl

NERITDS A VALORAR  ASSESSMENT GRITERIA

- Gaiherysen i
- O e i ol

- st 5,
ELEMENTIS DE - Fomactn enidoma NGLES
NALDRACION!

- Dl Eyciy
b ool

CARACTERRTICAS OF LA CONTRATACIN  CONTRACT DESCAETION

TRODECONRATOTPECFLONTART | Topoc Pl ey s Tenpray ot R T e P
RN P
ESTMATED DURATON: e
TLCAI L CENROE TGN )
WRPLEELICATON i i
| ek
e RETETACRRORACON]
EIRETHICHE |

PROPUESTA DE GARACTERISTIGAS DEL PROCESO DE SELECCHON | CHARACTERISTICS OF THEREGRUTHENT PROGESS

LS e b v g b gl 4l ol vinad y s

"Wl Bl HE GHERETE 1 Gl
™ e A S ATty 8 uns s al A AN 2h herighe wiael.

seeimiers o e
T 2 1

| Rl N OOT T

QTSR I

\

Pagina 7 de 18

-

— S TPOEPRIEDIEETONPROES | Ao e s b o Lo FHACH 204
FNCOMES CEIERALES CENERALOTES — L i
hh an ! uLn ; I n':‘F.HI:.;u;"*Il ; .I. 1 Il Y G 3 L L 'HHF“H
S . TN Pt o e FHC M o PHAC s SO
. o FECRUIENT PROCESS e s e o g e ORI b 45 5,
e " . FRUESA FECAUTHENT TEST E&m“tmmw Wria "
e oo, Fonay e
\MDEW‘WD hnﬂ;&uul'mmghhmm ENTREVETA/ J08 NTERVEN T : ; : b
CONCMENTSEPECFLS | Unke e deedoceobe P e P e ey b ez
CUMORESATADOESMEEEAD | by iy stk o ks ey e NFIRIEIFERORT Fatey
PRIUEETONEN | Toakimenbewemmsdiesd ; TECSIN L -
FROEDERIND | Ty itk il mmm% i, i i
O CROAK) COMPETENTERIRAFROPONER) | oGty Ve Pz e P G
‘ COBEENBONTORPE | Sin P
opzmyy  EISSErEIREAE " GRAOCHEBEPBILE | ey ks Rab Wl e E o T P e R R
WHEHE ECESEATY IR TEE o CONEBMBINTOIEE | brterts Lo
DECUTIN F A GENFROEST
ik ek nnimy g
R e
R e e g
et o e i e g s F—
Dt e ey tebe e ey Teicin et il el e el i "
oo e g epereniing ende ok hmacin o i !
Ry Aredicionby means o n ol oo e e re
CALFLACON EDGATON e et
TTULACION] I OTHAR CUALFICACNES ENGRLE CONOCIMIENTOS BSOS DE PROGRABACION EN FYTHON
e | PTLACOUFEDETDY | BFENMIBISENE AR | Py S —
i
Th e CF Gk Tec/ BASK KNOWLEDGE OF PROCRAMMNG WPYTHON (R |  CURRICULAR | WUNEER OF SUBJETE OR ELENENTS
—= b ; i |
) INGENER ¥ AFGUTECTLRA ! Kaing ponsfubjekmens
O | Echighe |t 30 4T @ Rt TR #lnean Nazimam:
Bickyihelge | CAEENADIRCHTECTIR i :
" Ak, phfe T ! I 1t e | i

L

Pl BHIA HL HERCIE 17 gm0 BENAL T2 202 CO8 vl vl o v gt th e, o ke e sy e
seeimers -l A S8 PRI A SRR A At e a2 e wzenel,
it L i

Financiaga por
“ I Unién Eurzpan
[——




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/01_2024. TECNICO DE PROYECTO)
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 25_de
enero de 2024.

1 TECNICO DE PROYECTO
(Ingenieria Offshore y

Energias Marinas) N°
CONV._FIHAC/01_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa |a cobertura de
un puesto de 1 TECNICO DE PROYECTO.

La fecha limite de entrega de documentos es el 6 de
Febrero de 2.024, alas 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

» IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
» Accede al Formulario de datos,
« Accede al Profesiograma,

Personas candidatas

« Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de
personal

— — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

(

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

(Conv._FIHAC/01_2024. TECNICO DE PROYECTO)

del indicado servicio publico autonémico:

)=
SISTEMA
NACIOHAL
CEEMPLED

Portal dzl Sistema Nacional de Empleo

Emple@ - Comunicacion de ofertas

Alta de oferta de empleo

Técnico de Proyecto - Santander - 25/01/2024

— Datos Oferta

CIF/NIFINIE:

Cuenta de cotizacion:
Razén Social:
Domicilio:

Situacion Actual:

Fecha de Situacicn:

Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa

G30655170

0111391081281

FUNDACICN INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
CANTABRIA

CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 30011

(COMUNICADA

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 2610172024

del puesto
Denominacién del Puesto y Categoria Prof.:

Taenico de Proyactn

EopcinssTumas emdogis uﬁshre—yhemrgias-n;;r;as—m;r:w-jﬂlwﬂr_imf
Municipio / Zona de frabajo: Santander
Cédigo Postal: 30011
Nimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Temporal Plan Rec.Transf y Resiliencia
Promogable: Ho
Fecha de Incorporacion: 1500272024
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: I;;Je::;lu;eﬁ 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
Salario: 20605 Euros brutos anuales
Pagina 1
\
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la gestibn de su publicacion en

Proceso de Seleccion de Personal

__ Perfil del candidat
Conocimientt ios ylo in.es!1-tecnico-de-proyecio-ingenieri
offshore-y-energias-marinas-no-conv-_fihac-01_2024/
Fomacidn Requerida: Sonih.es/1-tecrico-te-proyecto-ingenieri
offshore-y-energias-marinas-no-conv-_fihac-01_2024/
Idiomas y Nivel de conocimientos: sonih.es!1-tecni proyecio-ingenieri
offshore-y-energias-marinas-no-conv-_fihac-01_2024/
— Datos de contacto

Curriculum a la siguiente direccion:

Presentarse en la siguiente direccion:

— Contacto para la gestion de la oferta
Persona de contacto:

Teléfono:

Correo electronico:

ih.es/1-ecnico-de-proyecio-ingenieri
offshore-y-energias-marinas-no-conv-_fihac-01_2024/
Zonih. s/ 1-tecnico-de-prayecio-ingenieri

g
offshore-y-energias-marinas-no-conv-_fihac-01_2024/

Pagina2
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0422016168
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

Aol it e s ik k|
S S —
Ienakm feals
3 b o T nle
FORMULARIO | DATA FORM s ey et oy
L e———————————— Ll
FARMACEAD DX LS DR LARIMIE TRAMRS
PERSONAL DATA
m D 3 w1t 0 AP 8 o G e ey
NOMBFE (NAME WPELLDO! SURNAE o g s o vl TV jntrmin i [0- 4 1 - i (3 fropan
RN P M) i G Gy et
] EENTITY MARER. FECPANCMENT] BRTHDAE TR o - e - i -
DFELCCHI ALREEE CPICUEPORT CABADCITY TR IFOVICE
| | | -
[T | | Bill Loiin e
| |
CALFCADONES REQUERIAS (Cafficain el st | | EM0 R,
QUALIFCATIONS REQUIRED |Qua icaion fr ey YESND
= : e P Tretnl b
Fum it e it inchids y kv su et 1 |
A0 T | A RAALEEN ey decae e vemcly ool de
TIULACEN LNNEPSITY CEDREE AL AT = e [y i
[ i |
o
'NFORIMACION DE UNTUACCN NERITOS DE OS CANDIDATCS  SCCRING NFORBATION  CANDIATEMERT:
(DA o DeaEDOER AR 1 DEGREZ W WARTIE DMIMEERMG
Taw 3inem Teuln
[rsa— Sorilae Iilai
| OMEXCHRENTCS SIS PRORANATIN EX PYTHIN OBATLAY [T
(NCWLEDGE OF PROGRANMMG W PYTHON OR BATLAR
[ —
113 Teule
| el b Garil Tndluis
T e e ey
TR
FITETICAL AALTSE OF HOOR STITEN TTRESIES
i Y v e i T
Taw 3inem Teuln
atmiT Sorilae Iilai
T e e ey 3
COMRENTS  MAFTY (O, FARLTY)
| AL ETF 6 RIS JROCELES, ETABLTY
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 06_de
febrero de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/01 2024 1

S — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/01_2024 1 1

Conv._FIHAC/01_2024 ‘ 1 ‘ 1

S - —
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TECNICO DE PROYECTO Conv._FIHAC/01_2024
N° DE
CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N° DE CONOCIMIENTOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS EN SIMULACION Y
Titulacion: Tit. Univer. Of: GRADO EN INGENIERIA MARITIMA PROGRAMACION EN PYTHON ANALISIS ESTADISTICOS DE TENSIONES | CONOCMIENTOS EN MARXSURF FORMACION EN IDIOMA INGLES TOTAL
ORDEN i : Rama Titulacion: OMATLAB DE SISTEMAS DE FONDEO (MODELER, STABILITY, ..

Grado/Diplom./Arq.Téc. / - i PUNTOS

) Ingenieria y Arquitectura ,

Ing.Téc. MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL N°DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS
1 S| S| S| 34 2 16 S| 20 S| 20 S 7
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Tecndlogo y la Tecndloga del Grupo de
Investigacién Energia e Ingenieria Offshore y el Responsable de la Unidad de

Gestion Econdmica.

Las entrevistas fueron realizadas el 14 de febrero de 2024, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guidn/formulario de valoracion:

Impresién Inicial
e ze
,—}H/- ENTREVISTA Pumuacon x5 Pty to 1215 ] {: G Wt
N - = e s 1, ol e sz, T
T | PUESTO: Téenico de Proyecto | Conv.,_FIHACIM 2024 | ronescn Ar:::«nmmummubwwumu
—r gt 0! puesio.
recr: I I [ | jencia Profesional (GENERAL)
L I ! L [ LIEH Haga un resamen de su historal profesional, ETErESas U
bsrecron e rganizacianes, puesias  funchnes reatzadas
iPor qué dejo 3u timo tabajo’
En & caso de que este ratajando, ;por que desea cambiar de
Jomiactn | puesio?
Estudios y Formacion ERAL)
Pun 08 1315
| Resuma brevemente su formacitn académica y formacion
N ———— complementats
2 Cree que estd capacitado pary el puesin?. ; Por que?
| Cree que Necesia Tmacion COMAIEMENtINa Para aesamoiar &
frresetn v recrusoDAY Buesto ofertade? :CualT
Infereses y aficiones
Punt oel 13l 5
Qe ie,llllnc!(cm!llmﬂlﬂl? i Qué infereses o aficione s
frcan e caroa
DEMHINCHBCH
81 UENE 0 TUVIESE QUE CAMEHAr OF ILJar a2 FESIENOA, O ChGad, | ool
faracran cesmacowman. o proclems pars usted®
(Competencias profesionales
Puivaciin ou 1315 mm‘:wummtnmn
prasciow
mmmmanmalw
Como lider, trabajando en eguipo. ; oMo considens gue e3.5u
poronamon: Cwmﬂielln ¥ como, frabajandio en equipo, CLBNGD &3 un
—
primox o s b e
Fin de la entrevista
Py del1al5
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES e e e
ot trabajo?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES ot e o i & e ot . &
E— E— ; Alguna duda 0 pregunia?
—
Resumen racion y puntuacion (directa cional
PUNTOS PUNTUACION
ToTAL POKD. DIRECTOS PROPORCIONAL
fmprsic Inicial 0.0 E I 0,
fxpariencia Profsional 0.0) oo 0,
Fstudios y Formacion 0,00 [ 0,
i Jrtoresea y aficionss 0,00 E 0,
] i 0,00 E I 0,
Fin do la enirevista 0,00 E I 0,
TOTAL 000 [
Puntuzcion *
Evaluacin Giobat:
0,00
e e
Fdo.:

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNICO DE PROYECTO Conv._FIHAC/01_2024
N°DE
CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
slis GRADOEN INGENERIA VAR cPORNo(éckl,':lrleANch((J): m}ﬁgﬁ AN(;;\EINS(I)SC lEhg%g%E’éss lgléj #‘E\ﬁmm BRI FORMACION EN DIOVAINGLES TOTAL PUNTOS
ulacion T Uni Eteisadr 1, | Enveisedor2. |  Entevsadord,
ORDEN Eglz:;;rlz:mﬁzfl Rama Titulacion: OMATLAB DE SISTENAS DE FONDEO RS S PL?!TI'%LS e T T TOTALPUNTOS CANDIDATURA
: S| Ingeniertay Arquitectura : ENTREVISTA
IngTéc. MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL N°DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PNTOS | cvewenros | "0 | pgipeauiso | VO | pgpequismo | OO REQUISITO PUNTOS
1 8l ] S| 34 2 16 S| 20 Sl 2 Sl I
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacion

de la candidata:
. MARIAN GOMIS HERRERA

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

. MARIAN GOMIS HERRERA

GONZALEZ ORTIZ Jyete %t
JUAN MIGUEL -  MIGUEL-13733491F

Fecha: 2024.02.16
13733491F 11:44:02 +01'00'

—— — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 15/02/2024 " Primera version del documento

——— - —
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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