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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion béasica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —

Pagina 4 de 18




Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/02_2024. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS QUE SE
REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccidn de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 16 de enero de 2024.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 16_de
enero de 2024.

1 INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL
(Oceanografia, Estuarios y
Calidad del Agua) N°
CONV._FIHAC/02_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion Instituto
de Hidriulica Ambiental de Cantabriay con las necesidades de los proyectos
programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1
INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL.

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL PARA EL ANALIS DE LA GESTION DEL RIESGO MBIENTAL
DERIVADO DEL USO DE COMBUSTIBLES VERDES PARA LA TRANSICION ENERGETICA EN EL
TRANSPORTE MARITIMO ¥ SECTOR PORTUARIO

El candidato/a realizara su doctorado en el marco del proyecto BAHIA H2 OFFSHORE
(https://bahiah2.com/proyecto/), investigando el comportamiento y modelado
numérico de combustibles verdes (amoniaco, e-metanol, e-metano, hidrégeno) v
desarrollando  nuevas metodologias para la gestion ambiental de los riesgos
asociados a la utilizacion de este tipo de combustibles en el medio marino. El
candidato/a contribuird con su investigacidn a una mejor gestion ambiental de los
nuevos combustibles marinos en el proceso de transicidn energética contribuyendo a

la descarbonizacion y a la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible.

La fecha limite de entrega de documentos es el 30 de Enero de 2.024, a las
23:45h

—— - —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

(

(Conv._FIHAC/02_2024. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

Proceso de Seleccion de Personal

la gestibn de su publicacion en

hitps: es/1-i

gestion-de-la-costa-no-conv-_fihac-02_2023/

hitps: es/1-i

gestion-de-la-costa-no-conv-_fihac-02_2023/

hitps: ionih.es/-i

gestion-de-la-costa-no-conv-_fihae-02_2023/

— Perfil del candidat
o
. . G yio
ssrens Portal del Sistema Nacional de Empleo L
CEEMPLED Formacion Requerida:
Idiomas y Nivel de conocimientos:
Emple@ - Comunicacion de ofertas
Alta de oferta de empleo
— Datos de contacto
Investigador/a Predoctoral - Santander - 16/01/2024
DR Curriculum a la siguiente direccion:
Presentarse en la siguiente direccion:
CIFNIFNIE: GIOEEE170
Cuenta de colizacion: DH1381061281
s FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL — Contacto para la gestidn de la oferfa

Henatont CANTABRIA
Domiciio: CLISABEL TORRES, 015, SANTANDER - 36011 Persona de contacto:

S Teléfono:
Situacion Actual: COMUNICADA

Correo electronico:

Fecha de Situacién:

Los candidatos s pondran en contacto con la Empresa

hitps: es/1-i

gestion-de-la-costa-no-conv-_finac-02_2023/

hitps: ih.esi-ir

gestion-de-la-costa-no-conv-_fihac-02_2023/

Pagina 2

Sonia Feméndez Garcia
B42201618
femandezgs{figestion.unican.es

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 160172024
ién del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof - Investigador'a Predoctoral
: . hitps:JHfundacionih.es!1-nvestigador-a-predoctoral ingeniaria-y-
Fur T: Tecnologia:
S Y | gestion dea-costa-no-con- fhac02_2023

Municipio/ Zona de trabajo:

Cédigo Postal: S

Mimero Puestos Ofertados: i

1

— Condiciones ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracion: Predocioral (pers.invest predoctoral en fom.)
Promogable: Mo

Fecha de Incorporacion: 03022024

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:

B30 14:30
ey 18585 Euros bufos anuales
Pagina 1
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacidon de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

N
L FORMULARIO / DATA FORM
!\ ‘\.‘\L" \:\N
BAHA H T ——
Cony_ FHAC 22024
[ — CONBUSTEELE IARIO Rl s i e ol
sl
PRSI ATA
W SECLRDAD S0CWLI
MCNERE /WAE WPELLDOS! SLRNES L0 BOCH BEEURTY AFFLITONE
WORLDOINIERT | OIBATAMER | FECRWGUENTOISRONE |
I R T
DRECCHON RRE RS P CIDE POET | CLOADIGITY PRCHINGIAI PROVNCE [EPERDCE b R B LN
T ————
WHLINGELE L [Een— e g e g e
st
CALFICAIONES REQUERIDS [ afcaiinpers el ues] | | SIND
WALRCATONS REQURED o epu) | YESNO
P Thacirs igtens ¢ Argolacin | Owram OO E A MGLES 3 EWOLIEN LARGLAE TRAMIND
ek
orm
Taici: Tt e e e s o e s s
e e o s | (i, =
o -7 0 )
| sk - dcracacite ractan rhondn 3 e o e prmtige g pemia.
e e i e s i
[ BIECTY éa pograc, Laparmes wenonach s sy sk w1
P (BSERVADONES | REWARIS
T ——————————
|t i CEY b o OO ol . o ey it
0271 coct s e oo i o e T
| o5 e e, Thw it et 24 0 e 0 Rl o e
i er—
SINAIUNE
il ewer | w | oo [ —
ey deke e vemcy f ol
s [P ———
prney

NFORIATOH DE UNTUACION MERTOS DELOS CANDIATCE. Y SCORIG INFORUATION  CANDIDATE NERT

=
Motz media i expedinte cadewice e Gradk
i . v Ao wier.
|eucz waor ne wersrs e e
Netamedia del expesiente 2cadrico d M

e p—
[E— g etz T teatr
st nitin
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 30_de
enero de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/02 2024 1

S — —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/02_2024 1 0

Conv._FIHAC/02_2024 ‘ 0 ‘ 0

S - —

Pagina 12 de 18




@
/ﬂ/ Proceso de Selecciéon de Personal
FUNDACION (Conv._FIHAC/02_2024. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Conv._FIHAC/02_2024

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

N°DE
CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
s B2 Ao mediats e deenidad FORMACION DE POSGRADO
nglés B2-Acreditacion mediante certificado de entidad de . RELACIONADA CON QUIMICA/ | EXPERIENCIA EN PROGRAMACION CON
reconocido prestigo que permita equivalencia o ieles NOTAMED'ADELDEXGP:E['S”EAC“DEM'CO Nol@ﬂ”.ff&?ofﬁéﬁ?r'ggﬁ INGENIERIA QUINICA/CENCIAS | MATLABISCILABIPYTHONFORTRAN O EXPERE%%'&;;?SDEW" FORMACION EN DIOA INGLES
N°DE CEFR. Seré necesario estar en posesion de los tulos oficiales AERIRIES) SN
R - ) L i OCEANOGRAFIAHIDRAULICA
ORDEN | Tilecion Tt Univer. Of. |~ Rama Titulacion: | de Grado o equivalente yde Master Universitario o equivalente TOTAL
Master/Licen./Arquitec./ | Ingenieria o Arquitectura/ | siempre que se hayan superado al menos 300 créditos ECTS PUNTOS
Inge.Grado Ciencias en el conjunto de estas dos ensefianzas con al menos 60 MERITOS
ECTS de posgrado. La persona seleccionada debérd esar | oyjypLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO L CUMPLIMIENTO DEL
admitda en un programa oficial de doctorado con cardcter PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS 0DEL PUNTOS PUNTOS
prog REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO REQUISITO
previo a la formalizacion del contrato. REQUISITO
1 S| S| NO
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6. Entrevista

No se procedid a la fase de la entrevista ya que la Unica candidata no cumplia con la

cualificacion exigida en estea convocatoria.

—— - —
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(Conv._FIHAC/02_2024. INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

7.

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

Conv._FIHAC/02 2024
N’ DE
CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Inglés B2-Acred diante cericado de enfidad d R R
Inglés B2-Acrediacion mediante certicado de enfidad de . RELACIONADA CON QUIMICAI | EXPERIENCIAEN PROGRANACION CON
reconocido presfigio que perita equivalencia con ieles NOTAMED‘ADH'D?SRE%%NTEMDEM‘CO No;ég&?c%%mgﬁ INGENIERIA QUIMICA/ CIENCIAS | MATLABISCILABPYTHONIFORTRAN O EXPB?IE%:‘(S':EER!JIQA(()JD ) FORMACION EN IDIOWA INGLES Entevisador 1. Entevisador2. | Envevisador 3.
N°DE (CEFR. Seré necesario estaren posesion de los ttlos ofciales mngA:ﬂ;?;f;éAuL\ 0 EE TOTAL PUNTOS
ORDEN Tiacion: Tit Uner Of, | Rama Tilacion: | de Grado o equivalente yde Mastr Uriverstario o equivalente TOTAL TOTAL PUNTOS. CANDDATURA
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8. Candidato finalista

La unica candidata no cumplia con la cualificacion exigida en esta
convocatoria.

A la vista de la propuesta de resolucidn, el Vicepresidente de la Fundacién
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve declarar desierta
la convocatoria.

GONZALEZ Firmade

digitalmente por

ORTIZ JUAN GONZALEZ ORTIZ

JUAN MIGUEL -

MIGUEL -  13733401F
13733491F 53505 0100
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 07/02/2024 " Primera version del documento
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INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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