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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2023 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2023 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 21 de diciembre de 2023, se ha desarrollado
el proceso de seleccidon de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misidon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

En este sentido cabe destacar que esta convocatoria ha sido de caracter
restringida con plaza reservada para personas con discapacidad igual o superior

al 33%, en Cumplimiento Ley General de Discapacidad.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicidn del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

° Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comisidon de Garantias y Valoracion

° Reclutamiento (medios).

° Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nUmero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacién el 09_de octubre de 2023.

—— — —

Pagina 6 de 16




—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

Conv. FIHAC/30_2023.Tecnologo/a. Cumplimiento Ley General de Discapacidad.
Plaza reservada para personas con discapacidad igual o superior al 33%)

..“
‘. IH.s:a.n;.ahrigﬁ

PROFESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE

mnmmrm

Fo Tk i
i i g - ik ) Flly oS - a G £
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N°

CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONNEL N° Conv,_FHAC_30 2023

Cumplimiento Ley General de Discapacidad, Plaza reservada para personas con discapacidad ipual o
superior al 33%. /I Compliance with the General Law on Disability, Space reserved for persons witha
disability equal to or greater than 33%.

Tecndlogos Technlogit
Dlerganzinanal A g

ESTRATECUA COMNTABN RVESTICACKN E BNOVACCN N CENCAS RIS

JOINT STRATEGY ON NARINE SCENCE RESEARCH AND RROVATION
Pt s e i A 2 Cantea

ENTIDAD DE DEFENDENGR
ADMINSTRATIVAENTITY

MWJ Desamoly Ecin e Poyects Pt Dsvepent and Impenertain

[ veiveritad e Canbia

o {eanl)

oty PROFESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE

Piede Racspomnats, Trchmacie Rkt
Frarci iy i e - Nk B/

Py sk e i
P by o e Lk - i Gl EL/

- it
. FchedmlGE

LOCAL W0 DL CENTRD DE TRABAYD/ WORKPLACE [R—

CURACION ESTRADA |
ESTIATED DURATION

H meses  morks

AREATEDEPENDENCIIARER. (R Tyl L
s e L Eqo g Tekoga ela FOmzin/ Supesmpuily ad i stk Techogia e o
PERFIL DEL PUESTO/ REQURED PROFILE

FUMCIONES GENERALES 1 GENERAL DUTEES

bl Ll

&ﬁduﬁmﬁmmm
U ———
terdy

[T TR A A T S A R TR R

SN ETERS O TErca gy | P n el o e by,

LACONCEINDCRECCNDE Lder e e of e Hod of e comsping o cr s o, recemy, s e o P Marnge e e

CONCCMENTOS 0 PROCUETOS e
Pehnhhildl*udnwp@i

MPLCHTINOF HERESOR ey
TENIESFORTEDICETONG | Coom oo
CREATHFRAOMEDE CRARIIET: | Wit

FNCONES ESPEC IS SPEOFY UTES

Fromecin poyn o a e oo
i de cofigoen plames oo . Gt

bt g, o

rmnmmhmuum

e T T
REMUNERACN SALARY m ‘“"4

bilili

EXPECTED STARTIG DATE
PROPUESTA DE CARACTERITIGAS DEL PROGESO DE SELECCION | CHARAGTERKTICS OF THE RECRUTHENT PROCESS

' : ml
PG BTN
TTULACTN ! (TRAS CUALFICACIONES EXGELES
VRS DEGREE AN TIULACEN FELD OF TUDY | EIPERIENCIA | EXPEREMCE | HEFCTERYRE |

Amn

. landk Resuparazlin,

ﬂ“““'““m RN Nl T .
deliaint) g A ‘ W yRellenda e SRR I )

C'HB.

\

Pagina 7 de 16

-

TPOLEROSOAETONMROES | Aceolbe ks | G e o PRI 3 23
WAERDDEPUESTCG ACAERR) |
AUALABLEBOSTONS et
RECLUTAMENTD | P s n e ok v PHAL o FHEC e IS
RECRUTMENTFRICESS Ciome Rk et procescoog ke IOMDRES, s TSt B 5
m‘“ U r T T L mm
pp— TN
PRUEBARECAUTMENTTEST e Wiz
er—— | P
ENTREASTAL 0B NTERVEN e e Ui e gt g | el
ISHOID 3 Vim0
NECRIEIREPORT el et THHGHES
il FERUENTEECSON iy i HHID
COMPETENT BODY T FROPOGE Penome i Pz
ORI PRARESIE] OIS | Vi P o £ ke o Lo VP
BIDY TODECDE Hiia e i
TABLA DE PUNTUAGION DE LOS MERITOS A VALORAR | CANDIDATE'S NERIT SCORE
: EVALUACION . [TT]
WERITO I NERT e VALORACION APPRASAL st
UNERD [E NEXED
2
___ CURRECILR | MMEEROFUNTS |
- ] Kain e 4
B s b o by et o B conpry o i ol o Hazmur: peints|maonth
[y i
EIPERENCA PROFESONAL BN NPARTCIN O CURS0G
RELACIONADOS COM EL AWEITD CENTIFD TEZNOLOGID RNEROE N
PROFESCOMALEWPEREWCENTEACKWGCOIRIES | CURRICLLAR AR F AT I-nlih
RELATED 10 THE SLEHTIFEC TECHWOLOGRALFIED o | i
.“;‘ Tl o argema 1 cpmEmin s e h-n: pinr
N
oy []
L2
P, ket

Amiarwda pir CUDaT

f Flan t Rezuprcelin,

maumﬁ\ Eurlpii ,E; any e T 'lumlnnnll‘.gn [T M ;
delivnint) g WEEE Ry Redllenria J— il AT

CTAR




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Conv. FIHAC/30_2023.Tecnologo/a. Cumplimiento Ley General de Discapacidad.
Plaza reservada para personas con discapacidad igual o superior al 33%)

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 09_de
octubre de 2023.

1 TECNOLOGO/A (Tecnologia de Ila Informacién) N°
CONV. FIHAC/30 2023 - Cumplimiento Ley General de
Discapacidad. Plaza reservada para personas con discapacidad
igual o superior al 33%.

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacidn Instituto de
Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los proyectos programadaos en
su Plan de Actuacifn, se precisa la cobertura de un puesto de 1 TECNOGLOGO/A.
Desarrollador Back-End

IHCantabria, a través de su grupo de Tecnologias de la Informacidn durante los Gitimas 10
anos ha desarrollade una importante actividad clentifico-técnica en el ambito del desarrollo
de software cientifico. En particular, ha desarrollado sotware haciendo uso de las (ltimas
tecnologias en Gestidn de Datos, Sistemas de Informacién Geografica (SIG), Desarrolio de
Aplicaciones Web, Procesamiento Numérico y WirtualizaciGn de Infraestructura.

El/la candidato/a seleccionado/a se integrard en un entornd joven, dindmico, competitiva v
de proyeccidn internacional, bajo el marco de un centro de investigacion de referencia, en
constante crecimiento, donde desarrollar una carrera clentifico-técnica stlida ligada al medio
maring. Con nosotros podras mejorar sus capacidades cientificas y progresar en sus
competencias técnicas en el ambito del desarrollo de sofware clientifico

La fecha limite de entrega de documentos es el 9 de Noviembre de 2.023, a las

11:45h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
= IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones,
= Accede al Formulario de datos
« Agceds al Profesiograma_
= CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS = Personas candidatas
+ Preguntas frequentes sobre lgs proresos de seleccidn de personal

—— - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacion en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autondmico, asi como con el area de ofertas y
empleo encargado de gestionar este tipo de convocatorias con plaza reservada
para personas con discapacidad:

— Condiciones ofertadas
St
. : Tipo de Contrato: LLaboral temporal
SISTEMA
siteve Portal del Sistema Nacional de Empleo Modidad dl — Temgars Pl R, Trans .
QEEMPLEC
Promogable: 1]
o Fecha de Incorporacién: 271112023
Emple@ - Comunicacion de ofertas Jormada e T 8
Alta de oferta de empleo Horario de Trabajo: Lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 14:30 2 18:00. Viemes:
i 8:30a 1430
Tecndlogola. Desarrollador Back-End - Santander - 0911072023 Salario: 24480 Euros brutos anusles
— Datos Oferta — Perl del canidat
CIFINIFINEE: G308E51TD
g -Experienci sional en activi i oon
Cuenta de cotizacian: Oiti3a1081281 desarmollo de software apiicado al cicio integral dl agua
ey FUNDACION INSTITUTO DE HIDRALILICA AMBIENTAL Conocimient 05 ylo experienc B ia profesional en impartician de cursos relaci
Razon Social: CANTAERIA ! con el ambito cientifico tecnclogico
-Conocimientos de programacion
Domiciio: CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 36011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacién de la Oferta: ‘SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 091072023 — Datos de contacto
. N Oficina de empleo de lsaac Peral, Area Ofertas.
— Curriculum 2 |a siguiente direccion: o @ bria.es
o _— L Oficina de empleo de lsaac Peral. Area Ofertas.
Denominacion del Puesto y Categoria Prof : Fresentarse en la siguiente direccion: osisaacpersl@cantabria.es
Tecndlogala. Desamollador Back-End
Funciones, Tareas y Tecnologia:
Disefio y desarmollo de software backend en el dmbito de la
'qr-ﬁﬁn del ciclo inegral del agua — Contacto para la gestion de la oferta
Wi vesins Bfsstadas: modelos e ef it de a gestion del icointeqre delagua Persona de contacto: Saria Feméndez Garcia
Teléfono: 2201618
Correo electronico: femandezgs{@gestion.unican s
06f||no Postal Sartander oITeD ICD I unican es
Pégina 1 Pagina 2

S — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian
descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

renakes retare
‘TECMICO DE PROYECTOM! | sciwces - b R ! S e Lohad Ll
PROJECT TECHMICIAN | Disaapasicad. o =
i i
Sy equal o or greszer fan 1%,
PERSOHAL DATA-
— T [T
Lot bl L0 B0 LR FLATORS
) Rk i
WCKHALAD (NATONATY DB MBS FECPA NCHIENT0 B DATE s pr ey i s S [
OFECEONAIFEES ] (F10i0E o DR FRORERIRCE
| |
oL M TEE 00 R/ L PE Y
Hraroris reares reare
CALIRCACIONES REOUERIAS [aficasicn el puess) | | 10 gt Sicen [
QUALFICATIONS REQUIRED {ualificasion for the post] YES IO
e B ks S (71t o e o o
bonwctn s pcus seuss 5 e uue russa
— - [ —
B ey ) [—
k0 b e i 1 iy b | g el e i
e O s 32 . 1 o 218
[y — oy
o s e e v AT
gt . P e Dt OBSERYAGONES | TS
P [T — Ty
it
e
HIGNATURE
o Lugee [ Plnce. Fecha | Dee e Signebre
L inchadors y eulorten u belemienic i |
[ A —————
inciuded and asbhorze s iresiment
revars e
=
— [ o
s P .
ot o
sttty " Lol
fea | e
e e
e . Ll

\
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizo el 09 de
noviembre de 2023 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/30 2023 3

. - — —
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5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de cdlculo auxiliar MS Excel que permitid, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacion curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/30_2023 3 0

Conv._FIHAC/30_2023 0 0

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /
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6. Entrevista

Las entrevistas no se realizaron ya que ninguno de los candidatos cumplia con

la cualificacidn exigida en esta convocatoria. Esta circunstancia fue comunicada
a la Oficina de Empleo de Santander, area encargada de gestionar las demandas

de empleo con discapacidad.

—— - — —
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7. Candidato finalista

La Oficina de Empleo de Santander, area encargada de gestionar las
demandas de empleo con discapacidad, emite certificado de INSUFICIENCIA
DE DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD.

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve declarar desierta la

convocatoria.

BENEDICTO

MARTIN e
ALEXIS - s G N—
78719282B

—— - — —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 30/11/2023 = Primera version del documento
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c¢) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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