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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2023 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2023 remitido a
Protectorado y Registro de Fundaciones, Secretaria General Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria el 21 de diciembre de 2023, se ha desarrollado
el proceso de seleccidon de personal para la cobertura de un puesto de
TECNOLOGO/A cuya misidon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

En este sentido cabe destacar que esta convocatoria ha sido de caracter
restringida con plaza reservada para personas con discapacidad igual o superior

al 33%, en Cumplimiento Ley General de Discapacidad.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicidn del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

° Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comisidon de Garantias y Valoracion

° Reclutamiento (medios).

° Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nUmero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 27 de septiembre de 2023.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 27_de
septiembre de 2023.

1 TECNOLOGO/A {Ingenieria Offshore y Energias Oceanicas) N°
CONV._FIHAC/31_2023 — Cumplimiento Ley General de Discapacidad.
Plaza reservada para personas con discapacidad igual o superior al 33%.

De acuerdo con la programacién de los Recursos Humanos de 2 Fundacién Instituto de Hidraulica
Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los proyectos programados en su Plan de Actuacion,
s2 precisa |a cobertura de un pussto de 1 TECNOLOGO/A

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

IHCantabsia, a través de su grupo de Ingenieria Offshore y Energias Oceanicas ha desarrollado durante
los dOltimos afos una importante actividad cientifico-técnica en el ambito de la energia edlica ofthsore
v en particular, en el andlisis de la interaccion fluido-estruchuras-terreno de estructuras fijas al fondo
para la dmentacion de turbinas en alta mar. Ha promovido la excelencia dientifica y su transferendia
con un enfoque multidisciplinary colaborative, impulsando la innovacion para que confribuya a acelerar
la consecucion de los Dbjetivos de Desarrolio Sostenible (0DS), fundamentalmente el 0DS N°® 7 con el
objetivo de contribuir a desarrollar muevas fuentes de energias limpias y seguras.

Elfla candidato/a seleccionadofa se integrard en un entorno joven, dingmico, competitivo v de
proyeccion intemacional. bajo el marco de un centro de investigacion de referencia, en constante
crecimiento, donde desarollar wna camera dentifico-técnica solfida ligada al desarrollo de
metodologias disruptivas para la implementacion de soludiones antisocavacion para edlica marina.
Elfla candidatn/a seleccionado/a colaborara en proyectos punteros, en colaboracién con los ideres del
sector nacional e internacional, en el desarmollo de fundamentalmente las siguientes actividades:

= Disefio de soluciones integrales para la proteccidn de la socavacion en estructuras offshore.

- Desarrollo elementos v metodologias de proteccion.

- Implementaciin de metodelogias para el disefio de protecciones anti socavacion.

— Modelado numérico y analisis experimental de la hidredinamica de estructuras offshore.

Se exigira especificamente la posesion del Titubo de Mister universitario especializado en Ingenieria de
Costas y Puertos, ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o Ingenieria geotécnica

La fecha limite de entrega de documentos es el 29 de Octubre de 2.023, alas 23:45h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

» IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones
= Accede al Formulario de datos

—— - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacion en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autondmico, asi como con el area de ofertas y
empleo encargado de gestionar este tipo de convocatorias con plaza reservada

para personas con discapacidad:

-
— Condiciones ofertadas
sistevs Portal del Sistema Nacional de Empleo
:'A\"E?PNL':\C- Tipo de Contrato: Laboral temporal
I : Modalidad del contrato y duracién: TEMPORAL PLAN REC. TRANSF Y RESILIENCIA
Emple@ - Gestion de ofertas comunicad o "
mp e@- eslion de Ofertas comunicadas Fecha de sicn: P —
Modificacion de oferta de empleo Jomada de Trabajo: Completa
TECNOLOGO/A. INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS - SANTANDER - Horario de Trabajo: LUNES A JUEVES. &30 A 14:00. TARDES 1500 A 18:00.
VIERNES: 830 A 14:30
Salario: 24480 Euros brutos anuales
— Datos Oferta
__ Perfil del candidat
CIFINIFINIE: GIVESSITO
Cuenta de cotizacién: 0111301061281
ey FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
* CANTABRIA CONOCIMIENTOS EN EL USO AVANZADQ DE MODELOS
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011 Conocimis ios ylo experienci R A R OFTWARE ¥
R CEREATA HERRAMIENTAS APLICADAS A LA INGENIERIA
Fecha de Situacion: 02102023
Oficina de Gestion de la Oferta: SANTANDER | ASAAC PERAL
Les Candidatos preseleccionados por el SPE se pondrdn en contacto con la Empresa
ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: :
TECNOLOGO/A. INGENIERQ DE CAMINOS, CANALES Y __ Dalos d
PUERTOS
Funciones, Tareas y Tecnologia: )
DESARROLLO DE METODOLOGIAS INNOVADORAS PARA B L OFICINA DE EMPLEO DE ISAAC PERAL. AREA OFERTAS.
EL ANALISIS DE LA SOCAVACION EN ESTRUCTURAS Cumiculum a la siguiente direccion: OEISAACPERAL@CANTABRIAES
e i OFFSHORE MEDIANTE UNA APROXIMACION INTEGRAL
imero Puestos Ofertados: COMBINANDO TECNICAS EXPERIMENTALES Y TECNICAS
Wamicipio { Zore de ke NUMERICAS. PARTICIPACION EN ENSAYOS, REDACCION OFIGINA DE EMPLED DE 1SAAG PERAL AREA OFERTAS
DE INFORMES. Presentarse en la siguiente direccion: OFISAACPERALBGANTABRIALS -
Cédigo Postal: SANTANDER
— Contacto para la gestion de la oferta
Persona de contacto: ‘SONIA FERNANDEZ GARCIA
Tekfono: 042201818
Correo electrénico: FERNANDEZGS@GESTION.UNICAN.ES
Pagina 1 Pégina 2

. — —
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Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian
descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO | DATA FORM

o TRACHE: g Aot gt A

[ T ——

et ezt e Sacymcid e e A TS
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizo el 29 de
octubre de 2023 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv._FIHAC/31 2023 0

. - — —

Pagina 11 de 16




/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Conv. FIHAC/31_2023.Tecnologo/a. Cumplimiento Ley General de Discapacidad.
Plaza reservada para personas con discapacidad igual o superior al 33%)

5. Evaluacion de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de cdlculo auxiliar MS Excel que permitid, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacion curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/31_2023 0 0

Conv._FIHAC/31_2023 0 0

3 Tal y como se indicaba en el Profesiograma/Convocatorias la puntuacion, obtenida por la valoracion de méritos, minima (umbral)
necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista esta fijada en 60; se entrevistara a los 3 (como méaximo) candidatos

mejor puntuados.
———
\ /

Pagina 12 de 16




/’ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal.

FUNDACION Conv. FIHAC/31_2023.Tecnélogo/a. Cumplimiento Ley General de Discapacidad.
INSTITUTO DE HIDRAULICA . s . .
AMBIENTAL DE CANTABRIA Plaza reservada para personas con discapacidad igual o superior al 33%)

6. Entrevista

Las entrevistas no se realizaron ya que ninguno de los candidatos cumplia con
la cualificacidon exigida en esta convocatoria. Esta circunstancia fue comunicada
a la Oficina de Empleo de Santander, area encargada de gestionar las demandas

de empleo con discapacidad.

BENEDICT Firmado

digitalmente por
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7. Candidato finalista

La Oficina de Empleo de Santander, area encargada de gestionar las

demandas de empleo con discapacidad, emite certificado de INSUFICIENCIA
DE DEMANDANTES DE EMPLEO CON DISCAPACIDAD.

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve declarar desierta la

convocatoria.
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 30/11/2023 = Primera version del documento
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c¢) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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