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1. Preambulo

La Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, introduce por primera vez en el
Cddigo Penal una regulacion expresa de la responsabilidad penal de las personas
juridicas por los delitos cometidos en su nombre por sus representantes,

administradores de hecho o de derecho, personas trabajadoras y/o empleadas.

En 2015 se aprobd una nueva reforma del Cdédigo Penal con la
promulgacion de la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, y que sirvid a este
respecto para detallar, de forma concreta en el articulo 31 bis.1, los supuestos
en los que la persona juridica puede ser responsable penalmente por la comision
de concretos delitos especificados en el Cédigo Penal. Esta nueva reforma del CP
(Cdodigo Penal) exige a las empresas el disefio e implantacion efectiva de politicas

corporativas de prevencion de comportamientos delictivos.

Las Fundaciones se consideran penalmente “sociedades” a los efectos de
que sus patronos (administradores) puedan cometer delitos societarios (arts.
290 a 297 Cbdigo Penal). Pero también son “personas juridicas” vy
consiguientemente susceptibles de ser condenadas penalmente, de acuerdo con
el art. 31 bis del Cddigo Penal (CP), cuando estan inscritas en el Registro de
Fundaciones segun la Ley 50/2002 y su Reglamento, RD 1611/2007: “Las
fundaciones tendran personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura

publica de su constitucion en el Registro de fundaciones”.

Esta tipificacién penal de las Fundaciones, como persona juridica,
aconseja que posean unos “programas de cumplimiento” (denominados
habitualmente compliance) que justifiquen el control interno de la fundacion y
permitan la exoneracién de su responsabilidad penal en el caso de que alguna
persona fisica de su entorno cometa un delito de los previstos en el Cdédigo Penal,

en nombre, por cuenta o en beneficio de la Fundacién.

Con el objeto de constituirse como una causa de exencion de la
responsabilidad penal en el hipotético caso de que se cometa un ilicito penal en
el seno de una sociedad, el Cdédigo penal detalla en su articulo 31 bis.5 los

requisitos que deben cumplir los referidos modelos de organizacidn y gestion.

— - —
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En este sentido, la Fundacidon Instituto de Hidraulica Ambiental de
Cantabria (en adelante, FIHAC) ha elaborado el presente Manual de
Cumplimiento Normativo (en adelante, Manual) mediante el que pretende seguir
a la vanguardia del cumplimiento y dar un paso mas en su compromiso de
mejora continua y asi situarse en los mas altos estandares en materia de

integridad para desarrollar su labor.

Este Manual se ha desarrollado por iniciativa de la FIHAC con el
compromiso de incorporar el debido control a la gestién y prevencién de los
riesgos penales que le pudieran afectar de acuerdo a sus fines. También tiene
como finalidad dotar a la FIHAC de las herramientas necesarias para prevenir la
realizacién de conductas que pudieran considerarse no solo delictivas sino
también contrarias a las obligaciones de transparencia y buenas practicas.
Ademas, la FIHAC manifiesta su tolerancia cero respecto de los riesgos penales
y para ello establece medidas tendentes a su prevencién, deteccidn y gestion

temprana de los delitos penales.

En este sentido, debe establecer y defender como uno de los valores
fundamentales de la FIHAC que las actuaciones sean siempre conformes al
ordenamiento juridico en general y al de naturaleza penal en particular,
promoviendo una cultura de cumplimiento normativo adecuada en el seno de la

organizacion.

La FIHAC continla comprometida firme y decididamente con los
principios de la ética, la transparencia y las practicas de buen gobierno. La
Fundacion refuerza asi la cultura de cumplimiento seguida a lo largo de su
trayectoria y asume el compromiso de dar a conocer el existente documento,
con indicacién de su cumplimiento estricto, a las empresas, entidades o
instituciones a las que desplace su propio personal, asi como a aquellas de las

que procede el personal que colabora con la FIHAC.

El presente Manual se sometera a una actualizacién permanente, que se
materializara de acuerdo a la evolucidn funcional y normativa que aplique a la
Fundacidn de acuerdo a sus fines y que tengan transcendencia en el ambito de

la prevencién de los riesgos penales.

_— — L
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2. Términos y definiciones

Con la finalidad de ayudar a la comprension de este documento, se
describen a continuacién los términos y definiciones necesarios para hacer mas
facil su comprension, relativos a la entidad y a la adopcién de medidas relativas

a la prevencion, deteccion y gestién temprana de delitos penales.

“Manual de cumplimiento” conjunto de procedimientos y buenas practicas
adoptados por las organizaciones para identificar y clasificar los riesgos
operativos y legales a los que se enfrentan y establecer mecanismos internos de

prevencion, gestion y reaccién frente a los mismos.

“Compliance” es el riesgo de una organizacidon pueda sufrir sanciones, multas,
pérdidas financieras o pérdidas de reputacién como resultado del incumplimiento
de las leyes, regulaciones, normas de autorregulacion o cdédigos de conducta que

se apliquen a su actividad.

“Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria" es la
denominacidn legal de esta entidad, que ademas es la Unica utilizada en registros

y publicaciones oficiales.

"FIHAC" son siglas utilizadas habitualmente para abreviar la denominacion

legal.
"Universidad de Cantabria" es la denominacidon legal de la Universidad.

"UC" son siglas utilizadas habitualmente para abreviar la denominacion de la

Universidad de Cantabria.

"Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria" es la

denominacién del Instituto de la Universidad de Cantabria tutelado por la FIHAC.

"IHCantabria” son siglas utilizadas habitualmente para abreviar Ia

denominacion del Instituto.

“"Organizacién” persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones,

con responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

“Conflicto de intereses” situacion en la que intereses de negocios externos,
financieros, familiares, politicos o personales podrian interferir en el juicio de los
miembros de la organizacion cuando llevan a cabo sus tareas en la organizacion.

— - —
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“Diligencia debida” conjunto de precauciones que la ley o el buen sentido
aconsejan adoptar en el desarrollo de una actividad para evitar dafos

previsibles.

“Informacion documentada” informacion que una organizacién tiene que

mantener y controlar, y el medio en el que esta contenida.

“Riesgo” es la probabilidad por el impacto, siendo la probabilidad la frecuencia
de que el delito se produzca y el impacto el dafio y consecuencias que tendria

para la entidad.

“Riesgo penal” riesgo relacionado con el desarrollo de conductas que pudieran
ser constitutivas de delito, segun el régimen de responsabilidad penal de las
personas juridicas establecido en el Cédigo Penal espafiol o, en caso de entidades
carentes de personalidad juridica, con el régimen de consecuencias accesorias

establecido en el mismo texto legal.

“'Socio de negocio” cualquier parte, salvo los miembros de la organizacion, con
quien la organizacién tiene, o prevé establecer algun tipo de relacién de

negocios.
“Tercero” personas fisica o juridica u 6rgano que es independiente a la
organizacion.

“Organo de Cumplimiento” es el 6rgano encargado de supervisar y garantizar
el cumplimiento (y, en su caso, de la implantacién), del Programa

de Cumplimiento normativo de la empresa.

Las demas definiciones se encuentran referenciadas en el documento
"DC.3.1 Vocabulario y Fundamentos del SIG".

_— — L
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3. Contexto, Objeto y Alcance

3.1 Contexto

La FIHAC es una organizacion integrada en el sector publico autonémico
de Cantabria, de naturaleza fundacional, sin animo de lucro y cuyo patrimonio

se encuentra afectado a los fines de interés general propios de la Institucion.

La entidad realiza fundamentalmente tres tipos de actividades:

TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

e Investigacion basica y aplicada: el objetivo es ampliar las fronteras
del estado del conocimiento de las ciencias y tecnologias relacionadas con
el ciclo integral del agua y de los ecosistemas asociados.

e Transferencia Tecnologica: el objetivo es trasladar a la sociedad y
convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos a partir de
la investigacion basica y aplicada. Estableciendo sélidas vias de
transferencia de conocimientos, metodologias y herramientas a
administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.

e Formacion: el objetivo es capacitar a los investigadores, expertos vy
gestores para que en el futuro afronten los objetivos de desarrollo

sostenible ligados al ciclo integral del agua y los ecosistemas asociados.

. - —
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3.2 Objeto

El objeto del presente Manual es servir de manera eficaz a la prevencién
de delitos de la entidad, de forma que todos los miembros de la misma

encuentren en él la herramienta adecuada para ello.
Por lo tanto, los objetivos seran los siguientes:

e Acreditar que la entidad ha ejercido el control debido sobre sus actividades
cumpliendo de este modo con la exigencia contemplada en el Cddigo
Penal.

e Fomentar comportamientos correctos frente a las normas penales.

e Garantizar que en la entidad se cumplen las normas.

e Promover practicas éticas y transparentes en las actividades y en el
entorno de trabajo de la FIHAC.

e Conservar la buena imagen externa y reputacion de la fundacion.

e Contribuir a crear confianza en los clientes de la FIHAC y en el resto de

las partes interesadas con las que interactua la organizacion.

3.3 Alcance

La aplicacion del presente Manual afecta a la totalidad de la Fundacion.
Del mismo modo, se veran afectados los terceros y aquellas personas
trabajadoras o empresas que realicen actividades para la entidad en la medida
que intervengan en los procesos susceptibles de estar sujetos a los riesgos

penales comprendidos en este Manual.

Ademas, también alcanzard a todas las actividades necesarias para el
normal desempefio de la FIHAC y a todas las actividades que se realicen en las

instalaciones titularidad de la misma.

En la entidad, existen diferentes divisiones, areas, grupos y equipos, que
desarrollan diferentes funciones interrelacionadas. Las actividades de cada
divisién, asi como los roles se pueden consultar en el documento: “*DC 7.2.1.1
Perfiles de Puesto” . Las dependencias de los puestos se pueden consultar en
el documento “DC.5.2.1 Organigrama General IHCantabria”. También se

detallan en el apartado “Organos y divisiones”.

_— — L
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4. Antecedentes

4.1 Constitucion de la Fundacion

La Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria (FIHAC) se
constituye, mediante aportaciones publicas, en el afio 2007 como una fundacién
de derecho privado acogida al régimen fiscal especial de las entidades sin fines

lucrativos.

Pese a que la Fundacion actia en el ambito del derecho privado, han
surgido determinados cambios legales que afectan a la responsabilidad penal de

las personas juridicas como veremos a continuacion.

4.2 Reforma del Cédigo Penal en el aino 2010

Cuando hablamos de entidades del tercer sector hablamos de entidades
que tienen personalidad juridica y en este caso hacemos referencia a la

personalidad juridica de la Fundacion.

Hasta el afio 2010 las entidades con personalidad juridica no podian
cometer delitos ya que segun el Cédigo Penal en aquel momento las personas

juridicas no tenian responsabilidad penal, tan solo responsabilidad civil.

Hasta ese momento eran declaradas responsables las personas fisicas a

las que les fueran imputados los delitos cometidos.

Con la reforma del afio 2010, el Cdédigo Penal cambid, incluyendo la
posibilidad de que las personas juridicas fueran declaradas responsables

penalmente por los delitos cometidos en su seno.

4.3 Paso a Fundacion del Sector Publico

En el ano 2013 y a instancias del Tribunal de Cuentas se produce un
cambio en la consideracién del derecho al que debe estar sujeta la FIHAC dado
que la dotacién fundacional procede de entidades publicas, pasando a ser
considerada desde ese momento una fundacion perteneciente al sector publico

fundacional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

. - —

Pagina 11 de 86




MA.9.1.2.1 /{H-/
Manual de Cumplimiento Normativo (Compliance)

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Es en esa fecha por tanto en el que se empiezan a aplicar medidas de
cumplimiento normativo (compliance) en la FIHAC, en consonancia con la
aprobacion por parte del Consejo de Gobierno de Cantabria del “Acuerdo de 17
de octubre de 2013, por el que se aprueba el Cédigo de buen Gobierno de los
Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria”. Este Coédigo de Buen Gobierno resulta de aplicacién a “A los
presidentes, directores generales, directores gerentes y asimilados de las
fundaciones que configuran el sector publico fundacional de la Comunidad

Autdénoma” tal y como dice en el articulo 1. e).

4.4 Otros elementos de gestion de cumplimiento
normativo en la FIHAC anteriores a este Manual

Ademas de la aplicacién del Cédigo de Buen Gobierno de los Miembros
del Gobierno y de los Altos Cargos de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
con anterioridad también a este Manual de Cumplimiento, la FIHAC ya venia
contando y trabajando con otros elementos y metodologias para dar cobertura

a la cultura de cumplimiento normativo como son:

e El Sistema de apoderamientos de la Fundacién.
e El Cddigo de conducta para la realizacién de inversiones temporales

aprobado por el Patronato en noviembre del 2014.

Durante este tiempo la FIHAC también se ha ido dotando de diversa
normativa en su ambito de actuacién, quedando sometida a la supervision
continua de la Consejeria de adscripcion en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y con caracter anual a las
auditorias de regularidad contable y complementarias de cumplimiento, llevadas
a cabo por la Intervenciéon General del Gobierno de Cantabria asi como a la

fiscalizacién anual llevada a cabo por el Tribunal de Cuentas.

J— —_— L
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5. Organos y divisiones

A continuacion, se detalla y explica la estructura de la entidad en relacion

con los riesgos penales:

o Organo de Gobierno. Patronato de la Fundacién

e Organo de Direccién (Directores, Coordinadores de Area,
Responsables de Grupo y Equipo, Gerencia y Administradores de
Unidad)

e Personal de Administracion y Gestiéon de Actividades Cientifico-
Técnicas

e Personal de Desarrollo y Ejecucién de Proyectos

5.1 Organo de gobierno. Patronato de la Fundacién

Es el érgano de gobierno y representacion de la entidad que ejecutara
las funciones correspondientes al ordenamiento juridico y en los estatutos de la

entidad. Entre sus principales funciones se encuentran:

o Ejercer el gobierno y representacién de la entidad, y aprobar los
planes de gestidon y programas periddicos de actuacion de la misma.
o Interpretar y desarrollar los estatutos de la entidad y, en su caso,
acordar la modificacién de los mismos siempre que resulte

conveniente.

La descripcion del 6rgano de gobierno y sus funciones se encuentran
descritas en los Estatutos de la FIHAC, en concreto en el Art 20.-Facultades del
Pleno del Patronato. Los Estatutos se pueden consultar en el Portal de
Transparencia de la FIHAC.

. - —
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5.1.1 Art. 12.- Composicion y cargos del Patronato

1. El Patronato estard compuesto por un maximo de veinticuatro
Patronos y un minimo de nueve. En todo caso, la mayoria de los miembros del
patronato de la Fundacion sera designada por la Administracién General de la

Comunidad Autonoma.
2. Seran Patronos Natos:

e El Consejero o Consejera del Gobierno de Cantabria que ostente
competencias materiales en el ambito del desarrollo tecnoldgico y
la innovacion.

e El Consejero o Consejera del Gobierno de Cantabria que tenga
asignadas competencias materiales en el ambito del medio
ambiente.

e El Rector o Rectora de la Universidad de Cantabria.

e La persona titular de la Direccion General del Gobierno de Cantabria
gue ostente competencias materiales en el ambito del desarrollo e
innovacion tecnoldgica.

e La persona que desempeiie la Direccion del Gobierno de Cantabria
que tenga atribuidas competencias materiales en el ambito
presupuestario.

e La persona titular de la Direccién General del Gobierno de Cantabria
gue tenga encomendadas competencias materiales en el ambito de
obras hidraulicas.

e La persona que desempefie la Direccién General del Gobierno de
Cantabria que ostente competencias materiales en el ambito de la
investigacion.

e La persona titular del Vicerrectorado de la Universidad de Cantabria
gue tenga atribuidas competencias materiales en el ambito de la
investigacion, segun determine la Universidad.

e Una persona designada por la Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria que tenga encomendadas competencias en materia
de innovacion dentro de la mencionada sociedad. En su
nombramiento debera constar el cargo por razén del cual, dicha

persona es nombrada patrona.

N —_— L
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3. Los Patronos Electos seran elegidos a propuesta del Presidente, o de
un tercio de los miembros del Patronato, entre las personas fisicas o juridicas en
gue concurran méritos singulares relacionados con los fines o actividades de la

Fundacion.

4. El Patronato elegird, por mayoria de votos, un Secretario/a, segun se
prevé en estos Estatutos. El Patronato podra designar adicionalmente un

Vicesecretario/a, que reunira la condicién de abogado en ejercicio.

5.1.2 Art.16.- Organizaciéon del Patronato

El Patronato, que funcionara en Pleno y en Comision Delegada de
acuerdo con la distribucion de funciones establecida en los articulos 20 y 21 de
los Estatutos, celebrara sus reuniones y adoptara sus acuerdos de acuerdo con

lo previsto en los articulos 22 a 24, ambos inclusive, de los Estatutos.

5.1.3 Art. 17.- El Presidente o Presidenta

1. Le corresponde ostentar la representacién de la Fundacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las
reuniones del Pleno del Patronato, las presidird, dirigira sus debates y, en su
caso, proclamara, ejecutara y vigilara la ejecucién de los acuerdos, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a
tal fin, sin perjuicio de las delegaciones que se aprueben. Dispone de voto de
calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en las votaciones del

Patronato.

2. La presidencia sera ejercida por periodos de dos afnos, en alternancia
entre el miembro del patronato que ostente el cargo de Rector o Rectora de la
Universidad de Cantabria y el miembro del patronato que ostente la titularidad
de la Consejeria del Gobierno de Cantabria que tenga atribuidas competencias
en materia de desarrollo tecnoldgico e innovacion. La presidencia en el primer
periodo de dos afos de vida de la Fundacion correspondera al Consejero de

Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico del Gobierno de Cantabria.

. - —
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5.1.4 Art. 18.- El Vicepresidente o Vicepresidenta

1. Le correspondera realizar las funciones de la presidencia en el caso de
gue esté vacante el puesto, o bien en caso de ausencia o enfermedad, pudiendo
actuar también en representacion de la Fundacién en aquellos supuestos en que
asi se determine por acuerdo del Patronato, y en cuantas tareas tenga

expresamente delegadas.
2. Le correspondera igualmente la Presidencia de la Comisién Delegada.

3. El cargo sera ejercido por un Patrono o Patrona que reuna las
condiciones de profesional de reconocido prestigio internacional en el ambito de
la Ingenieria Hidraulica y con amplia experiencia en gestion de I+D, y tendra

una duracion de cuatro afios.

5.1.5 Art. 19.- El Secretario o Secretaria

1. El Patronato designara por mayoria una persona que realice la funcion
de secretaria del Pleno, que lo serd también de la Comision Delegada, el cual,
sin tener la condicion de miembro del Patronato, asistird a sus sesiones con voz
pero sin voto, y a quien corresponderd la certificacién de los acuerdos del

Patronato.

2. Son funciones de tal persona la custodia de toda la documentacién
perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones
del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios, y todas

aquellas que expresamente se le deleguen.

3. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara
las funciones el vocal mas joven del Patronato. No obstante, el Patronato podra
designar un Vicesecretario o Vicesecretaria, que reunira la condicién de abogado
o abogada en ejercicio, para que sustituya a la persona responsable de la
secretaria en caso de ausencia y vacante, y para que asista a las sesiones del
Pleno del Patronato y de la Comisidon Delegada en calidad de secretario/a de

actas y letrado/a asesor/a. Ambos cargos podran ser retribuidos.
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5.1.6 Art. 20.- Facultades del Pleno del Patronato.

1. Es competencia del Pleno del Patronato todo lo que concierne al
gobierno y representacion de la Fundaciéon, asi como la interpretacion y

modificacion de los presentes Estatutos.

2. Sin perjuicio de las restantes funciones que le atribuyen la Ley y los
presentes Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones o
presentar las comunicaciones o declaraciones responsables necesarias al

Protectorado, corresponde al Pleno del Patronato:
a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion.

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y, en su caso, acordar
la modificacion de los mismos siempre que resulte conveniente a los

intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de los fines.

c) Aprobar el plan de actuacion, operaciones de crédito, y las cuentas

anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.

d) Nombrar apoderados generales o especiales a personas ajenas al

Patronato.
e) Aprobar el traslado de domicilio de la Fundacion.

f) Delegar facultades en la Comisiéon Delegada o en uno o mas patronos,

tomando en consideracion para ello las limitaciones previstas en la Ley.

g) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusién de la Fundacion en caso

de imposibilidad del cumplimiento del fin fundacional.

h) Aprobar la naturaleza, categorias, formas de vinculacién y cuantia de
las ayudas de los diferentes tipos de colaboradores y mecenas de la

Fundacion.

i) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales en

cada caso.

j) Nombrar las personas que han de formar la Comisién Delegada de

conformidad con el articulo 21 siguiente.

. - —
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k) Nombrar y cesar a quienes desempenen el cargo de secretaria o

vicesecretaria del Patronato.

) Las demds facultades que se encuentren atribuidas por el

ordenamiento juridico.

5.1.7 Art. 21.- Composicion y Facultades de la Comisiéon Delegada.

1. La Comisién Delegada estarda integrada por el Vicepresidente o
Vicepresidenta del Patronato, que la presidird, y por un maximo de siete

Patronos o Patronas.

La Comisién Delegada estara constituida, al menos, por los siguientes
Patronos o Patronas, sin perjuicio de que, por acuerdo del Pleno del Patronato

conforme a estos Estatutos, se designe a otros miembros:
- Vicepresidente/a de la Fundacion, quien la presidira.

- La persona titular del Vicerrectorado de la Universidad que tenga

atribuidas competencias materiales en el ambito de la investigacion.

- La persona titular de la Direccion General del Gobierno de Cantabria
gue ostente competencias materiales en el ambito del desarrollo e

innovacion tecnoldgica.

- La persona que desempeie la Direccidon General del Gobierno de
Cantabria que ostente competencias materiales en el ambito de la

investigacion.

- La persona que desempeiie la Direccidon General del Gobierno de
Cantabria que tenga atribuidas competencias materiales en el ambito

presupuestario.

- La persona designada como patrono por la Sociedad para el Desarrollo
Regional de Cantabria de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.2 de

los presentes Estatutos.

2. La Presidencia de la Comision Delegada designara, de entre sus
miembros, un Vicepresidente o Vicepresidenta que le sustituird en caso de

ausencia o enfermedad.
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Corresponden a la Comisidon Delegada, sin perjuicio de las facultades

expresamente reconocidas en estos Estatutos y de las delegaciones que

pudieran hacérsele, todas aquellas facultades que ostente el Patronato, con

excepcion de:

a) La aprobacion de las cuentas y del plan de actuacién

b) La modificacion de estatutos.

c) La fusidn, extincién y liquidacion de la fundacion.

d) Los actos de constitucidn, integracién o disolucion de otra persona
juridica.

e) El aumento o la disminucién de la dotacion.

f) El otorgamiento de poderes o delegacién de facultades

g) La adopcion de aquellos actos que requieran la autorizacién o deban
ser comunicados al Protectorado o la presentacion de declaracion
responsable ante el mismo, asi como el propio acuerdo de presentar tal

declaracion.

h) Acuerdos cuya aprobacion requiera un quérum especial del Pleno del

Patronato,

Ninguna de las anteriores facultades podra ser objeto de delegacion en

ningun caso, salvo que la Ley las contemple como delegables.

5.1.8

Art. 22.- Reuniones del Patronato y de la Comisién Delegada.
1. El Patronato funcionara en Pleno y en Comision Delegada.

2. El Pleno del Patronato se reunira, al menos, una vez al afio, y tantas

veces como sea preciso para la buena marcha de la Fundacién. La Comision

Delegada se reunird, cuantas veces sea preciso para la buena marcha de la

Fundacion, asi como cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

3. A las sesiones del Pleno y de su Comision Delegada asistiran el

Secretario o Secretaria y el Director o Directora General de la Fundacién, si lo

hubiere.
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4. El cargo de patrono o patrona que recaiga en persona fisica debera
ejercerse personalmente. No obstante, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.4 de estos Estatutos, podra actuar en su nombre y representacion
otro u otra que designe en caso de imposibilidad de asistencia a las sesiones de
Patronato a las que fueran convocados, excepcion hecha de la Presidencia, que
sOlo podra ser sustituida por el Vicepresidente o Vicepresidenta. En supuestos
de imposibilidad de articular tal sustitucion, desempefiara la presidencia la
persona a la que corresponderia asumirla tras el turno rotatorio que esté en

vigor o, en su defecto, el vocal de mas edad del patronato.

Para las sesiones de la Comisidon Delegada, y en caso de imposibilidad
de asistencia de miembros de la misma, se aplicara la misma previsién, debiendo

ser el designado miembro de la Comision Delegada.

5. El Pleno del Patronato y la Comisién Delegada podran reunirse
mediante videoconferencia, multiconferencia o cualquier otro sistema que no
implique la presencia fisica de los patronos. En estos casos sera necesario
garantizar la identificacion de los asistentes a la reunidén, la continuidad en la
comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones, ademas de la
privacidad y el secreto de las mismas, y la emision del voto. La reunion se
entendera celebrada en el lugar donde se encuentre el presidente del Pleno del
Patronato o de la Comisién Delegada. En las reuniones virtuales se consideraran
patronos asistentes aquellos que hayan participado en la multiconferencia y/o
videoconferencia o cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de

los mismos.

6. Con caracter excepcional, el Pleno del Patronato y la Comision
Delegada podran adoptar acuerdos sin la celebracidén de reunién, siempre que
gqueden garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede
constancia de la recepcidén del voto y que se garantice su autenticidad. Se
entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la fundacién y en

la fecha de recepcién del Ultimo de los votos validamente emitidos.
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5.1.9 Art. 23.- Convocatoria de las reuniones del Pleno del
Patronato y de la Comision Delegada.

1. La convocatoria de las reuniones del Pleno o de la Comision Delegada

corresponde al Presidente respectivo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo

solicite un tercio de sus miembros indicando el concreto asunto que habra de

incluirse en el orden del dia.

2. La convocatoria se hara llegar a cada uno de los respectivos
miembros, al menos con cinco dias naturales de antelacion a la fecha de su
celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion.
En la misma se indicara el lugar, o en su caso modalidad de asistencia y datos
necesarios para la conexidn, dia y hora de celebracion de la reunidn, asi como
el orden del dia de la misma. Durante el plazo indicado, la informacidn relativa
a los puntos del orden del dia se hallard a disposicion de los Patronos en el
domicilio de la Fundacién, o bien podra ser descargada en la forma que se
indique en la convocatoria, salvo aquella que, por su volumen o caracter
accesorio les sea facilitada con ocasion de la reunién en sede fisica, o bien en la

propia presentacién que se realice de los puntos del orden del dia.

3. No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes
todos los miembros respectivos y acuerden por unanimidad la celebracién de la

reunion.

4. La actuacién en nombre y representacién sera siempre para actos
concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado
formule por escrito. Se aplicardn a estas designaciones las formalidades
previstas en la Ley, en particular las sefaladas en el articulo 14.5 de estos

Estatutos.
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5.1.10 Art. 24.- Forma de deliberacion y adopcién de acuerdos.

1. Tanto el Pleno del Patronato como su Comisiéon Delegada quedaran
validamente constituidos cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que
desempefien la presidencia y la secretaria o personas que validamente les
sustituyan. A efectos del cOmputo del quérum se tendra en cuenta el nimero de
Patronos presentes o representados por otros Patronos con delegacion de voto

por escrito para cada sesion.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto
cuando los Estatutos o la legislacién vigente establezcan mayorias cualificadas,
casos en los que se estara a la mayoria requerida en dichas disposiciones. En
caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente. No podra realizarse
votacién alguna si en el momento de celebrarse no concurre el quérum previsto

en el apartado 1 de este articulo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se requerira el voto
favorable de tres cuartas partes de los miembros del Patronato en Pleno en
primera votacién, y de tres cuartas partes de los presentes o representados en
la reunidon en segunda votacién, para la adopcion de acuerdos sobre los

siguientes asuntos:
a) Modificacion de los Estatutos.
b) Fusion, extincién o escision de la Fundacion.

c) Actos de disposicién de los bienes que integran el Patrimonio por una

cuantia superior a un millén de euros.

d) Delegacién de facultades, asi como la designacion de los miembros de

la Comisién Delegada.

4. De las reuniones del Pleno del Patronato y de la Comisién Delegada
se levantara por el Secretario la correspondiente acta, que debera ser aprobada
por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se transcribird al
correspondiente Libro de Actas, y sera firmada por el Secretario con el visto

bueno del Presidente.

N — L

Pagina 22 de 86




@ MA.9.1.2.1
Manual de Cumplimiento Normativo (Compliance)

FUNDACION
INSTITUTO DE HIDRAULICA

B | DE CANTABRIA

El acta hara constar los asistentes a la sesidon, el orden del dia de la
misma, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, el texto
literal de los acuerdos adoptados y una sintesis de las intervenciones de los

miembros.

Los miembros del Pleno del Patronato y los de la Comisién Delegada
podran solicitar que el acta recoja, respecto de cada acuerdo, el nimero de votos
emitidos y el sentido de cada uno de ellos. Si se hubieran abstenido o hubieran
votado en contra, podran solicitar también que conste en el acta el sentido de
su voto. Asimismo, cualquier Patrono tiene derecho a que el acta transcriba
integramente su intervencion o el sentido de su voto, siempre que aporte en el
acto, o dentro del dia habil siguiente, el texto que se corresponda fielmente con

su intervencion.

El acta se aprobara por mayoria simple de los miembros, en la misma o
la siguiente sesion del érgano, segun proceda. Si alguno de los miembros del
Pleno del Patronato o de la Comisién Delegada discrepara del contenido del acta,
podra solicitar que conste su protesta, asi como su version de los hechos, en el

acta de la sesion en que tal protesta se formule.

5. Los acuerdos validamente adoptados seran ejecutivos y obligaran a

todos sus miembros.

6. Las certificaciones de acuerdos adoptados seran expedidas por el
Secretario o Secretaria con el visto bueno del Presidente/a. Podran emitirse
certificaciones sobre los acuerdos adoptados aun antes de la aprobacién del acta,

haciendo constar en ellas esta circunstancia.

5.1.11 Art. 25.- Obligaciones del Patronato y responsabilidad de
los Patronos.

1. En su actuacion, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la

legislacion vigente, a la voluntad de las entidades fundadoras y a estos

Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar
con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.
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3. El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de
la Fundacion, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas

interesados.

4. Entre otras, son obligaciones de los Patronos cumplir y hacer que se
cumplan los fines de la Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean
convocados y velar por la legalidad de los acuerdos que en las mismas se
adopten, desempefar el cargo con la diligencia de un representante leal y
administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién
manteniendo en buen estado de conservacién y produccidn los bienes y valores
de la fundacién, asi como su rendimiento, utilidad y productividad, segun los
criterios econdmico-financieros de una buena gestion, asi como realizar los actos

necesarios para inscribir la fundacién en el Registro de Fundaciones.

5. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los
dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por
los realizados sin la diligencia debida. Quedaran exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dafo o, al menos, se

opusieron expresamente a aquel.

6. La Administracién General de la Comunidad Auténoma asumira de
manera directa la responsabilidad en que pudieren incurrir los miembros del
patronato de las fundaciones del Sector Publico Institucional designados por
aquélla. En estos supuestos, la Administracion General de la Comunidad
Auténoma exigird de los miembros del patronato, en caso de dolo, o culpa o
negligencia grave, el resarcimiento de los dafios y la indemnizacidon de los

perjuicios irrogados en su patrimonio.

5.1.12 Art. 26.- Caracter gratuito del cargo de Patrono.

1. Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun caso

puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcion.

2. No obstante lo anterior, los Patronos tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempeno de su

funcién les ocasione. Las cantidades percibidas no podran exceder de los limites

_— — L
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previstos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen.

3. No obstante, el Patronato, previa autorizacién del Protectorado, podra
fijar una retribucion adecuada a aquellos Patronos que presten a la fundacién
servicios distintos de los que implica el desempeno de las funciones que les

corresponden como miembros del Patronato, o que supongan un grado de

dedicacién singular.

5.1.13 Miembros del Patronato 2023

La composicion del Patronato de la Fundacidon Instituto de Hidraulica

Ambiental de Cantabria a finales del 2023 es la siguiente:

MA.9.1.2.1
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MIEMBRO PATRONATO

CONDICION

PRESIDENTE

Consejero de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio de
Gobierno de Cantabria

Patrono Nato

Rector Universidad de Cantabria

Patrono Nato

Consejero de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente del Gobierno de Cantabria

Patrono Nato

Director General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y
Emprendimiento Industrial del Gobierno de Cantabria

Patrono Nato

Director General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera
del Gobierno de Cantabria

Patrono Nato

Directora General de Aguas y Puertos del Gobierno de Cantabria

Patrono Nato

Directora General de Universidades y Politica Universitaria del
Gobierno de Cantabria.

Patrona Nata

Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica de la Universidad
de Cantabria

Patrono Nato

Consejero delegado de SODERCAN

Patrono Nato

VICEPRESIDENTE

Patrono Electo

. -
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Raul Medina Santamaria (Catedratico de la Universidad de
Cantabria)

Ifigo J. Losada Rodriguez (Catedratico de la Universidad de

. Patrono Electo
Cantabria)

Angela Fernandez Curto (Subdirectora General Adjunta de la

. - . L Patrona Electa
Subdireccion General de Grandes Instalaciones Tecnicas) r

Rosalia Quintana Moreno (Asesora Juridica de la Universidad de

) Secretaria
Cantabria)

5.2 Organo de direccion (Directores, Coordinadores,
Responsables, Gerente y Administradores)

La Fundacion tiene como finalidad primordial, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 6 de sus estatutos, el desarrollo, impulso, supervisién, promocion
y tutela de un instituto en cooperacidon con la Universidad de Cantabria. El
mencionado Instituto (Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria —-IHCantabria-) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y
la Universidad de Cantabria (UC).

Dado que el Organo de Direccidn estd conformado por personas
pertenecientes a ambas organizaciones que desde el punto de vista de la
responsabilidad ostentan ciertas facultades de organizacidon y control y tienen
personal sometido a su autoridad, resulta necesario realizar el analisis de riesgo
del érgano en su conjunto con independencia de filiacidon de las personas que lo

integran.
En el Organo de Direccidn incluimos los siguientes perfiles:

e Directores

e Coordinadores de Area

e Gerente

e Responsables de Grupo / Laboratorio / Equipo

e Administradores de Unidad
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Entre sus principales funciones estan:

O

Gestionar la administracion y gestién de las actividades cientifico-
técnicas del Instituto

Aprobar los presupuestos anuales y extraordinarios que son
elevados al Patronato y a la Universidad

Aprobar los planes estratégicos del Instituto que son elevados al
Patronato y a la Universidad

Velar por la calidad de los productos generados dentro del area
correspondiente

Redactar informes técnicos

Representar al Instituto a nivel institucional

Preparar y tramitar convenios y contratos

Gestionar la administracion y gestion de las actividades cientifico-
técnicas del Instituto

Establecer las necesidades futuras de personal

Detectar y atajar con antelacion desviaciones de costes o de
objetivos en proyectos importantes

Resolver o mediar en los conflictos que puedan surgir en el
desempeiio de las tareas productivas del Instituto

Priorizar recursos y tareas, en funcién de las circunstancias

Dirigir y supervisar el cumplimiento legal y tributario conforme a la
normativa vigente

Gestionar las relaciones con las Administraciones Publicas

El Organo de Direcciéon de IHCantabria a fecha de aprobacién del

presente manual es el siguiente:

DIRECTORES

Denominacion del Puesto Nombre

Director General Raul Medina Santamaria

—_—
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Director de Investigacién

Ifigo J. Losada Rodriguez

Director de Capacitacion

José A. Juanes de la Pefia

Director de Transferencia Tecnoldgica

Francisco Royano Gutiérrez

COORDINADORES DE AREA

Denominacion del Puesto

Nombre

Coordinador/a del Area de
Hidrobiologia y Gestion Ambiental

José A. Juanes de la Pefia

Coordinador/a del Area de Clima,
Energia e Infraestructuras Marinas

ffigo 1. Losada Rodriguez

Coordinador/a del Area de Ingenieria
Hidraulica y de Costas

Raul Medina Santamaria

RESPONSABLES DE GRUPO / LABORATORIO / EQUIPO

Denominacion del Puesto

Nombre

Responsable del Laboratorio de
Hidraulica Costas y Offshore (IH-
Hidro)

Alvaro Alvarez Vazquez

Responsable del Laboratorio de
Hidrobiologia (IH-Bio)

Ma Luisa Pérez Garcia

Responsable del Grupo de
Investigacién de Ecosistemas
Litorales

Araceli Puente Trueba

Responsable del Grupo de
Investigacién de Ecosistemas
Continentales

José Barquin Ortiz

Responsable del Grupo de
Investigaciéon de Riesgos Climaticos,
Adaptacién y Resiliencia

Javier Lopez Lara

\

/
Pagina 28 de 86




—H-

FUNDACION

INSTITUTO DE HI
AMBIENTAL DE CA

MA.9.1.2.1
Manual de Cumplimiento Normativo (Compliance)

Responsable del Grupo de
Investigacién de Clima Marino y
Cambio Climatico

Melisa Menéndez Garcia

Responsable del Grupo de
Investigacidn de Hidroclimatologia

Manuel Del Jesus Peiiil

Responsable del Grupo de
Investigaciéon de Puertos e
Infraestructuras Costeras

Antonio Tomas Sampedro

Responsable del Grupo de
Investigacidon de Ingenieria Offshore
y Energias Marinas

Raul Guanche Garcia

Responsable del Grupo de
Investigacidon de Ingenieria Hidraulica

César Alvarez Diaz

Responsable del Grupo de
Investigacién de Ingenieria y Gestidn
de la Costa

E. Mauricio Gonzalez Rodriguez

Responsable del Grupo de
Investigacién de Oceanografia,
Estuarios y Calidad de Agua

Andrés Garcia Gomez

Responsable de Tecnologias de la
Informacion

Luis Pedraz Polo

GERENTE Y ADMINISTRADORES DE UNIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO

NOMBRE

Gerente

Carlos Gutiérrez Abascal

Administrador/a de la Unidad de
Gestién de la Investigacién y
Transferencia

Carlos Gutiérrez Abascal

Administrador/a de la Unidad de
Gestién Econdmica y de Recursos
Humanos

Juan Miguel Gonzalez Ortiz

. - —
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Administrador/a de la Unidad de
Accion Estratégica y Prospectiva

Irene Maestra Onteniente

Administrador/a de la UFG Instituto

de Hidraulica Ambiental Jesus A. Arriaga Velasco

5.3 Personal de Administracion y Gestion de Actividades

Cientifico-Técnicas

Corresponde a esta area de la entidad la adopcién de las medidas

estratégicas, asumiendo el control principal del cumplimiento de los estatutos y

de la normativa existente. Entre sus funciones principales estan:

Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las
Unidades en asuntos mercantiles, juridicos o fiscales

Asistir al Director/a General, Directores/as, Administradores/as de las
Unidades en asuntos mercantiles, juridicos o fiscales

Identificar necesidades de reparacion de infraestructura y las medidas de
seguridad minimas en el complejo edificatorio de la entidad

Realizar tareas de mantenimiento preventivo o correctivo individualmente
o en coordinacion con personal auxiliar asignado a su cargo y/o
subcontratas

Realizar las evaluaciones de riesgos laborales

Realizar la planificacién preventiva, proponiendo acciones para la
eliminacién, control y reduccién de los riesgos existentes

Coordinar y supervisar las acciones de comunicacién externas

Redactar los planes de comunicacién y divulgacion cientifica

Establecer y ejecutar los procedimientos de generacion de contenidos y
de herramientas de difusién de la oferta docente

Prestar soporte técnico a los usuarios de los equipos informaticos
Registrar, archivar y custodiar documentacion de la division de

Administracion y Gestion de Actividades Cientifico-Técnicas

N — L
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5.4 Personal de Desarrollo y Ejecucion de Proyectos

Corresponde a esta area de la entidad la misidn de la aplicacion de
teorias o técnicas para la concepcidn o creacion de conocimientos o productos.

Entre sus tareas se encuentran:

e Participar en todo tipo de proyectos destinados a la ampliacién del
conocimiento cientifico, creando nuevas teorias o modificando las ya
existentes

e Realizar el andlisis técnico de un proyecto determinado

e Redactar informes técnicos

e Colaborar en toda el area del estudio y valoracién de un proyecto
determinado

e Participar en todo tipo de proyectos, bajo la dependencia de su
responsable, para la utilizacion de los conocimientos en la practica vy
aplicarlos en provecho a la sociedad, mediante el uso de herramientas o

conocimientos especificos cuyo resultado es necesario para su ejecucion.

_ -
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6. Programa de gestion del cumplimiento normativo

6.1 Medidas organizativas generales

Las medidas organizativas generales sobre las que se asienta el
Programa de gestién del cumplimiento se plasman en controles internos y

externos.

6.1.1 Controles Internos

En la actualidad la entidad dispone de determinados controles internos a
fin de mitigar los posibles riesgos o actuar sobre las causas del riesgo y son los

siguientes:

e Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

e Cddigo ético y de conducta de la FIHAC

e Sistema Integrado de Gestién (ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001)

e Procedimiento de Gestion de los Recursos Humanos

e Procedimiento Gestidon de la Contratacion y de los Gastos de Viaje en el
que se incluye un flujo de aprobaciones para gastos

e Procedimiento para el disefio, desarrollo y provisién de servicios.
Investigacién, Transferencia y Capacitacion (Gestion de Proyectos)

e Plan Antifraude en la ejecucién de fondos PRTR

e Plan de prevencién de riesgos laborales

e Plan de Igualdad de la FIHAC

e Protocolo para la Prevencién y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razon de Sexo de la FIHAC

e El Protocolo de Acoso Laboral

e Manual de Proteccion de Datos

e Politica de Proteccién de Datos

e Estatutos

S — L
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6.1.2 Controles Externos

Los controles externos existentes con el fin de mitigar los posibles riesgos

o actuar sobre las causas del riesgo serian los siguientes:

e Tribunal de Cuentas

e Intervencidén General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

e Protectorado de Fundaciones

e Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del
Gobierno de Cantabria

e Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

e Auditorias complementarias de cumplimento de legalidad por parte de la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

o Diferentes financiadores y equipos auditores en el ambito de ejecucion de
los proyectos individualmente considerados.

e Coddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos
Cargos de la Comunidad Auténoma de Cantabria

e (Coddigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacién

Para la implementacion de controles adicionales, en el caso de ser
necesarios, se iran desarrollando otras politicas, cdédigos de conducta,
procedimientos internos, procesos operativos, circulares, instrucciones de

trabajo y otros posibles controles.

. - —
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6.2.1 Identificaciéon y descripcion de Riesgos - Delitos penales

Para evaluar los riesgos, nos centraremos en los riesgos penales, y

utilizaremos como fuente la Doctrina de la Fiscalia General del Estado en su

“Circular 1/2016, de 22 de enero, sobre la responsabilidad penal de las personas

juridicas conforme a la reforma del Codigo Penal efectuada por Ley Organica

1/2015”, en donde en su punto 2.2 se hace una relacién de los delitos atribuibles

a las personas juridicas en la Parte Especial del Cédigo Penal. En este sentido,

los delitos atribuibles a las personas juridicas en la Parte Especial del Cédigo

Penal son los siguientes:

Delitos

Articulos CP

Trafico ilegal de 6rganos humanos
Los que de cualquier modo promovieren, favorecieren, facilitaren,

publicitaren o ejecutaren el trafico de 6rganos humanos.

Art. 156 bis.3

Trata de seres humanos
Captar, transportar, trasladar, acoger o recibir a personas,
incluyendo el intercambio o transferencia de control de las mismas,
con alguno de los siguientes fines:

- Imponerle trabajo o servicios forzados, la esclavitud o

practicas similares a esta, la servidumbre o la mendicidad.

- Explotarla sexualmente, incluso con fines pornograficos.

- Explotarla para realizar actividades delictivas.

- Extraerle sus érganos corporales.

- Celebrar matrimonios forzados.

Art. 177 bis.7

Prostitucion / explotacion sexual / fraude

de menores

Emplear violencia, intimidacion o engano, o abusar de una situacion
de superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de la victima, para
obligar a una persona mayor de edad a ejercer o a mantenerse en la

prostitucion.

Art. 189 bis

-
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Delitos

Articulos CP

Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento

informatico

Apoderarse por cualquier medio de datos, documentos escritos o Art. 197
electrdénicos, soportes informaticos u otros objetos que se refieran al quinquies
mismo, o empleare alguno de los medios o instrumentos sefialados
para descubrir un secreto de empresa.
Estafas
Utilizar engafio bastante para producir error en otro, induciéndole a
realizar un acto de disposicién en perjuicio propio o ajeno. Art. 251 bis
Utilizar engafio bastante para producir error en otro, induciéndole a
realizar un acto de disposicion en perjuicio propio o ajeno.
Frustracion de la ejecucion

Art. 258 ter
Alzamiento de bienes en perjuicio de sus acreedores.
Insolvencias punibles
Cuando el deudor realiza cualquier acciéon u omisién que tenga como

Art. 261 bis
finalidad perjudicar la masa que pretende enajenar en el concurso o
dar una imagen falsa de su solvencia econdémica.
Dafos informaticos
Borrar, dafiar, deteriorar suprimir o hacer inaccesibles datos, Art. 264
programas informaticos o documentos electronicos ajenos, sin quater
autorizacién y produciendo graves resultados.
Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los
consumidores
Fabricar, importar, poseer, utilizar, ofrecer o introducir en el
comercio objetos amparado por el derecho de propiedad industrial, Art. 288
sin consentimiento del titular de una patente o modelo de utilidad y
con conocimiento de su registro.
Blanqueo de capitales
Adquirir, poseer, utilizar, convertir o transmitir bienes sabiendo que
éstos tienen su origen en una actividad delictiva, realizar actos para Art. 302.2
ocultar el origen ilicito de estos bienes.

o ———
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Delitos

Articulos CP

Financiacion ilegal de los partidos politicos

Recibir donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico,
federacidn, coalicién o agrupacion de electores, entregar donaciones
o aportaciones destinadas a un partido politico, federacion, coalicion

0 agrupacién de electores, por si 0 por persona interpuesta.

Art. 304 bis.5

Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social

Eludir el pago de las cuotas de la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta, obtener indebidamente devoluciones de las
mismas o disfrutar de deducciones por cualquier concepto de forma
indebida.

Art. 310 bis

Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
Emplear de manera reiterada a ciudadanos extranjeros que no

dispongan de permiso de trabajo.

Art. 318 bis.5

Urbanizacion, construccion o edificacion no autorizables

Llevar a cabo obras de urbanizacion, construccion o edificacién no
autorizables en suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de
dominio publico o lugares que tengan legal o administrativamente
reconocido su valor paisajistico, ecoldgico, artistico, historico o
cultural, o por los mismos motivos hayan sido considerados de
especial proteccion por parte de promotores, constructores o

técnicos directores que lleven a cabo.

Art. 319.4

Contra los recursos naturales y el medio ambiente

Provocar o realizar directa o indirectamente emisiones, vertidos,
radiaciones, extracciones o excavaciones, aterramientos, ruidos,
vibraciones, inyecciones o depdsitos, en la atmdsfera, el suelo, el
subsuelo o las aguas terrestres, subterraneas o maritimas, incluido
el alta mar, con incidencia incluso en los espacios transfronterizos,
asi como las captaciones de aguas que, por si mismos o
conjuntamente con otros, cause o pueda causar dafios sustanciales
a la calidad del aire, del suelo o de las aguas, o a animales o plantas,
contraviniendo las leyes o cualquier disposicién normativa protectora

del medio ambiente.

Art. 328

-
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Delitos

Articulos CP

Relativos a las radiaciones ionizantes

Verter, emitir o introducir en el aire, el suelo o las aguas de una
cantidad de materiales o de radiaciones ionizantes, o la exposicién
por cualquier otro medio a dichas radiaciones ponga en peligro la

vida, integridad, salud o bienes de una o varias personas.

Art. 343.3

Riesgos provocados por explosivos y otros agentes

Fabricar, manipular, transportar, tener o comercializar con
explosivos, sustancias inflamables o corrosivas, toxicas y asfixiantes,
0 cualesquiera otras materias, aparatos o artificios que puedan
causar estragos, contravengan las normas de seguridad
establecidas, poniendo en concreto peligro la vida, la integridad fisica

o la salud de las personas, o el medio ambiente.

Art. 348.3

Contra la salud puablica

Elaboracion de sustancias nocivas para la salud o productos quimicos
gque puedan causar estragos, elaboracion de medicamentos o
productos sanitarios sin autorizacion, distribucion de medicamentos
sin autorizacion, elaboracion de documentos falsos relacionados con
medicamentos o productos sanitarios, dopaje deportivo, fraudes

alimentarios.

Art. 366

Contra la salud publica (trafico de drogas)

Ejecutar actos de cultivo, elaboracion o trafico, o de otro modo
promuevan, favorezcan o faciliten el consumo ilegal de drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, o las posean con

aquellos fines.

Art. 369 bis

Falsificacion de moneda
Alterar la moneda, fabricar una moneda falsa, introducir en el pais o
exportar moneda falsa o alterada, transportar, expender o distribuir

moneda falsa o alterada con conocimiento de su falsedad.

Art. 386.5

Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje
El que altere, copie, reproduzca o de cualquier otro modo falsifique

tarjetas de crédito o débito, cheques de viaje o cualquier otro

Art. 399 bis

. - —
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Delitos

Articulos CP

instrumento de pago distinto del efectivo, sera castigado con la pena

de prision de cuatro a ocho afos.

Cohecho
Delito consistente en sobornar a un juez o a un funcionario en el
ejercicio de sus funciones, o en la aceptacion del soborno por parte

de aquellos.

Art. 427 bis

Trafico de influencias

Influir en un funcionario publico o autoridad prevaliéndose de
cualquier situacidon derivada de su relacion personal para conseguir
una resolucion que le pueda generar directa o indirectamente un

beneficio econémico para si o para un tercero.

Art. 430

Delitos de odio y enaltecimiento

Fomentar, promover o incitar directa o indirectamente al odio,
hostilidad, discriminacion o violencia contra un grupo, una parte del
mismo o contra una persona determinada por razén de su
pertenencia a aquél, por motivos racistas, antisemitas u otros
referentes a la ideologia, religidon o creencias, situacion familiar, la
pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacidn, su origen
nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de

género, enfermedad o discapacidad.

Art. 510 bis

Financiacion del terrorismo

Recabar, adquirir, poseer, utilizar, convertir, transmitir o realizar
cualquier otra actividad con bienes o valores de cualquier clase con
la intencion de que se utilicen, o a sabiendas de que seran utilizados,

en todo o en parte, para cometer un delito de terrorismo.

Art. 576

Contrabando
Introduccién en un pais o exportacion de mercancias sin pagar los
derechos de aduana a que estan sometidas legalmente, comercio de

mercancias prohibidas por las leyes a los particulares.

Articulo 2.6 L.
0 12/1995, de
12 de
diciembre, de
Represion del
Contrabando y
L.O. 6/2011,
de 30 de junio,
por la que se
modifica la Ley
Organica

-
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Delitos

Articulos CP

12/199 5, de
12 de
diciembre, de
represion del
contrabando.

Relativos a la manipulacion genética

Utilizacién de la ingenieria genética para producir armas bioldgicas o
exterminadoras de la especie humana, sera castigada con la pena de
prision de tres a siete anos e inhabilitacion especial para empleo o

cargo publico, profesion u oficio por tiempo de siete a 10 anos.

Art. 162

Alteracion de precios en concursos y subastas publicas

Los que solicitaren dadivas o promesas para no tomar parte en un
concurso o subasta publica; los que intentaren alejar de ella a los
postores por medio de amenazas, dadivas, promesas o cualquier otro
artificio; los que se concertaren entre si con el fin de alterar el precio
del remate, o los que fraudulentamente quebraren o abandonaren la

subasta habiendo obtenido la adjudicacién.

Art. 262

Negativa a actuaciones inspectoras

Los que, como administradores de hecho o de derecho de cualquier
sociedad constituida o en formaciéon, sometida o que actie en
mercados sujetos a supervisién administrativa, negasen o impidieran
la actuacion de las personas, 6rganos o entidades inspectoras o
supervisoras, seran castigados con la pena de prisidon de seis meses

a tres afios o multa de doce a veinticuatro meses.

Art. 294

Delitos contra los derechos de los trabajadores

Los que, mediante engafio o abuso de situacion de necesidad,
impongan a los trabajadores a su servicio condiciones laborales o de
Seguridad Social que perjudiquen, supriman o restrinjan los
derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales,

convenios colectivos o contrato individual

Art. 318
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Delitos

Articulos CP

Falsificacion de moneda

Alteracion de la moneda o fabricacion de moneda falsa, exportacion
de la moneda falsa o alterada, transporte, expenda o distribucién de

la misma con su conocimiento de su falsedad

Art. 386.4

Asociacion ilicita
Asociacion con intencion de permanencia, acordada entre varios
individuos con el fin de cometer una cantidad indeterminada de

delitos penales

Art. 520

Organizacion y grupos criminales y organizaciones y grupos
terroristas

Uso sistematico del terror, utilizado por una amplia gama de
organizaciones, grupos o individuos en la promocién de sus
objetivos, tanto por partidos politicos de todas las ideologias, asi
como también por corporaciones, racistas, colonialistas,

independentistas, revolucionarios, y gobiernos en el poder

Art. 570
quater

Ademas, decidimos incluir “Subvenciones y donaciones” como un riesgo

mas, al ser receptores habituales de fondos publicos de I+D+I:

Delitos

Articulos CP

Subvenciones y donaciones

Al que obtenga subvenciones o ayudas de las Administraciones

Pablicas, incluida la Unién Europea, en una cantidad o por un valor Art. 310 bis
superior a cien mil euros falseando las condiciones requeridas para
su concesion u ocultando las que la hubiesen impedido.
—— \
‘__-____/
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También se ha decidido incluir “Infidelidad en la custodia de documentos
y violacién de secretos” y "“Malversacion” como dos riesgos mas, al ser

receptores habituales de fondos publicos:

Delitos Articulos CP

Infidelidad en la custodia de documentos y violacion de

secretos

Conductas punibles cometidas por autoridades o funcionarios
publicos, a sabiendas, y con ocasion del ejercicio del cargo,

consistentes en:

a) La sustraccion, destruccion, inutilizacién, u ocultacion parcial o
total de documentos cuya custodia le este encomendada por razén

de su cargo.

b) La infidelidad en la custodia de documentos de acceso restringido,

destruyendo o inutilizando los medios puestos para impedir este Art. 413
acceso o consienta su destruccidn o inutilizacion.

Art. 414
c) El acceso sin la debida autorizaciéon a documentos secretos cuya Art.415
custodia le esté confiada por razén de su cargo, o permitiere acceder Art. 416
a otros.

Art. 418
d) La revelacién de secretos o informaciones que tenga conocimiento
por razén de su cargo y que no deban de ser divulgados.
Malversacion
Delito contra la Administracion Publica en el que un funcionario o una Art. 432.2

autoridad se apropia del dinero publico de manera indebida o la

administra de forma desleal

Adicionalmente, se incluye “Delito por Acoso Laboral o por razéon de sexo”
como un riesgo mas, al tratarse de un riesgo ligado al Plan de Igualdad de la
FIHAC y al Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al

Acoso por Razén de Sexo.

. - —
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Delitos Articulos CP
Delito por Acoso Laboral Art. 173
Los que en el ambito de cualquier relacion laboral o funcionarial y Art. 316
prevaliéndose de su relacién de superioridad, realicen contra otro de
forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a
constituir trato degradante, supongan grave acoso contra la victima.
Delito por Acoso sexual o por razéon de sexo Art. 169
Las situaciones de acoso sexual o acoso por razon de sexo que se Art. 184
producen durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como Art. 314
resultado del mismo: en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios Art. 316

publicos y privados cuando son un lugar de trabajo; en los lugares
donde la persona trabajadora toma su descanso o donde come, 0 en
los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;
en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de
formacion relacionados con el trabajo; en el marco de las
comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacién (acoso virtual o ciberacoso); en el alojamiento
proporcionado por la persona empleadora y en los trayectos entre el

domicilio y el lugar de trabajo

Igualmente se considera el riesgo de "“Delitos derivados de la
participacion en comisiones de seguimiento de los convenios” con motivo de la
participacion de distintas personas representantes de la FIHAC en las diversas

comisiones de seguimiento de convenios y protocolos generales de actuacion.

Delitos

Delitos derivados de la delegacion de funciones para participar en

comisiones de seguimiento de los convenios

Posibles delitos que puedan derivarse de la representacion delegada en Comisiones

de seguimiento de los convenios firmados por la FIHAC.
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6.2.2 Metodologia de evaluacion de riesgos

La evaluacién de riesgos se realiza segun la norma ISO 31000:2018
Gestion del Riesgo - Directrices, segun la probabilidad de ocurrencia del delito
por su impacto. Se ha procedido a analizar y valorar los riesgos a través de una

matriz de riesgos en la que se trata la probabilidad y el impacto.

La probabilidad es la frecuencia de que el delito se produzca.

Probabilidad Descripcion Escala

La naturaleza del delito estd muy altamente vinculada con
Muy alta . . 5
las actividades de la entidad

La naturaleza del delito esta altamente vinculada con las
Alta . . 4
actividades de la entidad

. La naturaleza del delito estd moderadamente vinculada
Media . . 3
con las actividades de la entidad

) La naturaleza del delito esta poco vinculada con las

Baja - . 2
actividades de la entidad

. La naturaleza del delito estéa muy poco vinculada con las

Muy baja . ) 1

actividades de la entidad

Inexistente Expectativa inexistente de que el delito se produzca 0

El impacto es el dafio y consecuencias que tendria para la entidad.

Impacto Descripcion Escala
Si se produce el delito tendria un dafio muy alto para la
Muy alto entidad y pondria en riesgo muy alto la continuidad de Ia 5
Fundacién
Alto Si se produce el delito tendria un dafo alto para la entidad y 4

podria poner en riesgo alto la continuidad de la Fundacion
Si se produce el delito tendria un dano medio para la

Medio Fundacién y pondria en riesgo medio la continuidad de la 3
Fundacién
Bajo Si se produce el delito tendria un dano bajo para la Fundacion >

y pondria en riesgo bajo la continuidad de la Fundacién
Si se produce el delito tendria un dafio muy bajo para la

Muy bajo | Fundacién y pondria en riesgo muy bajo la continuidad de la 1
Fundacién
Si se produce el delito tendria un dafio inexistente para la
Inexistente | Fundacidon y no pondria en riesgo la continuidad de la 0
Fundacién

. - —
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Para evaluar el riesgo de cada delito se precede a la multiplicacién de la

probabilidad de que el delito se produzca por el impacto que tendria para la

Fundacion.

Riesgo = Probabilidad x Impacto

A continuacidén, se exponen los diversos resultados que pueden darse de

las multiplicaciones entre los nimeros (0, 1, 2, 3, 4 y 5) multiplicados por ellos

mismos:

Muy alta | Inexistente
Alta Inexistente
g Media Inexistente
S
a
©
Q
o
-
o Baja Inexistente
Muy baja | Inexistente
Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente | Inexistente
Inexistente | Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
0 1 2 3 4 5
Impacto
—————— \
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6.2.3 Matriz de riesgos penales

Con el objetivo de evaluar los potenciales factores de riesgo en la FIHAC,
se ha llevado a cabo un anélisis de riesgo individualizado para cada uno de los

organos que conforman la estructura de la Fundacidn, su actividad, composicion,

asi como la revision de la documentacion.

6.2.3.1 Organo de gobierno. Patronato de la Fundacién

A continuacién, se muestran los riesgos con la valoracion de la
probabilidad y el impacto asociado para los miembros del érgano de gobierno de

la FIHAC, es decir los miembros del Patronato asi como la valoracién del riesgo

resultante de la multiplicacién de la probabilidad y el impacto.

MA.9.1.2.1

/_ﬂ/ Manual de Cumplimiento Normativo (Compliance)

Riesgos Probabilidad | Impacto | Riesgo

Trafico ilegal de 6rganos humanos 0 5 0
Trata de seres humanos 0 5 0
Prostitucion / explotacion sexual / corrupcién de 0 5 0
menores
Descubrimiento y revelacion de secretos y 1 5 5
allanamiento informatico
Estafas 2 3 6
Frustracién de la ejecucién 1 3 3
Insolvencias punibles 1 3 3
Danos informaticos 1 4 4
Contra la propiedad intelectual e industrial, el 2 2 4
mercado y los consumidores
Blanqueo de Capitales 1 4 4
Financiacién ilegal de los partidos politicos 1 3 3
Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad 1 4 4
Social
Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros 1 3 3
Urbanizacion, construccion o edificacion no

. 0 5 0
autorizables
Contra los recursos naturales y el medio ambiente 0 5 0
Relativo a las radiaciones ionizantes 0 5 0
Riesgos provocados por explosivos y otros agentes 0 5 0

. -
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Riesgos Probabilidad | Impacto | Riesgo
Contra la salud publica 0 5 0
Contra la salud publica (trafico de drogas) 1 4 4
Falsificacién de moneda 0 5 0
Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y 0 5 0
cheques de viaje
Cohecho 1 3 3
Trafico de influencias 1 3 3
Delitos de odio y enaltecimiento 1 3 3
Financiacion del terrorismo 0 5 0
Contrabando 0 2 0
Relativos a la manipulacién genética 0 2 0
Alteracion de precios en concursos y subastas 1 4 4
publicas
Negativa a actuaciones inspectoras 1 3 3
Delitos contra los derechos de los trabajadores 1 4 4
Falsificacién de moneda 0 5 0
Asociacion ilicita 1 3 3
Organizacion y grupos criminales y organizaciones y 0 5 0
grupos terroristas
Subvenciones y donaciones 1 3 3
Infidelidad en la custodia de documentos y violacion 2 2 4
de secretos
Malversacion 2 3 6
Acoso laboral 0 3 0
Acoso sexual o por razén de sexo 0 5 0
Delitos derivados de la participacién en comisiones 0 3 0
de seguimiento de los convenios
f \
_—/
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Riesgos asociados al Organo de gobierno. Patronato de la
Fundacion.

Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento
informatico

Estafas
Frustracion de la ejecucion
Insolvencias punibles

Dafios informaticos

Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado
y los consumidores

Blanqueo de Capitales

Financiacion ilegal de los partidos politicos

Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social
Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
Contra la salud publica (trafico de drogas)

Cohecho

Trafico de influencias

Delitos de odio y enaltecimiento

Alteracién de precios en concursos y subastas publicas
Negativa a actuaciones inspectoras

Delitos contra los derechos de los trabajadores
Asociacion ilicita

Subvenciones y donaciones

Infidelidad en la custodia de documentos y violacion de
secretos

Malversacion

—.--——-_‘
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6.2.3.2 Organo de direccion (Directores, Coordinadores,
Responsables, Gerente y Administradores)

A continuacion, se muestran los riesgos con la valoracion de la
probabilidad y el impacto asociado para los miembros del érgano de direccidn
(incluidos Directores, Coordinadores, Responsables, Gerente y Administradores)
de la entidad, es decir los perfiles que ostentan responsabilidades y tienen
personal sometido a su autoridad, asi como la valoracidn del riesgo resultante

de la multiplicacién de la probabilidad y el impacto.

Riesgos Probabilidad | Impacto | Riesgo

Trafico ilegal de 6rganos humanos 0 5 0
Trata de seres humanos 0 5 0
Prostitucion / explotacion sexual / corrupcidon de 0 5 0
menores
Descubrimiento y revelacion de secretos y 1 5 5
allanamiento informatico
Estafas 1 3 3
Frustracién de la ejecucién 1 3 3
Insolvencias punibles 1 3 3
Danos informaticos 2 4 8
Contra la propiedad intelectual e industrial, el 2 2 4
mercado y los consumidores
Blanqueo de Capitales 1 4 4
Financiacién ilegal de los partidos politicos 1 3 3
Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad 0 4 0
Social
Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros 1 3 3
Urbanizacion, construccidn o edificacion no

. 0 5 0
autorizables
Contra los recursos naturales y el medio ambiente 1 5 5
Relativo a las radiaciones ionizantes 0 5 0
Riesgos provocados por explosivos y otros agentes 0 5 0
Contra la salud publica 0 5 0
Contra la salud publica (trafico de drogas) 1 4 4
Falsificacién de moneda 0 5 0

N — L
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Riesgos Probabilidad | Impacto | Riesgo
Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y 0 5 0
cheques de viaje
Cohecho 2 3 6
Trafico de influencias 2 3 6
Delitos de odio y enaltecimiento 1 3 3
Financiacion del terrorismo 0 5 0
Contrabando 0 2 0
Relativos a la manipulacién genética 0 2 0
Alteracion de precios en concursos y subastas 1 4 4
publicas
Negativa a actuaciones inspectoras 0 3 0
Delitos contra los derechos de los trabajadores 1 4 4
Falsificacién de moneda 0 5 0
Asociacidn ilicita 0 3 0
Organizacion y grupos criminales y organizaciones y 0 5 0
grupos terroristas
Subvenciones y donaciones 2 3 6
Infidelidad en la custodia de documentos y violacién 2 2 4
de secretos
Malversacion 1 3 3
Acoso Laboral 1 3 3
Acoso sexual o por razon de sexo 1 5 5
Delitos derivados de la participacion en comisiones 2 3 6
de seguimiento de los convenios

_—
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Riesgos asociados al Organo de direccién (Directores,
Coordinadores, Responsables, Gerente y Administradores)

Descubrimiento y revelacion de secretos y
allanamiento informatico

Estafas
Frustracién de la ejecuciéon
Insolvencias punibles

Dafios informaticos

Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado
y los consumidores

Blanqueo de Capitales

Financiacion ilegal de los partidos politicos

Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
Contra los recursos naturales y el medio ambiente
Contra la salud publica (trafico de drogas)

Cohecho

Tréfico de influencias

Delitos de odio y enaltecimiento

Alteracién de precios en concursos y subastas publicas
Delitos contra los derechos de los trabajadores

Subvenciones y donaciones

Infidelidad en la custodia de documentos y violacién
de secretos

Malversacion
Acoso Laboral

Acoso sexual o por razén de sexo

Delitos derivados de la participacién en comisiones de
seguimiento de los convenios
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6.2.3.3 Personal de Administracion y Gestion de Actividades
Cientifico-Técnicas

A continuacién, se muestran los riesgos con la valoracion de la

probabilidad y el impacto asociado para el personal de la Divisién de

Administracién y gestion de Actividades Cientifico-Técnicas de la entidad, asi

como la valoracion del riesgo resultante de la multiplicacién de la probabilidad y

el impacto.
Riesgos Probabilidad | Impacto | Riesgo

Trafico ilegal de drganos humanos 0 5 0
Trata de seres humanos 0 5 0
Prostitucion / explotacion sexual / corrupcidon de 0 5 0
menores
Descubrimiento y revelacion de secretos y 2 5
allanamiento informatico
Estafas 2 3 6
Frustracion de la ejecucion 1 3 3
Insolvencias punibles 1 3 3
Danos informaticos 2 4 8
Contra la propiedad intelectual e industrial, el 2 2 4
mercado y los consumidores
Blanqueo de Capitales 1 4 4
Financiacién ilegal de los partidos politicos 0 3 0
Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad

: 2 4 8
Social
Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros 2 3 6
Urbanizacion, construccidon o edificacion no 0 5 0
autorizables
Contra los recursos naturales y el medio ambiente 1 5 5
Relativo a las radiaciones ionizantes 0 5 0
Riesgos provocados por explosivos y otros agentes 0 5 0
Contra la salud publica 0 5 0
Contra la salud (trafico de drogas) 1 4 4
Falsificacién de moneda 0 5 0

. - —
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Falsificacidén de tarjetas de crédito y débito y 1 5 5
cheques de viaje
Cohecho 1 3 3
Trafico de influencias 1 3 3
Delitos de odio y enaltecimiento 0 3 0
Financiacién del terrorismo 0 5 0
Contrabando 1 2 2
Relativos a la manipulacién genética 0 2 0
Alteracidn de precios en concursos y subastas > 4 8
publicas
Negativa a actuaciones inspectoras 2 3 6
Delitos contra los derechos de los trabajadores 2 4 8
Asociacidn ilicita 0 3 0
Falsificacién de moneda 0 5 0
Organizacion y grupos criminales y organizaciones y 1 5 5
grupos terroristas
Subvenciones y donaciones 2 3 6
Infidelidad en la custodia de documentos y violacion 1 2 2
de secretos
Malversacion 2 3 6
Acoso Laboral 1 3 3
Acoso sexual o por razon de sexo 1 5 5
Delitos derivados de la participacion en comisiones 0 3 0
de seguimiento de los convenios
f \
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Riesgos asociados al Personal de Administracion y Gestion
de Actividades Cientifico-Técnicas

Descubrimiento y revelacién de secretos y
allanamiento informatico

Estafas
Frustracion de la ejecucién
Insolvencias punibles

Dafos informaticos

Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado
y los consumidores

Blanqueo de Capitales

Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social
Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
Contra los recursos naturales y el medio ambiente

Contra la salud (trafico de drogas)

Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques
de viaje

Cohecho

Trafico de influencias

Contrabando

Alteracidn de precios en concursos y subastas publicas
Negativa a actuaciones inspectoras

Delitos contra los derechos de los trabajadores

Organizacién y grupos criminales y organizaciones y
grupos terroristas

Subvenciones y donaciones

Infidelidad en la custodia de documentos y violacion de
secretos

Malversacion

Acoso Laboral

Acoso sexual o por razén de sexo
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6.2.3.4 Personal de Desarrollo y ejecucion de Proyectos

A continuacién, se muestran los riesgos con la valoracion de la
probabilidad y el impacto asociado para el personal de la Divisién de Desarrollo
y Ejecucion de Proyectos de la entidad, asi como la valoracidon del riesgo

resultante de la multiplicacion de la probabilidad y el impacto.

Riesgos Probabilidad | Impacto | Riesgo

Trafico ilegal de drganos humanos 0 5 0
Trata de seres humanos 0 5 0
Prostitucion / explotacion sexual / corrupcién de 0 5 0
menores
Descubrimiento y revelacion de secretos y 2 5
allanamiento informatico
Estafas 1 3 3
Frustracién de la ejecucién 1 3 3
Insolvencias punibles 0 3 0
Danos informaticos 2 4 8
Contra la propiedad intelectual e industrial, el 2 5 4
mercado y los consumidores
Blanqueo de Capitales 0 4 0
Financiacién ilegal de los partidos politicos 0 3 0
Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad 0 4 3
Social
Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros 1 3 3
Urbanizacion, construccidn o edificacion no

. 0 5 0
autorizables
Contra los recursos naturales y el medio ambiente 1 5 5
Relativo a las radiaciones ionizantes 0 5 0
Riesgos provocados por explosivos y otros agentes 0 5 0
Contra la salud publica 0 5 0
Contra la salud publica (trafico de drogas) 0 4 0
Falsificacién de moneda 0 5 0
Falsificacidon de tarjetas de crédito y débito y 0 5 0
cheques de viaje
Cohecho 1 3 3
Trafico de influencias 1 3 3
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Riesgos Probabilidad | Impacto | Riesgo
Delitos de odio y enaltecimiento 0 3 0
Financiacién del terrorismo 0 5 0
Contrabando 1 2 2
Relativos a la manipulacién genética 0 2 0
AI,ter_acién de precios en concursos y subastas 1 4 4
publicas
Negativa a actuaciones inspectoras 1 3 3
Delitos contra los derechos de los trabajadores 2 4 8
Falsificacién de moneda 1 5 5
Asociacion ilicita 0 3 0
Organizacién Y grupos criminales y organizaciones y 1 5 5
grupos terroristas
Subvenciones y donaciones 2 3 6
Infidelidad en la custodia de documentos y violacion 1 2 2
de secretos
Malversacion 1 3 3
Acoso Laboral 3 3 9
Acoso sexual o por razén de sexo 2 5 -
Delitos (_1er_ivados de la participacién en comisiones 2 3 6
de seguimiento de los convenios
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Riesgos asociados al Personal de Desarrollo y Ejecucién de
Proyectos

Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento
informatico

Estafas
Frustracion de la ejecucion

Dafios informaticos

Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado
y los consumidores

Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social
Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
Contra los recursos naturales y el medio ambiente

Cohecho

Trafico de influencias

Contrabando

Alteracién de precios en concursos y subastas publicas
Negativa a actuaciones inspectoras

Delitos contra los derechos de los trabajadores

Falsificacion de moneda

Organizacion y grupos criminales y organizaciones y
grupos terroristas

Subvenciones y donaciones

Infidelidad en la custodia de documentos y violacién de
secretos

Malversacion
Acoso Laboral

Acoso sexual o por razén de sexo

Delitos derivados de la participacién en comisiones de
seguimiento de los convenios
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6.2.4 Mecanismos de control

Tras la identificacidon de los riesgos penales existentes, dejando de lado

los de riesgo nulo y para que sea mas facil identificar y conocer las conductas

penalmente tipificadas, se enumeran los riesgos detectados y los mecanismos

de control aplicables para su prevencidon o mitigacion.

Riesgos Penales

Mecanismos de control

Descubrimiento y
revelacion de
secretos y
allanamiento
informatico

Valoﬁ del

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Plan Antifraude en la ejecucion de fondos PRTR

Manual de proteccion de datos

Politica de Proteccién de Datos

Estatutos

Tribunal de Cuentas

Intervencidon General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Auditorias complementarias de cumplimento de legalidad por parte de la
Intervencidon General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Cddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Cddigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion

Estafas

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Procedimiento Gestion de la Contratacion y de los Gastos de Viaje en el que se
incluye un flujo de aprobaciones para gastos

Procedimiento para el disefo, desarrollo y provisidn de servicios. Investigacion,
Transferencia y Capacitacién (Gestidon de Proyectos)

Plan Antifraude en la ejecucion de fondos PRTR

Estatutos

Tribunal de Cuentas

Intervencidon General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion

Frustracion de la
ejecucion
Valoracion del

riesgo

Org. Gobierno

Org. Direccién

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Sistema Integrado de Gestion (ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001)
Procedimiento Gestion de la Contratacion y de los Gastos de Viaje en el que se
incluye un flujo de aprobaciones para gastos

Estatutos

Tribunal de Cuentas

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Pers. Admin Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio del Gobierno
bravectos de Cantabria
—_
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Riesgos Penales

Mecanismos de control

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion

Insolvencias
punibles

Valoracién del
riesgo
Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Sistema Integrado de Gestidon (ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001)
Procedimiento para el disefio, desarrollo y provision de servicios. Investigacion,
Transferencia y Capacitacion (Gestidon de Proyectos)

Plan Antifraude en la ejecucion de fondos PRTR

Estatutos

Tribunal de Cuentas

Intervencidon General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Cddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Cddigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion

Daiios informaticos

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Sistema Integrado de Gestidon (ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001)
Procedimiento para el disefio, desarrollo y provision de servicios. Investigacion,
Transferencia y Capacitacion (Gestidon de Proyectos)

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Contra la propiedad

intelectual e

industrial, el

mercado y los

consumidores
Van&:’E del

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Procedimiento para el disefio, desarrollo y provision de servicios. Investigacion,
Transferencia y Capacitacion (Gestidon de Proyectos)

Manual de proteccién de datos

Politica de Proteccidon de Datos

Estatutos

Tribunal de Cuentas

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias complementarias de cumplimento de legalidad por parte de la
Intervencién General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion

Blanqueo de
Capitales

Valoracién del riesgo
Org. Gobierno
Org. Direccién

Pers. Admin

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Sistema Integrado de Gestidon (ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001)

Plan Antifraude en la ejecucién de fondos PRTR

Tribunal de Cuentas

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

\
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Riesgos Penales

Mecanismos de control

Pers. Proyectos I:I

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Cddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Cddigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion

Financiacion ilegal
de los partidos
politicos

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Procedimiento Gestion de la Contratacion y de los Gastos de Viaje en el que se
incluye un flujo de aprobaciones para gastos

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencidn General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Auditorias complementarias de cumplimento de legalidad por parte de la
Intervencién General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Cddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Contra la Hacienda
Publica y contra la
Seguridad Social

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Externalizacion de la tramitacion de impuestos y de la contabilidad a través de
una gestoria

Plan Antifraude en la ejecucion de fondos PRTR

Estatutos

Tribunal de Cuentas

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencidn General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Cddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Contra los derechos
de los ciudadanos
extranjeros

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno

Org. Direccién

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Procedimiento de Gestidn de los Recursos Humanos

Plan Antifraude en la ejecucion de fondos PRTR

Plan de Igualdad de la FIHAC

Estatutos

Intervencidon General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Pers. Admin Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencién General de la
brovectos Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
Cddigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion
—
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Mecanismos de control

Contra los recursos
naturales y el
medio ambiente

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccion
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Sistema Integrado de Gestidon (ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001)

Estatutos

Intervencidon General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Contra la salud
publica (trafico de
drogas)

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Procedimiento Gestion de la Contratacion y de los Gastos de Viaje en el que se
incluye un flujo de aprobaciones para gastos

Plan de prevencion de riesgos laborales

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Cédigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Falsificacién de
tarjetas de crédito
y débito y cheques
de viaje

Valoracién del riesgo
Org. Gobierno
Org. Direccién

Pers. Admin

[TTT]

Pers. Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Procedimiento Gestion de la Contratacion y de los Gastos de Viaje en el que se
incluye un flujo de aprobaciones para gastos

Intervencidon General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Cohecho

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

(1111

Estatutos

Tribunal de Cuentas

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Trafico de
influencias

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencidn General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Auditorias complementarias de cumplimento de legalidad por parte de la
Intervencién General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores
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Riesgos Penales

Mecanismos de control

Cddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Delito de odio y
enaltecimiento

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Plan de Igualdad de la FIHAC

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion

Contrabando

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Procedimiento Gestion de la Contratacion y de los Gastos de Viaje en el que se
incluye un flujo de aprobaciones para gastos

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencidn General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Auditorias complementarias de cumplimento de legalidad por parte de la
Intervencién General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Alteracion de
precios en
concursos y
subastas publicas

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccion
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Procedimiento Gestion de la Contratacion y de los Gastos de Viaje en el que se
incluye un flujo de aprobaciones para gastos

Tribunal de Cuentas

Intervencidon General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Auditorias complementarias de cumplimento de legalidad por parte de la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Negativa a
actuaciones
inspectoras

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Estatutos

Tribunal de Cuentas

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores
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Riesgos Penales

Mecanismos de control

Delito contra los
derechos de los
trabajadores

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Plan de prevencion de riesgos laborales

Plan de Igualdad de la FIHAC

Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso por
Razoén de Sexo de la FIHAC

Estatutos

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Falsificacion de
moneda

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccion
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Externalizacién de la tramitacién de impuestos y de la contabilidad a través de
una gestoria

Plan Antifraude en la ejecucion de fondos PRTR

Estatutos

Tribunal de Cuentas

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencidn General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Auditorias complementarias de cumplimento de legalidad por parte de la
Intervencién General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Asociacion ilicita

Valoracién del riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers. Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Plan de Igualdad de la FIHAC

Estatutos

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Organizacién y
grupos criminales y
organizaciones y
grupos terroristas

Valoracién del riesgo

Org. Gobierno

Org. Direccién

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Procedimiento de Gestidn de los Recursos Humanos

Plan Antifraude en la ejecucion de fondos PRTR

Estatutos

Tribunal de Cuentas

Intervencidon General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias complementarias de cumplimento de legalidad por parte de la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de

Pers. Admin
Pers. Proyectos Ca,ntabria
Cddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria
—
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Riesgos Penales

Mecanismos de control

Subvenciones y
donaciones

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Procedimiento Gestion de la Contratacion y de los Gastos de Viaje en el que se
incluye un flujo de aprobaciones para gastos

Tribunal de Cuentas

Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencidn General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Auditorias complementarias de cumplimento de legalidad por parte de la
Intervencién General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Infidelidad en la
custodia de
documentos y
violacion de
secretos

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccion
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Sistema Integrado de Gestién (ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001)

Manual de proteccién de datos

Politica de Proteccidon de Datos

Estatutos

Intervencidon General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias complementarias de cumplimento de legalidad por parte de la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Cddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Cddigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion

Malversacion

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno
Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Plan Antifraude en la ejecucion de fondos PRTR

Estatutos

Tribunal de Cuentas

Intervencidon General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

Protectorado de Fundaciones

Secretaria General de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio del Gobierno
de Cantabria

Auditorias de cuentas anuales por parte de la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Diferentes financiadores y equipos auditores

Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Acoso laboral

Valoracién del

riesgo

Org. Gobierno

Org. Direccién

Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
Universidad de Cantabria

Codigo ético y de conducta de la FIHAC

Procedimiento de Gestidn de los Recursos Humanos

Plan Antifraude en la ejecucion de fondos PRTR

Plan de Igualdad de la FIHAC

Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso por

Pers. Admin Razén de Sexo de la FIHAC
Pers. Estatutos
Proyectos
_
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FUNDACION
AABIENTAL De CANTABRIA

Riesgos Penales Mecanismos de control

- Intervencién General de la consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos del Gobierno de Cantabria

- Protectorado de Fundaciones

- Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria

- Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria

- Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion

Acoso sexual o por - Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidraulica Ambiental de la
razon de sexo Universidad de Cantabria

- Codigo ético y de conducta de la FIHAC

- Plan de prevencion de riesgos laborales

valoraddn del - Plan de Igualdad de la FIHAC
- Protocolo para la Prevencién y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso por
Org. Gobierno Razdn de Sexo de la FIHAC
Org. Direccién - Cantabria
pers. Admin - Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
Pers. de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Proyectos

Delitos derivados

de la participacion

en comisiones de - Normativa de Régimen Interno del Instituto de Hidrdulica Ambiental de la
P Universidad de Cantabria

seguimiento de los - Cddigo ético y de conducta de la FIHAC

convenios - Plan de Igualdad de la FIHAC

- Protectorado de Fundaciones
- Secretaria General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno

Valoracién del

riesgo de Cantabria
) - Codigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los altos Cargos
Org. Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Org. Direccién
Pers. Admin

Pers.
Proyectos

Se detallan a continuacién los delitos que han arrojado un riesgo penal

medio o alto junto con el drgano o divisidén relacionado:

e Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento
informatico:

o Personal de Administracién y Gestion de Actividades
Cientifico-Técnicas

o Personal de Desarrollo y Ejecucién de Proyectos

e Dafios informaticos:

o Organo de Direccién (Directores, Coordinadores de Area,
Responsables de Grupo y Equipo, Gerencia vy
Administradores de Unidad)

o Personal de Administracién y Gestion de Actividades

Cientifico-Técnicas

_— — L
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o Personal de Desarrollo y Ejecucién de Proyectos
e Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social:
o Personal de Administracién y Gestion de Actividades
Cientifico-Técnicas
e Alteracion de precios en concursos y subastas publicas:
o Personal de Administracién y Gestion de Actividades
Cientifico-Técnicas
e Delitos contra los derechos de los trabajadores:
o Personal de Administracién y Gestion de Actividades
Cientifico-Técnicas
o Personal de Desarrollo y Ejecucidon de Proyectos
e Acoso Laboral:
o Personal de Desarrollo y Ejecucidon de Proyectos
e Acoso sexual o por razon de sexo:

o Personal de Desarrollo y Ejecucidon de Proyectos

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria, ademas de
aplicar los mecanismos de control oportunos para cada delito, prestara especial
vigilancia para evitar la ocurrencia de estos posibles delitos de riesgo
significativo. Para ello se cuenta con la formacién como pilar basico que ayude
en la prevencion de estos delitos, ya sea mediante formaciones en materia de
cumplimiento normativo de forma genérica o de formaciones en materias
especificas que tienen relacion con alguno o varios de los diferentes mecanismos
de control. Esta formacion estara destinada a disminuir el riesgo concienciando

y sensibilizando a las personas para evitar los incumplimientos.

6.3 Comunicacion interna del Manual

Este documento se comunica a todo el personal de la Fundacién Instituto
de Hidraulica Ambiental de Cantabria. Para ello se utilizardn, entre otras, las

siguientes vias:

Pagina web interna (Intranet)

Portal de transparencia de la Fundacién

Correo electrénico interno comunicativo al personal de la entidad
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6.4 Formacion

Se abordara la formacién de las partes interesadas de la FIHAC a través

de cursos especializados conforme al siguiente detalle:

e Formacion dirigida al Organo de Gobierno. Patronato de la Fundacién.

e Formacion dirigida al Organo de Direccion (Directores, Coordinadores,
Responsables, Gerente y Administradores).

e Formacion dirigida al Personal de Administracion y Gestién de Actividades
Cientifico-Técnicas

e Formacion dirigida al Personal de Desarrollo y Ejecucion de Proyectos

Por el tipo de formacion del que se trata, es conveniente que en el caso
de resultar pertinente, se acometa mediante acciones de corta duracién, es decir

de pocas horas, preferiblemente online y flexible.

6.5 Organo de cumplimiento

Para garantizar la efectividad de este Manual es necesario que un Organo
de control supervise su cumplimiento y realice las medidas concretas y

necesarias para asegurar la adecuada actualizacién y ejecucién.

El Organo de Cumplimiento de la FIHAC serd el 6rgano que tiene
encomendadas las funciones de control y supervision. Entre sus competencias
estan la supervision periddica de los sistemas de control y prevencién de los
riesgos penales, a los efectos de que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y se difundan para su adecuado conocimiento entre los sujetos

obligados.

La composicién y creacidon del 6rgano también se debera comunicar al
resto de la organizacién, asi como la aprobacion de este documento y la creacion

del canal de denuncias.

6.5.1 Funciones del Organo de cumplimiento

El Organo de cumplimiento tiene asignadas las siguientes funciones
como responsable del seguimiento, cumplimiento y actualizacion del Programa

de Prevencion de Riesgos Penales:
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e Realizar una adecuada supervision de Ila gestion sobre las
responsabilidades de Cumplimiento, asegurandose de que tiene los
recursos suficientes y que con ellos puede cumplir con las
responsabilidades.

e Vigilar el cumplimento de las politicas, procedimientos, cédigo de buenas
practicas, cddigo ético, acuerdos etc.

e Vigilar para que se mantenga actualizado el presente Manual: segun las
condiciones externas e internas.

e Asegurar que las cuestiones relevantes se comunican a la/s persona/s
adecuadas.

e Actualizar los riesgos detectados en el Programa de Cumplimiento, de
acuerdo con los cambios del entorno, tanto en el seno de la entidad como
a nivel normativo.

e Evaluar si las denuncias de las que tenga conocimiento pueden ocasionar
un riesgo penal, y en su caso, iniciar las labores de investigacién
necesarias para conocer y esclarecer los hechos.

e Acordar las medidas disciplinarias (sanciones) a imponer a quien ocasione
riesgo penal para la entidad y su personal, de acuerdo con el sistema
establecido, de conformidad con la normativa laboral vigente y de manera
coordinada con Direccion.

e Coordinar las labores de difusién y formacion del Programa de Prevencidn
de Riesgos Penales a todo el personal de la entidad.

e Informar de manera periddica al Organo de Gobierno de las acciones
desarrolladas, mejoras propuestas, actualizaciones implementadas,
medidas acordadas, asi como cualquier aspecto que considere relevante

en el ejercicio de sus funciones.

6.5.2 Caracteristicas del Organo de Cumplimiento

e Profesionalidad: Tratara con confidencialidad maxima toda la informacién
que disponga. Asimismo, en el desarrollo de sus funciones, el Organo de
Cumplimiento deberd tener libre acceso a toda la informacién,
documentacién o lugares necesarios para llevar a cabo sus funciones.

e Integridad: Que su forma de actuar sea intachable.
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e Autonomia e independencia en la toma de decisiones respecto de la
gestidon de riesgos penales: Esto quiere decir que debe ser capaz de tomar
decisiones sin recibir presiones inadecuadas de otras personas.

e Autoridad: Esto quiere decir que la persona o grupo de personas sobre
la/s que recaiga la funcion debe hacer valer sus opiniones vy

recomendaciones en los niveles mas altos de la organizacién.

6.5.3 Designacion del Organo de Cumplimiento

El Organo de Cumplimiento se designard por el Vicepresidente de la
Fundacién en el uso de las facultades delegadas por el Organo de Gobierno y
estara constituido por un grupo de personas que van a realizar las funciones
anteriormente descritas. Su nombramiento se deberd comunicar al resto de la
organizacion junto con la aprobacion del presente manual y la implementacion

del canal de denuncias.

El modelo de nombramiento se encuentra en el anexo II del presente

documento.

6.6 Canal de denuncias

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria actua de
acuerdo a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcién, en especial a lo referido en su articulo 7. Canal de informacion

interno, habilitando al efecto una URL exclusiva en la web de |la FIHAC.

6.6.1 Objeto

Para ayudar al cumplimiento del presente Manual se creara un canal de
denuncias, a través del cual se registraran y tramitaran las comunicaciones /

denuncias del ambito penal.

Cualquier persona relacionada con la FIHAC podra denunciar o comunicar
hechos, practicas o comportamientos ya sean realizados por parte de

trabajadores o de terceras personas.
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6.6.2 Comunicacion de infracciones penales

A través de este canal, cualquier persona relacionada con la FIHAC podra
presentar sus dudas, sugerencias o quejas relacionadas con el cumplimiento
normativo (compliance). De igual forma, cualquier persona podra presentar la

oportuna comunicacion / denuncia en caso de incumplimiento normativo alguno.

Esta sera la via preferente de entrada de las comunicaciones / denuncias
recibidas. Sin embargo, dicha via no es excluyente, por lo que si el Organo de
Cumplimiento tiene conocimiento efectivo de cualquier situacién en la que se

genere un delito penal, se iniciara las actuaciones debidas.

En todo momento, por parte del Organo de Cumplimiento se mantendra
la confidencialidad del denunciante, salvo que dicha informacién sea requerida
por la autoridad competente (judicial o administrativa), en cuyo caso, la entidad

se vera obligada a ceder dicha informacion al érgano requirente.

Todas las personas que intervengan en los posibles procesos de
averiguacién tienen la obligacién de mantener la debida confidencialidad vy
preservar en secreto los datos e informaciones a que haya tenido acceso,

pudiendo, en caso contrario, ser sancionado.

Las personas que denuncien o realicen comunicaciones seran informadas
sobre los canales externos de informacidn existentes ante las autoridades
competentes y, en su caso, ante las instituciones, drganos u organismos de la

Unién Europea.

6.6.3 Tramitacion de denuncias

Una vez recibida la denuncia ya sea a través del canal de comunicaciones
/ denuncias o por conocimiento del propio érgano de Cumplimiento se realizaran

las oportunas verificaciones y comprobaciones necesarias.

En el caso de que en la denuncia se viese afectada alguna de las personas
del Organo de cumplimiento, esta debera ser sustituida o apartada de las tareas

de verificacion y comprobacién.

Una vez finalizada la investigacion:
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e Sila denuncia fuera rechazada por inexistencia de pruebas fundadas que
le den validez, se cerrara el expediente y se informard a la persona
denunciante.

e Sise concluye que ha existido un comportamiento ilicito, se dara tramite
a la persona interesada / denunciada para formular alegaciones y
posteriormente, el Organo de Cumplimiento, en coordinacién con el
Patronato, tomara las medidas que sean procedentes de acuerdo con la

normativa legal en vigor y se informara a la persona denunciante.

Se guardara la trazabilidad de todas las actuaciones que se han realizado

a través del canal de denuncias.

6.6.4 Anonimizacion de las denuncias

En todo <caso se garantizara la confidencialidad de la

comunicacion/denuncia.

Las comunicaciones realizadas generaran un expediente que se
registrard e identificara por una referencia, garantizandose el cumplimiento
previsto en la normativa de proteccién de datos tal y cdmo se recoge en el

Manual de Proteccién de Datos, disponible en la pagina web.

6.7 Consecuencias de los incumplimientos

Las consecuencias de los incumplimientos del Manual pueden llevar

asociadas unas faltas y unas sanciones:

6.7.1 Clasificacion de las faltas
Las faltas pueden ser clasificadas como:

e Leves: Las faltas leves son relativas al conocimiento de algun
incumplimiento de tipo penal o de normativa interna y no
comunicarlo a través del canal de denuncias interna.

e Graves: Las faltas graves consisten en realizar denuncias falsas

a través del canal de denuncias.
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e Muy graves: Incumplir la normativa interna y el contenido del
presente documento, tomar represalias contra la persona que

realice una denuncia a través del canal de denuncias.

6.7.2 Sanciones

Segun la clasificacion de las faltas cometidas, las sanciones seran las

siguientes:

o Faltas Leves: La entidad realizara una advertencia a la persona.

o Faltas Graves: La entidad realizard una amonestacion por escrito
a la persona para que cese en la conducta de realizar denuncias
falsas.

e Fatas Muy graves: La entidad podra sancionar a las personas
trabajadoras y/o empleadas conforme a lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores, pudiendo incluso Illegar al despido
disciplinario. En el caso de incumplimientos derivados de los
miembros del érgano de gobierno de la Fundaciéon (Patronato) que
reinan la condicién de Patrono Electo, se adoptaran las medidas
necesarias en reunion de Patronato. Si el incumplimiento derivase
de las actuaciones de los Patronos Natos, se pondra en
conocimiento de las entidades de pertenencia por razén de su

cargo para que adopten las decisiones oportunas.
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7. Aplicacion del Manual

El contenido del presente manual es de obligado cumplimiento, entrando
en vigor a partir de su fecha de aprobacién y manteniéndose vigente en tanto
en cuanto la normativa legal o convencional no obligue a su revisidon o que la

experiencia indique su necesario ajuste y/o actualizacion.

De esta forma, este documento se presenta como mecanismo capaz de
ayudar a las personas trabajadoras y miembros de los érganos de gobierno y de
direccién en la prevencién de delitos, pues proporciona herramientas para
identificar conductas y procedimientos penalmente punibles, tanto propios como

de terceros que sucedan en el seno de la entidad o en su dmbito de actividad.

Para que se produzca el debido cumplimiento, este se debe actualizar
anualmente por el C')rgano de Cumplimiento y los miembros involucrados
deberan estar informados del mismo. Para ello el documento estara disponible

en el Portal de Transparencia accesible desde la pagina web de la Fundacion.

Los documentos anexos al presente documento son los siguientes:

e Anexo I: Politica de Cumplimiento Normativo (Compliance)

e Anexo II: Nombramiento del Organo de Cumplimiento

e Anexo III: Cddigo ético y de conducta de la FIHAC

e Anexo IV: Cddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno
y de los Altos Cargos de la Comunidad Auténoma de Cantabria

e Anexo V: Cédigo Europeo de Conducta para la Integridad en la
Investigacién

e Anexo VI: Canal del informante
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9. Evolucion del documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

= Apertura del borrador de trabajo
= Primera version del documento

01 01/01/2020

02 01/01/2021 | ® Segunda versién del documento

03 01/01/2022 | ™ Tercera version del documento

04 01/01/2023 | ® Cuarta version del documento

05 15/12/2023 | ™ Quinta version del documento
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Anexo |. Politica de Cumplimiento Normativo

(Compliance)

La FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA
se compromete a cumplir estrictamente la legalidad vigente durante el desarrollo
de su actividad, a respetar integramente las obligaciones y compromisos
asumidos en sus relaciones contractuales con terceros y a conocer y a cumplir
con las leyes y reglamentaciones que le resulten de aplicaciéon en funcion de su
ambito sectorial.

Se prestara especial atencion para que ningin empleado de la entidad
colabore conscientemente con terceros en la violacidn de ley alguna, ni participe
en actuaciones que comprometan el respecto al principio de la legalidad.

La organizacion se compromete a mantener un comportamiento honesto
e integro en todas sus actuaciones, evitando toda forma de corrupcion vy
respetando en todo momento las circunstancias y necesidades particulares de
todos los sujetos implicados en las actividades empresariales y profesionales
llevadas a cabo por la entidad en cumplimiento de sus fines.

El Organo de Cumplimiento de la entidad estd comprometido con la
mejora continua del Manual de Cumplimiento Normativo (Compliance). Por ello,
declara que se compromete a:

e Realizar el seguimiento y cumplimiento de la legislacion vigente.

e Motivar en materia de cumplimiento legislativo a todos los
empleados y partes interesadas de la entidad.

e Capacitar al personal en materia de cumplimiento, asi como en las
areas de conocimiento especificas necesarias para desarrollar con
eficacia las funciones inherentes a su puesto de trabajo.

e Controlar de forma sistematica los aspectos relevantes que
garanticen el cumplimiento en sus actividades, para el desarrollo
de un trabajo correcto, ético y legal, utilizando un modelo de
organizacion y gestién que disminuya el nivel de riesgo de
incumplimientos.

e Revisar, cumplir, mantener actualizado y potenciar la mejora del
Manual de Cumplimiento Normativo (Compliance).

e Adecuar esta Politica a las condiciones cambiantes de la
organizacion y asegurar que esta Politica y el Manual reflejan lo
que realmente hacemos.

Esta Politica esta permanentemente a disposicion de cualquier persona
interesada que la solicite, y especialmente se comunica a todas las personas de
la Organizacidon y a terceras partes colaboradoras. Asimismo, se considerara
cualquier observacion en materia de cumplimiento normativo.

Las personas integrantes del Organo de Cumplimiento son responsables
de comunicar la Politica de Cumplimiento Normativo (Compliance) a todas las
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personas que trabajan para la organizacién o en nombre de esta, poniéndola
también a disposicidén de las partes interesadas.
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Anexo Il. Nombramiento del Organo de

Cumplimiento Normativo (Compliance Officer)

D. Raul Medina Santamaria en el uso de las facultades delegadas por el
Organo de Gobierno de la Fundacion, es decir el Patronato de la Fundacion y en
cumplimento del Art. 31 bis del Cddigo Penal, por medio del presente acto
procede al nombramiento del Organo de Cumplimiento Normativo de la
Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria, quedando constituido
de manera colegiada por las siguientes personas:

e D. Raul Medina Santamaria, Vicepresidente de la Fundacién
e D. Carlos Gutiérrez Abascal, Gerente de la Fundacién

—H
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Fdo: Raul Medina Santamaria
Vicepresidente FIHAC
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Anexo lll. Cédigo ético y de conducta Fundacion

Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

e Respeto a la legalidad, derechos humanos y a los valores éticos

Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria actia dentro
de la legalidad y desde el respeto a los derechos humanos y a los valores éticos.
Para ello se garantiza la aplicacion normativa del estado de derecho, y se
compromete a observar escrupulosamente la normativa basica de aplicacién y

el resto de legislacién aplicable.

Desde el punto de vista de los derechos humanos se garantiza el respeto
de lo establecido en el articulo 10.2 de la Constitucién Espafiola “Las normas
relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion
reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas
materias ratificados por Espafia”, y de la propia Declaracion Universal de los

Derechos Humanos.

El personal de FIHAC velard por su cumplimiento en todos sus ambitos
de actuacion, evitando actuaciones y actitudes que puedan comprometer su

cumplimiento.

e Respeto a las personas

Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria es contraria a
cualquier accion irrespetuosa en lo relativo al trato hacia las personas. Entre
estas acciones pueden encontrarse los danos fisicos o psicoldgicos, la creacion
de espacios y entornos intimidatorios y ofensivos, asi como actitudes de acoso
y de abuso de autoridad entre otras.

Los trabajadores de FIHAC actuaran con respeto hacia las personas con
las que interactlen con motivo de su trabajo. Para ello evitaran cualquier
situacion de las comentadas anteriormente, asi como otras similares que puedan
comprometer el respeto necesario para disfrutar de un entorno de trabajo

agradable y seguro.

. - —

Pagina 77 de 86




MA.9.1.2.1 /{H-"
Manual de Cumplimiento Normativo (Compliance)

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

e Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades

Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
compromete, promueve y favorece el desarrollo profesional de las personas, asi
como la igualdad de oportunidades, conforme a lo establecido al efecto por el
articulo 14 de la Constitucion Espanola que dice que “Los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.”

En este sentido FIHAC dispone de un Plan de Igualdad y utiliza
sistematicamente la Convocatoria Publica como Unico sistema de reclutamiento
capaz de garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad en el acceso al empleo publico.

e Seguridad y salud en el trabajo

Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se encuentra
alineada con la adopcién de medidas que velen por garantizar la seguridad y
salud de su plantilla y de los terceros que colaboren en las actividades llevadas

a cabo en el centro de trabajo.

En este sentido, FIHAC garantiza el estricto cumplimiento de la legalidad
vigente en materia de prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud y
opera un Sistema Integrado de Gestién bajo la norma ISO 45001. En la Politica
del Sistema Integrado de Gestion comunica que “estamos comprometidos a
desarrollar nuestras actividades prestando especial atencion a la calidad de las
actuaciones realizadas en atenciéon a los fines fundacionales con el debido
respeto al Medio Ambiente mediante la mejora continua de nuestras practicas
medioambientales y la adecuada proteccion del entorno para evitar la aparicion

de lesiones y problemas de salud”.

Los trabajadores de la Fundacion y los terceros que participen en sus
actividades y en sus instalaciones deben cumplir con las normas y evitar las

practicas que vayan en contra de la seguridad y de la salud.
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Es fundamental que el personal de FIHAC se esfuerce en minimizar los

riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

FIHAC considera importante el desarrollo integral de la persona, por lo
que facilita el necesario equilibrio entre la vida profesional y la vida personal y

para lo cual dispone de un Plan de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

e Uso y proteccion de los activos

Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria dispone de los
recursos necesarios para ejercer sus actividades de investigacién basica y
aplicada, de transferencia tecnoldgica y de formacién. Estos recursos los pone a
disposicién de su personal para que puedan realizar sus tareas de la mejor forma
posible. Entre los activos cabe destacar las instalaciones Edificio Sede que
dispone de 6 plantas de zonas de trabajo, aulas de formacién y un auditorio de
180 personas y el Edificio del CCOB donde se encuentran las infraestructuras de
experimentacion fisica (IH-Hidro) ademas del laboratorio de hidrobiologia (IH-
Bio).

FIHAC se compromete a dotar a sus activos de la seguridad y proteccién
adecuada para su salvaguarda y mantenimiento. En este sentido vela para que
el personal de FIHAC utilice todos los activos, medios y recursos que la fundacién
pone a su disposicion con cuidado y de una forma correcta y responsable,

evitando en la medida de lo posible que su deterioro.

e Corrupcion y soborno

Fundacidn Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria lleva aplicando
desde el ano 2013 el Cédigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y
de los Altos Cargos de la Comunidad Auténoma de Cantabria ya que resulta de
aplicacion a los presidentes, directores generales, directores gerentes vy
asimilados de las fundaciones que configuran el sector publico fundacional de la

Comunidad Autonoma de Cantabria.

Se instruye al personal de FIHAC para que rechace aquellos regalos,

servicios o atenciones que, por exceder de los usos sociales o de cortesia,
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puedan condicionar el buen desempefio de sus competencias. Asimismo, FIHAC
no permite a su personal ofrecer regalos, servicios o atenciones que, por exceder
de los usos sociales o de cortesia, puedan condicionar el buen desempefio de las
competencias que tengan asignadas las personas con las que trate el personal

con motivo de su trabajo o de las relaciones mantenidas con la entidad.

e Pagos irregulares y blanqueo de capitales

Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se manifiesta
abiertamente en contra de la realizacién de pagos irregulares y del blanqueo de
capitales y se compromete a establecer y mantener un sistema de flujo de
aprobaciones para la realizacién de pagos que evitan este tipo de situaciones,
ademas de a la aplicacién de las normas y procedimientos internos pertinentes
tales como el Procedimiento de Gestion de la Contratacion y de los Gastos de
Viaje, el Protocolo de Organizacién Interna para la Contratacion y el Protocolo

de Actuacion para la Contratacion en el Extranjero.

e Imagen y reputacion corporativa de Fundacion Instituto de
Hidraulica Ambiental de Cantabria

Para Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria el cuidado
de su imagen y el aseguramiento de su reputacién son pilares fundamentales
para el normal desarrollo de sus actividades de investigacién, transferencia y
capacitacién, resultando crucial el mantenimiento y fomento de la confianza de
instituciones, administraciones publicas, proveedores, socios y clientes, entre
otros, y que estos reconozcan a la Fundaciéon como un centro ejemplar. Para
ello, es muy importante conservar la imagen y la reputacién, en las que los

trabajadores son el eje central para su conservacion.

e Lealtad a la organizacion y conflictos de intereses

Debe de existir una relacion de lealtad entre Fundacion Instituto de
Hidraulica Ambiental de Cantabria y su plantilla y para ello no deberan darse
situaciones por parte de los trabajadores que de forma directa o indirecta sean

contrarias a los intereses de la Fundacion.
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En este sentido FIHAC respetara a los trabajadores que participen en
actividades empresariales, financieras o de otro caracter mientras no entren en
conflicto con los intereses de la Fundacién y se enmarquen dentro de los

principios de lealtad y legalidad.

e Tratamiento de la informacion y del conocimiento

Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria pone la
informacién y el conocimiento en el centro de sus actividades y garantiza el
cumplimiento de las directrices emanadas del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidon de las personas fisicas, en lo que respecta al tratamiento de datos

personales y a la libre circulacion de estos datos.

Desde el punto de vista de la informacién y el conocimiento, el personal
de FIHAC, actuarda, comunicard y transmitird de acuerdo con la verdad, y con la

prudencia exigible.

e Relaciones con empresas colaboradoras y proveedores

Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria, en su
condicion de poder adjudicar no administracién publica, garantiza el
cumplimiento estricto de la normativa europea y nacional en materia de
contrataciéon y de manera especial lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Por otra parte, también se aplica lo relativo la Ley 1/2018, de 21 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica de Transparencia de Cantabria
que tiene por objetivo regular la transparencia de la actividad publica en
Cantabria en su doble vertiente de publicidad activa y de derecho de acceso a la
informacidn publica por parte de todos los ciudadanos, asi como la reutilizaciéon
de ésta, siendo un instrumento para facilitar el conocimiento por la ciudadania
de la actividad publica tanto de las entidades publicas como de las privadas con

financiacion o participacion publica. En este sentido y en cumplimiento de lo
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establecido en art. 347 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico y de
acuerdo con el punto segundo del acuerdo del Consejo de Gobierno de Cantabria
de 25 de Mayo de 2017, el perfil del contratante de la Fundacién Instituto de
Hidraulica Ambiental de Cantabria se encuentra accesible en la Plataforma de

Contratacion del Sector Publico.

Por todo ello y en cumplimiento también de otras leyes como 5/2018 de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administraciéon y el Sector Publico
Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y 6/2020 de Fundaciones
de Cantabria, FIHAC dispone de perfil de Transparencia en su pagina web donde
publica los documentos que permanecen actualizados, estando siempre

publicada la versidon mas reciente.

e Respeto al medio ambiente

Para Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria es
fundamental el respeto al medio ambiente. Su misidon contempla “acelerar la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)"” entre los que se
encuentran varios relativos al medio ambiente. Ademas, en su visién comunica
las actuaciones en “/a gestion integrada de sistemas socio-ecoldgicos asociados

al agua, para contribuir a un planeta mas sostenible”.

Ademas, en su gestion opera un Sistema Integrado de Gestion bajo la
ISO 14001, que cubre los aspectos ambientales siendo una norma estandar. En
la Politica del Sistema Integrado de Gestién comunica que “estamos
comprometidos a desarrollar nuestras actividades prestando especial atencién a
la calidad de las actuaciones realizadas en atencion a los fines fundacionales con
el debido respeto al Medio Ambiente mediante la mejora continua de nuestras
practicas medioambientales y la adecuada proteccién del entorno para evitar la

aparicion de lesiones y problemas de salud"”.

Es fundamental que el personal de FIHAC se esfuerce en minimizar el

impacto medioambiental por motivo de las actividades que desarrollan.

e Acoso Laboral

Fundacion Instituto De Hidraulica Ambiental De Cantabria rechaza

cualquier manifestacidon de acoso fisico, psicoldgico, sexual, moral o de abuso de
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autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno
intimidatorio u ofensivo con los derechos de las personas y manifiesta su
tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organizacién de conductas

constitutivas de acoso laboral, sexual o acoso por razén de sexo.

Los trabajadores deben tratarse con respeto propiciando unas relaciones
cordiales y un entorno de trabajo agradable, saludable y seguro. Todos los
trabajadores tienen la obligacion de tratar de forma justa y respetuosa a sus
companeros, a sus superiores y a sus subordinados. De la misma forma, todas

las relaciones deberan estar basadas en el respeto profesional.

La Direccién se compromete a investigar todas las denuncias sobre
acoso, para lo cual se establece u Protocolo para la Prevencién y Actuacion frente
al Acoso Psicoldgico, Acoso Sexual y al Acoso por Razdn de Sexo. Este protocolo
garantiza la objetividad, el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los

temas tratados y de las personas que intervienen.

Todas las personas tienen derecho a invocar estos procedimientos con
garantias de no ser objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio o
desfavorable. Dicha proteccion se extenderd a todas las personas que
intervengan en los mismos. Asimismo, todas las personas tienen derecho a su
presuncion de inocencia y a su derecho al honor y a su imagen, por lo que no se

toleraran falsas denuncias.
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Anexo IV. Cédigo de Buen Gobierno de los Miembros

del Gobierno y de los Altos Cargos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

BOC-23 04 de febrero de 2014.indd (cantabria.es)
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Anexo V. Cédigo Europeo de Conducta para la

Integridad en la Investigacién

Codigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion.pdf
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Anexo VI. Canal del Informante

https://ihcantabria.edenun.com/
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