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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperacién con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

. — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS QUE SE
REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracidn.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccidon de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comisién de Garantias y Valoracion

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o niUmero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 15_de diciembre de 2023.

S — —
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3. Publicacién de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 15_de

diciembre de 2023.

decision making in cuftural resource management of coastal STA stes in Atfantic Europe based on
1 Investigador predoctoral (Riesgos climaticos Adaptacion
y Resiliencia) N° CONV._FIHAC/44_2023

innovative comparative case studies fe.g Spain, Norwayl. 3 Incraase awarenecs on

Follawing FIHACs internal procedures, first the PHD candidates will be ranked using a point system,
which counts meits in numbers according to their acadenic, professional and scientific backgrounds.
The highest-ranked candidates will ba itvited to an interview, where all the documentation collected

In accordance with the Human Resources programming of the Fundacién Instituto de Hidraulica i M 4 %
from the candidate will be assessed. In this interview, the skills necessary for being part of ArCHe

Amblental de Cantabria and with the needs of the projects programmed in its Action Plan, it is

i i :

pecessary tofil the position ot 1 ol Festacchot {matavation for this DN of p ,: \.nuuuu into the overall

The PhD will be develaped in the PhD program of IHCANTABRIA, under the supenvision of Prof, Javier febwark a“e:mh: nthe ArcHe homegage (htts/vwarche.io.no/) wil be put tothetest
Rssassment criteria

L Lara and the co-supendsion of Dr. Steinar Sofheim (University of Oslo), as part of the Mane
Sklodowska-Curie Doctoral Network: Archaeological Coastal Heritage: Past, present and futwre of 2
hidden prehistoric legacy (ArCHe] 2026-2027

The Doctoral Network ArCHe (hitps:/fwww.arche.io.nod) will train 10 PhD fellows for increasing the

Seientific extellence to fit the PAD project including the compsrative ArCHe-perspactive:

intemationsl, interdiscipinary, intersectoral and with a past-present-fulure perspective

Fluent {oral and written) Engiish skills a5 the t operates in English lan, , Knowledge
stientific and public value of Europe's arthasological coastal heritage, focusing on the legacy of Stane { L LL L English Iguage. 7

fAge hunter-fisher-gatherers (c. 12,000~ 2000 calBC). Incheding some of the earfisst remains of human
activity, this fragie and very heterogeneaus legary is crucial for understanding human engagement

of the language of the hast country may be considered a merit.

Interdisciplinary knowledge
with the coast Today, it is embedded in a variety of geographic settings across Europe, differing in

Regarding the project proposal
enviranmental development, which face massive envirans andh hreats, and e

i various ways in cultural heritage managemant. ArCHe addresses the challenges of this fractured

Originality, independent thinking

fiekd with an innovative past-present-future approach focused on connecting the legacy from the

Knowiedge of the state of theart and how the applicant goes beyond this
past, its present status as archaeclogical heritage and prospects for its future protection and
integration into lived landscapes. With six beneficiaries and nine associated partners, ArCHe unites
academic research centres and non-academic organizations (cultural heritage sector, specialist

Theoretital and methodalogical foundation

Scientific ambition and innovativeness

organisations, museums and media). Within this joint platform for ressarch and training, customized
Phi projects will allaw for cross-fertiization of knowledge among researchers and partners through

Feasibility and progress plan

Suitability of the prop least in terms of the Dot thought, and spi iy
soientific courses, workshops, tonferences, applied secondments and transferable skills: tuition,

Training in archaedlogy, anthropology, oritical herftage studies, heritage management, bioarchaeology,
genlogy, oceanography, coastal engi 2

regarding to ArCHe

Ethics implications
Al of the above are assessed based on submitted documentation and the interview. In addition, the
following soft skifls are assessed during the interview:

and i relevant to coastal

heritage and environment will equip the ArCHe PhDs with advanced interdisciplinary and cross-
regional knowledge and skils applicable to various academic and non-academic fields across Europe.
Through best practices, the PhD projects will contribute to the visibility, preseniation and sustzinable
integration of the vulnerable cultural heritage in coastal areas facing giobal environmental and

*  Highmotivation fo doing their PO in 2 MSCA-Doctoral network, and specifically ArCHe

Flexibi
development challenges, *  Flexibility

Title of the PhD: “Vuinerobie Cowstal Stone Age Current emaronmetal threals, chailenges and prospects »  Team-mindedness
for the preservation of archaeological locations”, |ArCHe-Dactoral candidate na. 1)

The objective of the PhD is to identify and analyze the diverse threats of Stone Age (STA) hunter-fisher-
gatherer [HFG) locations due to cimate change in different environments, and to discuss and propose
potential adaptation measures for their preservation. The analysis will include a comparative and

Contact person:
Prof Javier Lipez Lara jav Jopez{@unican es
Head of Cimate Risks, Adaptation and Resilience Groupat IHCantzbria

interdisciplinary perspective across Europe. In addition, to explore the environmental threats caused
by climate change (sea-tevel rise, coastal flooding, increased ssawater temperatures, modified
chemical composition of oceans, geohazards) on STA sites in the coastal zone of Atlantic Europe and
Norway. Finally, bo promote the Initial set-off of a netwark specifically addressing the impact of cimate
change on coastal cultural locations, lialsing with other discipiines, selected academic and non-
academic i o miaxis he identify gaps and mabilize EU and non-EU

relevant actors.
The expected resuits will be the following: 1. New knowledge on environmental threats due to dlimate
change and their consequances specific to 5TA sites in Atiantic Europe. 2. Highly increased basis for

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia e igualdad de
oportunidades, el dia 07-03-2024 se publicé fe de erratas en la Web de la
Fundacién Instituto de Hidraulica donde se aclaraba la remuneracién a percibir

por el candidato adjudicatario de la convocatoria.

S — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO | DATA FORM

Ty
s
(o s
Imveatigador Predoctoral i
‘Prooctoral Ressarcher e — (Comy FIHAC 4 03
cn featn
e it
PERSONAL DATA
= WERDOTEAT ]
D ko .CF HEAL AP AL
AGONALLAO NATERALTY T EENTTY FANEER FECPANAGMENIO! RO
IRECCIN] ACORESS G (COLEPLET CLOADICITY. T —
Lo sy e vz s e oo T
VLI MCBLE BiAL = i et ] e
Seiten it
[e—
” PRIV
QUALIRCATIONS REQURED [Quaificaion i fepist) | YESND
| o
T e B L i e | —
[ ————
Dt s e oo e e s 21
nelby oy = [ —— L et teare
Py i e i
s sy
e
e
g R gty il
s T2 ).
it et s e e e -
R ol e
=
e S———
= rema b fearn
— Sutian it
[E— Prr— e E e e st e
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o L
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 04_de
febrero de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/44. 2023 8

. —— —
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5. Evaluacién de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizd sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacion curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/44_2023 ‘ 8 ‘ 7

Conv._FIHAC/44_2023 7 3

S — —
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Predoctoral Researcher Conv._FIHAC/44_2023

N’ DE CANDIDATURAS PROCESADAS: §
EDUCATION MERITS TO BE ASSESSED
MASTER'S DEGREE AND (OR BACHELOR'S DEGREE N
OTHER QUALFICATONS REQURED: hgléssz.kmdimién CVLENGNEERNG ARCHTECTURE, EXPERTISE mDﬁmEME INCLIMATE PERENCE I ST FROGRALIG PARTICIPATION INPROJECTS RELATED ENTF CONGRESSES,

FiédofSidy ML nedineceticadote AR O SATE ARG mmmmmﬂ"wmm VR I KB Jung RGBT | i L. I — s

ENGINEERING, igbilyrequir idates vi i [ i / i LANDSCAPE @ cmmuf\ninm e H mnss) PROFLE J0B PROFILE

JROHTECTURE, Slindoet:Cu dlgbiyoreia: jlna onilesCEFR Sed ecesar BNGNERNG GEOLOGY RSULIR

ORDERN. University Degreg: Offcial ENVRONMENTAL i it /2021 estar i i i
WSohigter ENGINEERNG, AeThotanip<alntEs et msizacions o202 j it Unersio TOTAL MERT
Educ/Arquitec./nge Degre| GEQGRAPHY, 2024, en . I parcular, athe i ielente s POINTS
) MARINE SCIENCE, candidate mustnothave already obiained a PnD. Addifonally ey mustnof| ‘menos 300 crédios ECTS enel conjunio de estas
LANDSCPE et eoni j Rnonbsin i TSte
EAELE Loz ‘ pkl ! : CONPLIANGE WTHTHE NUNBER OF SUBJETS OR (CONPLIANCE WTH THE| NUNBEROF SUBJETS NUMBER OF NUMBEROF SUBJETS NUMBEROF SUBJETS (CONPLIANCEWTHTHE
el ik saln e gena kel b 0o REQURENENT PONTS ELENENTS PONS et | O | opemnems | O | momers | O | ormmmds | O | opmmens | O | skmmn | O
caracter prevo ala formalizacion del confrato

1 8l 8l 8l 8l 8l | 8l 15 NO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 NO 0
2 8l 8l 8l 8l 8l 10 8l 15 8l 15 1 5 2 2 2 10 1 5 NO 1
3 8l 8l 8l 8l NO 0 8l 15 8l 15 2 10 1 1 1 5 0 0 8l 5
4 8l 8l 8l Sl 8l 10 8l 15 NO 0 1 5 0 0 1 5 1 5 NO 1
5 8l 8l 8l 8l 8l 2 8l 15 Sl 15 1 5 3 3 2 10 1 5 NO 1
b 8l 8l NO 8l
1 8l 8l 8l 8l 8l 2 Sl 15 8l 15 2 10 1 1 0 0 1 5 8l 4 0
8 8l 8l 8l 8l NO 0 8l 15 NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8l 4 19
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Tecndlogo del Grupo de Riesgos
Climaticos, Adaptacion y Resiliencia y el Responsable de la Unidad de Gestién

Econdmica.

Las entrevistas fueron realizadas el 20 de marzo de 2024, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

Impresion Inicial

"I'I'I'/ ENTREVISTA rNTiRoN W () — il e
Qué sabe de &, cual 26 5u naturalieza, in;
powas Aﬁﬂm@h\mmmi)ﬂlmﬂﬁmﬂ
LUN lU.\l PUESTO: Investiacor Predoctorl | Conv_FIHACIA 2023 | —— mm
- I | : | Epsiac Pucion NN, _
O I L l V— — cores, ey e s ez
mmmsumm
e que st

-
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

Predoctoral Researcher Conv._FIHACI44 2023
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

del candidato:

o JULIUS JOHN DIMABAYAO

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

o JULIUS JOHN DIMABAYAO
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 21/03/2024 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracion, de las entrevistas realizadas.

c¢) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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