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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de INVESTIGADOR/A.
PROMOCION INTERNA cuya misién general serd: "CONCEPCION O CREACION
DE NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 27_de febrero de 2024.
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 27_de
febrero de 2024.

1 INVESTIGADOR/A.
Promocion Interna (Puertos

e Infraestructuras Costeras)
N° CONV._FIHAC/11_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de
los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de 1 INVESTIGADOR/A. Promocidn Interna.

La fecha limite de entrega de documentos es el 12 de
Marzo de 2.024, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

+ |IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

« Accede al Formulario de datos_

+ Accede al Profesiograma_

Personas candidatas

+ Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de

personal

— — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO | DATA FORM
e e i Lriem | wpmm | Crencen. Tarn s e Tara i
Fer e
mmmcradat
INVESTIGADORIA. Promoidn Infama | RESEARCHER: Iniarnal Prometion Com FHAC/ 41 204
PERSONAL DATA
A (KE WPELLDO/ R
. B e T =
[P AT BT e i e o e por
tata b tetutu
— tian Exiue
DRECCAN] NORESS i COEPOET CLDADICTY PROVNEAL FRIVICE.
' N S —
WL WELE TEEFi0FUO/LADLIE UL
1 ]
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 12_de
marzo de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/11 2024 1

S — —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/11_2024 1 1

Conv._FIHAC/11_2024 ‘ 1 ‘ 1

S - —
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INVESTIGADOR/A. Promocion Interna Conv._FIHAC/11_2024
N°DE
CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N° DE - - DOCTORADO RELACIONADO CON EL PERFIL Lg;:g}%ﬁ';fimg:;g@ EXPERIENCIAEN MODELADO | EXPERIENCIA EN PROGRANACION Puigfﬁ‘cclgﬂfsAcs'imFE'fAs FORMACION EN IDIOMA INGLES
ORDEN |  Tiuiacion:Titlo RamaTitulacion: LELE DE COSTAS, MARINA O SIMILAR EED (AMGETEONEI A PERFIL DE LA PLAZA TOTAL
Universitario Oficial de | Ingenieria 0 Arquitectura PUNTOS
Doctorado. ylo Ciencias MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO 5 o N°MATERIAS O N°MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS WDEANOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS REQUISITO PUNTOS
1 SI S| Sl 35 SI 10 4 15 2 10 5 20 Sl 4 94
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Investigador del Grupo de
Puertos e Infraestructuras Costeras y el Responsable de la Unidad de Gestion

Economica.

Las entrevistas fueron realizadas el 13 de marzo de 2024, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guidn/formulario de valoracion:

[ ? Impresion Inicial
1 B ENTREVISTA rutuacionn: ) ] [
jocaLrs i Por qué medio?
FLIRDALION B = Gt sabe e &, cual es su naluralezs, frealdad..?
[ | PUESTO: Inveatigadoria. Promacidn intsma | Conv._FIHACH1_2024 | fronesen A Iz vist d i Informacin reciida a o arga del proceso de
fsco e cosmonactn P
- Pari ditals Haga L esumen de su istona profeslonal, EmEresas i
| CONVOCATORIA! PROFESIOGRAMA | e ottt
En ¢l caso de que estt rabajando, (por qué desea cambiar de
& pomiactn | puesto?
Estudios y Fomiatiin ‘%ENAI.]
Pun| gellals
e o100 s complementart. -
; Cree que estl capaciiado par &l puesio”. ;Por que?
; Cree que necesis formacion compiementaria pars desamoliar |
e crertoca? Cutl?
Intereses y aficiones
Pun| gel1al5
i Cu Qe
franan desamoila?
D za carscer
31 tiene 0 tuviese que cambiar de lugar de residencia, de Cludad, ;est
— o proBiEma pars usted?
‘Competencias profesionales
euniacion 185 ] 1 etz csencel e ot g it
froncemnmeanbusn Como lider,
om0 lelm? LY Coma, Irabagando en equips, CLAaNG0 &5 Un
seguidor?
I
fooscuance msan as 0 S pues.
i B B [ T @ e _n.rmdehehe ]
- del 13l 5
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES = ot e
prents if TESa 8 i3
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES For e e 3 e  mefrConchistpa  pese?
— — A cuca o regenia
-
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional)
PUNTOS PUNTUACION
ToTAL FoND. DIRECTOS PROPORCIONAL
Jmprosin Inicial 010} 3| 000 [
sperioncia Profesional [ o 0,
studios y Formacion 0,00} 4 0w [X
Jntereses y aficionea 0,00) E [X
i i 000} EIT 0,
Fin do la entrevista [ E T 0,
[TOTAL 0,00 0
Puntuacion *
Evaluacion Giobal:
0,00
PR IR | PP M CRNELE
Fdo.
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

INVESTIGADOR/A. Promocion Intgrna Conv,_FIHACH1 2024
N'DE
CANDIDATURAS {
PROCESADAS:
CUALIFICACION NERITOS A VALORAR
TITULACKN DENASTER Y10 . PUBLICACIONES CINTFICAS
i o o DOCTORADORELQ&miCONHPERF“ LIGENCITURAEN NGENERA EXPER'E'mEEglg"gDmo Expskmﬁmmcm RELACIONADAS CONEL FORIACIONEN IDIONA NGLES Bteelo|, | Eteisedn) | kel TOTAL PUNTOS
ORDEN | TeoinTa | - Rema Tiei DECOSTAS MRMAOSHLAR ! ' PERFLDEAPLAZA T07AL TOTALPUNTOS. CANDIDATURA
Universaro Ofialde. | ngeniera o Aquiechura PUNTOS
Dctoredo. Yo Ceneias MERITOS ENTREVSTA
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO i NMATERIAS O NMATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
REQUSTO PUNTOS DELREQUTO PUNTOS | N'DEANOS | PUNTOS ELENENTOS PUNTOS ELEUENTOS PUNTOS REQUSTO PUNTOS PUNTOS PUNTOS
1 Sl Sl §l 3 §l ] 4 15 1 ] § /| Sl 4 4900 5000
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacion

de la candidata:
. EVA ROMANO MORENO

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

L EVA ROMANO MORENO

BENEDICT Firmado

digitalmente
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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