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Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia Recovery, Transformation and Resilience Plan
Financiado por la Unién Europea — NextGeneration EU Funded by the European Union — Next Generation EU
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N°
CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONNEL N° Conv._FIHAC/14_2024
P O /POSITIO Tecndlogo/a / Technologist
[ Programacion anual / Annual programming
X Proyecto / Projects: ] ]
OTIVO DE LA COBERTURA ESTUDIO DE RIESGO POR EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Y GENERACION DEL ATLAS INTERACTIVO DE
PRO VISUALIZACION DE LOS RESULTADOS PARA LA REPUBLICA DE PANAMA. FIH24.00050 BID ATLAS PANAMA Il

STUDY OF RISK DUE TO THE EFFECTS OF CLIMATE CHANGE AND GENERATION OF AN INTERACTIVE ATLAS TO
VISUALISE THE RESULTS FOR THE REPUBLIC OF PANAMA. FIH24.00050 BID ATLAS PANAMAII

DAD DE DEPEND A [X] Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
AL RATIVA (1 Universidad de Cantabria
) ON DE DEP ) L . ., . R
5 r Desarrollo y Ejecucion de Proyectos / Project Development and Implementation
AREA DE DEPEND A/ AREA Ingenierfa Hidraulica y de Costas / Coastal and Hydraulic Engineering
RUPO DE DEPEND A
OUP Grupo de Investigacion de Ingenieria Hidraulica/ Hydraulic Engineering Ingenieria Hidraulica
PER DEL P 0 / REQUIRED PRO
MISION GENERAL / MISSION CONTENIDOS DE LA FUNCION / ROLE DESCRIPTION

FUNCIONES GENERALES / GENERAL DUTIES

- Participar en todo tipo de proyectos de desarrollo de servicios, productos o metodologias innovadoras

- Participar en todo tipo de proyectos de transferencia del conocimiento a la sociedad

- Bajo la tutela del Responsable del Grupo, Area o Equipo correspondiente y en su caso, ejercer la funcion de Responsable de Proyecto de
transferencia

- Realizar el andlisis técnico de un proyecto determinado

- En su caso, asistir al Investigador Principal o Responsable de Proyecto en la direccion, control y supervision de los trabajos de un proyecto
determinado

- Colaborar de forma esporadica en el desarrolio de proyectos de investigacion y/o en las actividades de difusion de sus resultados

- Redactar informes técnicos

- Participate in all types of projects for the development of innovative services, products or methodologies.

- Participate in all types of projects for the transfer of knowledge to society.

. ) - Under the supervision of the Head of the corresponding Group, Area or Team and, where appropriate, exercise the function of Transfer Project
APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS Manager.

PARA LA CONCEPCION O CREACION DE - Carry out the technical analysis of a specific project

CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS -Where appropriate, assist the Principal Investigator or Project Leader in the management, control and supervision of the work of a specific project.
- Collaborate sporadically in the development of research projects and/or in the dissemination activities of their results.

APPLICATION OF THEORIES OR

TECHNIQUES FOR THE CONCEPTIONOR |~ 'Vriting technical reports

CREATION OF KNOWLEDGE OR PRODUCTS .
FUNCIONES ESPECIFICAS / SPECIFIC DUTIES

- Programacion y aplicacion de modelos numéricos hidrélogicos
- Aplicacion de modelos numéricos hidraulicos

- Manejo de geodatabases y aplicaciones SIG

- Manejo de herramientas geoespaciales

- Gestion y desarrollo de planos e infografias

- Elaboracion de informes técnicos

- Programming and application of numerical hydrological models
- Application of hydraulic numerical models

- Management of geodatabases and GIS applications

- Use of geospatial tools

- Management and development of plans and infographics

- Preparation of technical reports

CUALIFICACION / EDUCATION

TITULACION/
UNIVERSITY DEGREE

OTRAS CUALIFICACIONES EXIGIBLES /

RAMA TITULACION / FIELD OF STUDY | EXPERIENCIA /EXPERIENCE OTHER QUALIFICATIONS REQUIRED

5 Es necesario una identificacion rigurosa del proyecto / In cases of temporary contacts
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INGENIERIA, ARQUITECTURA,
Tit.Univer.Of Licen./Inge./Arqui./Grado+Master CIENCIAS
Official Higher Educ. / Engi. / Arquitec. / Degree ENGINEERING, ARCHITECTURE,
SCIENCES

MERITOS A VALORAR / ASSESSMENT CRITERIA

- Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos / Ingenieria Hidraulica / Ciencias Ambientales o disciplinas
afines/Ingenieria Geomatica y Geoinformacion / Ingenieria Cartografica y Geogréfica. / Ciencias Fisicas

- Experiencia en manejo de modelos hidrolégicos e hidraulicos (INFOWORKS, HEC-RAS, HEC-HMS, SWMM, o similar).

- Experiencia de manejo de herramientas SIG y teledeteccion.

- Experiencia en proyectos de [+D+l y/o consultoria relacionados con la temética del puesto ofertado: hidréulica técnica y fluvial, hidrologia,
andlisis y evaluacion de riesgos de desastres por inundacion.

- Experiencia en programacion cientifica con MATLAB y/o PYTHON y/o FORTRAN o similares.

- Experiencia de manejo de herramientas de dibujo (InDesign, Procreate, llustrator o similares) y modelizacion gréfica (tipo CAD).

- Experiencia en métodos cuantitativos para el andlisis de datos.

- Formacion en inglés.

ELEMENTOS DE VALORACION /

srEEL AL - Master's Degree in Civil Engineering / Hydraulic Engineering / Environmental Sciences or related disciplines / Geomatics and

Geoinformation Engineering / Cartographic and Geographical Engineering / Physical Sciences

- Experience in handling hydrological and hydraulic models INFOWORKS, HEC-RAS, HEC-HMS, SWMM, or similar).

- Experience in the use of GIS and remote sensing tools.

- Experience in R+D+| and/or consultancy projects related to the subject matter of the position offered: technical and fluvial hydraulics,
hydrology, flood disaster risk analysis and assessment.

- Experience in scientific programming with MATLAB and/or PYTHON and/or FORTRAN or similar.

- Experience with drawing tools (InDesign, Procreate, lllustrator or similar) and graphic modelling (CAD type).

- Experience in quantitative methods for data analysis.

- Training in English
CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION / CONTRACT DESCRIPTION ‘

TIPO DE CONTRATO/ TYPE OF CONTRACT Temporal eventual por circunst. de la produccién / Temporary contract due to production circumstances
DURACION ESTIMADA 6 meses/ months
ESTIMATED DURATIONé
LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO / WORKPLACE .
LOCATION Santander (HCantabria)
5 24.734 91 €/lafio (12 mensualidades anuales) de salario bruto
e AL AL 24.734,91 €lyear (12 monthly payments per year) of gross salary
FECHA PREVISTA INCORPORACION /
EXPECTED STARTING DATE 08052024
PROPUESTA DE CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION / CHARACTERISTICS OF THE RECRUITMENT PROCESS
TIPO DE PROCESO / SELECTION PROCESS Acceso libre / Open Acces Cédigo / Code: Conv._ FIHAC/14_2024
NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR/ 1 (revistos ricamente)/ (ital panned
AVAILABLE POSITIONS (previstos inicialmente) (|nma ly planned)
RECLUTAMIENTO / Publicacién de anuncio en el portal web FIHAC / Ad publication in FIHAC's website: 05/04/2024
RECRUITMENT PROCESS Cierre del Reclutamiento / Recruitment process closing date: 25/04/2024, a las 23:45 h. / at 23:45 h.
2@;_2%%%/ Fecha prevista para el in de la preseleccion / Expecied preselection date: 26/0412024
PRUEBA / RECRUITMENT TEST Estl'\:jze;g;aaon de prueba en fecha / N° méx. de candidatos/as en esta fase / Maximum number of applicants at this stage:
Fecha prevista para las entrevistas / N° méax. de candidatos/as en esta fase / Punt. min. de méritos para esta fase
ENTREVISTA / JOB INTERVIEW Expected job interview date: Maximum number of applicants at this stage: | /
29/04/2024 3 Minimum score at this stage”: 60
INFORME / REPORT Fecha prevista para la entrega del informe / Expected submission date for final report: 30/04/2024
DECISION FINAL CANDIDATO/A(s) / . " ) i
FINAL RECRUITMENT DECISION Fecha prevista para la decision final sobre ellla candidato/a(s) a contratar / Expected date for final: 02/05/2024
ORGANO COMPETENTE PARA PROPONER/ Comision de Garantias y Valoracion del Proceso de Seleccion de Personal / Guarantees and Assessment Committee for
] COMPETENT BODY TO PROPOSE Personnel Selection Process
ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER / COMPETENT | Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria / Vice-President of the Fundacion Instituto de
BODY TO DECIDE Hidraulica Ambiental de Cantabria.
TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR / CANDIDATE'S MERIT SCORE
- EVALUACION / : MAXIMO /
MERITO / MERIT ASSESSMENT VALORACION / APPRAISAL MAXIMUM
MASTER UNIVERSITARIO EN INGE'NIERiA DE CAMINOS, CURRICULAR CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO 20
CANALES Y PUERTOS / INGENIERIA HIDRAULICA / CIENCIAS punto(s) 20
AMBIENTALES O DISCIPLINAS AFINES/INGENIERIA cV COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENT /

5 En los casos de contratos temporales / In the case of temporary contracts
7 Puntuacion, obtenida por la valoracién de méritos, minima (umbral) necesaria para que un candidato pase a la fase de la entrevista / Minimum score (threshold) required for a candidate to reach the
interview stage.
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GEOMATICA Y GEOINFORMACION / INGENIERIA
CARTOGRAFICA Y GEOGRAFICA

MASTER'S DEGREE IN CIVIL ENGINEERING / HYDRAULIC
ENGINEERING / ENVIRONMENTAL SCIENCES OR RELATED
DISCIPLINES / GEOMATICS AND GEOINFORMATION
ENGINEERING / CARTOGRAPHIC AND GEOGRAPHIC
ENGINEERING

Acreditacion mediante titulacion oficial o certificacion supletoria

Accreditation by means of official qualification or supplementary certification

(SIINO)-Puntos:
(YESINO)-Points:
20

point(s)

EXPERIENCIA EN MANEJO DE MODELOS HIDROLGGICOS E
HIDRAULICOS (INFOWORKS, HEC-RAS, HEC-HMS, SWMM, O
SIMILAR)

EXPERIENCE IN HYDROLOGICAL AND HYDRAULIC
MODELLING (INFOWORKS, HEC-RAS, HEC-HMS, SWMM, OR
SIMILAR).

CURRICULAR

cv

Deberé ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya
sido adquirida 0 mediante certificado de vida laboral o equivalente

It must be certified by a certificate from the company or organisation where it was acquired
or by a certificate of employment or equivalent

NUMERO DE ANOS

NUMBER OF YEARS

Maximo:
Maximum:
5

2
punto(s)/aio
/
point(s)/year

10

EXPERIENCIA DE MANEJO DE HERRAMIENTAS SIG Y
TELEDETECCION

EXPERIENCE IN THE USE OF GIS AND REMOTE SENSING
TOOLS

CURRICULAR

Deberé ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya
sido adquirida o mediante certificado de vida laboral o equivalente

It must be certified by a certificate from the company or organisation where it was acquired
or by a certificate of employment or equivalent

cv

NUMERO DE ANOS

NUMBER OF YEARS

Maximo:
Maximum:
5

3
punto(s)/aio
/
point(s)/year

15

EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE 1+D+| Y/O CONSULTORIA
RELACIONADOS CON LA TEMATICA DEL PUESTO ,
OFERTADO: HIDRAULICA TECNICA Y FLUVIAL, HIDROLOGIA,
ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS DE DESASTRES POR
INUNDACION

EXPERIENCE IN R+D+| AND/OR CONSULTANCY PROJECTS
RELATED TO THE SUBJECT MATTER OF THE POSITION
OFFERED: TECHNICAL AND FLUVIAL HYDRAULICS,
HYDROLOGY, FLOOD DISASTER RISK ANALYSIS AND
ASSESSMENT.

CURRICULAR

cv

Deberé ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya
sido adquirida 0 mediante certificado de vida laboral o equivalente

It must be certified by a certificate from the company or organisation where it was acquired
or by a certificate of employment or equivalent

NUMERO DE ANOS

NUMBER OF YEARS

Maximo:
Maximum:
5

2
punto(s)/afio
/
point(s)/year

10

EXPERIENCIA EN PROGRAMACION CIENTIFICA CON MATLAB
Y/O PYTHON Y/O FORTRAN O SIMILARES

XPERIENCE IN SCIENTIFIC PROGRAMMING WITH MATLAB
AND/OR PYTHON AND/OR FORTRAN OR SIMILAR

CURRICULAR

Deberé ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya
sido adquirida 0 mediante certificado de vida laboral o equivalente

It must be certified by a certificate from the company or organisation where it was acquired
or by a certificate of employment or equivalent

cv

NUMERO DE ANOS

NUMBER OF YEARS

Maximo:
Maximum:
5

3
punto(s)/aio
/
point(s)/year

15

EXPERIENCIA DE MANEJO DE HERRAMIENTAS DE DIBUJO
(INDESIGN, PROCREATE, ILUSTRATOR O SIMILARES) Y
MODELIZACION GRAFICA (TIPO CAD).

EXPERIENCE IN THE USE OF DRAWING TOOLS (INDESIGN,
PROCREATE, ILLUSTRATOR OR SIMILAR) AND GRAPHIC
MODELLING (CAD TYPE).

CURRICULAR

cv

Deberé ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya
sido adquirida o mediante certificado de vida laboral o equivalente

It must be certified by a certificate from the company or organisation where it was acquired
or by a certificate of employment or equivalent

NUMERO DE ANOS

NUMBER OF YEARS

Maximo:
Maximum:
5

2
punto(s)/aino
/
point(s)/year

10

EXPERIENCIA EN METODOS CUANTITATIVOS PARA EL
ANALISIS DE DATOS

EXPERIENCE IN QUANTITATIVE METHODS FOR DATA
ANALYSIS

CURRICULAR

Debera ser acreditada mediante certificacion de la empresa u organizacion donde haya
sido adquirida o mediante certificado de vida laboral o equivalente

It must be certified by a certificate from the company or organisation where it was acquired
or by a certificate of employment or equivalent

cv

NUMERO DE ANOS

NUMBER OF YEARS

Maximo:
Maximum:
5

2
punto(s)/aino
/
point(s)/year

10
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FORMACION EN INGLES CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
TRAINING IN ENGLISH CURRICULAR | COMPLIANCE WITH THE REQUIREMENT 10
: — - - — —— punto(s)
Dispone de acreditacion/titulo de entidad de reconocido prestigio que permita equivalencia L. 10
con niveles CEFR (subniveles- puntos: B2-4 puntos; C1-7 puntos; C2-10 puntos) cv Méximo: /
Maximum: point(s)
You have accreditation/certificate from a recognised body allowing equivalence with CEFR 10
levels (sub-levels - points: B2-4 points; C1-7 points; C2-10 points).
/
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS / 100
MAXIMUM TOTAL SCORE IN SPECIFIC ASSESSMENT

PROPUESTA DE TABLA DE PUNTUACION DE LOS MERITOS A VALORAR EN ENTREVISTA /

SCORING OF MERITS TO BE ASSESSED AT INTERVIEW
MERITO / MERIT PONDERACION / PUNTUACION PROPORCIONAL MAXIMA /
WEIGHTING MAXIMUM PROPORTIONAL SCORE
IMPRESION INICIAL / FIRST IMPRESSION 15% 7,50
EXPERIENCIA PROFESIONAL (GENERAL) / PROFESSIONAL EXPERIENCE (GENERAL) 20% 10,00
ESTUDIOS Y FORMACION (GENERAL) / EDUCATION AND TRAINING (GENERAL) 20% 10,00
INTERESES Y AFICIONES / INTERESTS AND HOBBIES 10% 5,00
COMPETENCIAS PROFESIONALES / PROFESSIONAL SKILLS 25% 12,50
FIN DE LA ENTREVISTA / END OF INTERVIEW 10% 5,00
PUNTOS TOTALES MAXIMOS EN ENTREVISTA / MAXIMUM TOTAL SCORE AT INTERVIEW 50
PUNTOS TOTALES MAXIMOS / MAXIMUM TOTAL SCORE 150

APROBACION DEL PROFESIOGRAMA / JOB PROFILE APPROVAL

Firmado digitalmente

14955260Q por 14955260Q RAUL

RAUL MEDINA MEDINA (%

(R: G39655170) Fecha: 2024.04.05

) 14:34:18 +02'00'
Fdo./ Signed.:

Aprobado / Approved, Raul Medina Santamaria, Vicepresidente / Vice President

Fecha / Date: 05/04/2024
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