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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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Pagina 4 de 18




Proceso de Seleccion de Personal

F”LFJIN D{_\ Cl LLTI\ (Conv._FIHAC/10_2024. TECNOLOGO/A)
ARGIENTAL DF CANTABRIA

fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de dos puestos de TECNOLOGO/A cuya
misién general serd: “APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA
CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 27 de Marzo de 2024.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 27_de
Marzo de 2024.

2 TECNOLOGOS (Teledeteccion) N°
CONV._FIHAC/10_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de |a Fundacién Instituto de Hidraulica

Ambiental de Camtabria y con |as necesidades de los proyectos programados en su Plan de Actuacian,

sa predisa la cobertura de un puesto de 2 TECNGLOGOS.

Cientifico de Teledeteccin

Mapeo de patrones, procesos y funciones del medio natural, acuatico y temrestre, y analisis espacio-

temporal mediante téomicas de teledeteccion.

Los cientificos especializados en teledeteccion utifizan sensores para analizar datos que puedan dar

respuesta a problemas regionales, nacionales y mundiales en ambitos como [a gestidn de recursos

naturales, [a planificacion wrbana y la prediccion climatica y meteorolégica. En concreto, el Equipo de
#on & Coper del IHC tiene como objetivo el desarrollo de cartografia tematica

ambiental multipropdsito a diferentes escalas espaciales y temporales derivada de andlisis y modelado

numiérico basado en sensores remotos de distinto origen, aungue con espedial atencion a los servicios

y datos derivados del programa Copernicus. Sobre esta linea de investigacian, la mision del equipo

consiste en desammollar y promover las herramientas y conjuntos de datos necesarios para el mapeo y
seguimiento de patrones y procesos en los medios acudticos y temestres, con un doble fine dar
respuesta, en colaboracion con otros grupos de IHCantabria y colaboradores externos, a determinados
huecos de conocimienta, asi come avanzar en la comrecta integracion del programa Copernicus en la
ohbtenciin de soluciones. El objetivo dltimo consiste en promover y transferir conocimiento espacial y
conwertir IHCantabria en un centro de referencia nacional e intemmacional en soluciones e innovacion en
Teledeteccifn & Copemious en ambitos medioambientales y de desarmollo sociseconémico.

Elfla candidato/a seleccionado/a se integrard en un equipe dindmico de reciente creacién y de
jproyeccin internacional, bajo el marco de un centro de investigacidn de referencia, en constante
crecimiento, donde desarrollar una carrera sdlida figada al Smbito de la teledeteccion aplicada.

Elfla candidato/a seleccionado/a colaborara dentro la Estrategia Conjunta de Investigacion e
Innovacidn en Ciencizs Marinas en el desarrolio fundamentalmente las siguientes actividades:

« Desarrollo de procesos de mineria de datos, aprendizaje automatico, redes newronales e
inteligencia artificial aplicados al 3mbito de |a teledeteccion

# Desarrollo de nuevas aproximaciones vinculadas al mapeo y analisis espacio-temporal
mediante tAonicas de teledeteccian.

#+ Elaboracion de propuestas de mejora de los procesos de analisis de las imagenes.

= Generacion de nuevas bases de datos de variables de los @mbitos acuatico y temestre

derivadas de sensores remotos.
La fecha limite de entrega de documentos es el 22 de Abril de 2.024, alas 23:45h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

« IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

= Accede 3| Formulario de datos_

#  Accede al Profesiograma_

* FedeEmatas - IMPORTANTE

= CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas candidatas

S - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se

procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

(

la gestion de su publicacion en

del indicado servicio publico autonémico:

sistens Portal del Sistema Nacional de Empleo

CEEMPLEC

Emple@ - Comunicacion de ofertas

Alta de oferta de empleo

TECNOLOGOS/AS. TELEDETECCION - Santander - 03/04/2024
— Datos Oferta

CIF/NIFINIE: G30EES17D

Cuenta de colizacion: 0111381081281

R FUNDACION INSTITUTG DE HIDRAULICA AMBIENTAL

: CANTABRIA

Domicilio: GL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 39011
Situacién Actual: COMUNICADA

Fecha de Situacidn:

Les candidatos se pandran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacidn: 0370472024
— Descripeion del puesto

Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: TECNOLOGOS/AS. TELEDETECCION

Funciones, Tareas y Tecnologia: 1;;‘»10—2['2“ iogo:
Municipio / Zona de frabajo: Santander

Cédigo Postal: 20011

Niimero Puestos Ofertados: 2
— Condiciones ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracion: Temporal Plan Rec. Transf y Resiliencia
Prorrogable: No

Fecha de Incorporacion: 18/04/2024

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: Ig:;e:;l:u;es: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes.
Salario: 24611 Euros brutos anuales

Pégina 1
\
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— Perfil del candidato

la web

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

Conocimi ios ylo hitps: i logo:
_fihac-10_2024/
Fomacién Requerida: hitps: i logo:
_fihac-10_2024/
Idiomas y Nivel de conocimientos: hitps: i logo:
_fihac-10_2024/
— Datos ds
Curriculum a la siguiente direccién: hitps: i loga
_fihac-10_202:
— Contacto para la gestion de la oferta
Persona de contacto: ‘Sonia Femandez Garcia
Teléfono: 842201818

Pégina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/10_2024. TECNOLOGO/A)

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO 1 DATA FORM

- " e o, oo B AP s
. FROVECTO:  ESTRATEGHA COMJUNTA DE IVESTIGACION E INNOVACION EN
TECHDLOGOA  [cencuus uni PROVELT: OMT Cony FHAC 0,224 s PATIC 5 COMLTACENEN AR
'MARNE JCENCE REIEARCH AND INNDYATION STRATESY Doarke, r AETACHCEY P COFTACACI C 8 ST 1 OGRS A
Py ket Cricad| [ pam | preaat T @ e Faraln
ey [
e e Pt e e T
FERSONAL ATA . = ety
AP AE APELLD FHANE PR FFLITINS| P W
MACTHALDAD INATIRAUTY Ll CENTITY HLNER. FECHANACMIENTO) BRTHIWE
N R I,
DRECCENIACORER: EEEE I
| | |
e | | B
1 1 [ ——
s riaci[am Crreaan e raarn
ey o
el
CAUPICACONES REQUERIAS {Cffacin para posss] |
CUALIRCATIONS REQURED Qaicaionr et | VESHO
et g romuactwen pom s T
ama e Jexim, vk | Agehizn.
Pt f ot e, ot gt T TP ————
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 22_de
abril de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/10 2024 6

S — —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/10_2024 6 4

Conv._FIHAC/10_2024 ‘ 4 ‘ 3

S - —
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TECNOLOGO/A. Conv._FIHAC/10_2024
N° DE
CANDIDATURAS 6
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N° DE Titlacién: Titulo EXPERIENCIA / CONOCIMIENTO EN EXPER'L‘?L?S I;EC SX‘%C(MEESN eE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
. TECNICAS DE ! EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE CONOCIMIENTO EN PROGRAMACION EN MINERIA DE DATOS,
ORDEN Universitario Oficial de Rama Titulacion: TELEDETECCION VINCULADAS CON PROCES,\?:TYU;':[K‘ZSSE?@SL MEDIO INFORMACION GEOGRAFICA R, PYTHON Y APRENDIZAJE AUTOMATICO, FORMACION EN IDIOMA INGLES TOTAL
PUNTOS
Licenciado / Arquitecto / Arquitectura TEMPORAL MERITOS
Ingeniero CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
N°DEMESES | PUNTOS N° DE MESES PUNTOS | e - PUNTOS | er o PUNTOS | N°DEMESES | PUNTOS | "o~ - PUNTOS

1 Sl S| 42 24 57 24 NO 0 Sl 6 50 18 NO 0
2 Sl Sl 8 16 12 24 S| 4 S| 6 0 0 NO 0
3 NO Sl

4 Sl Sl 18 24 19 24 S| 4 S| 20 12 18 NO 0 90
5 NO Sl

6 Sl Sl 17 24 17 24 S| 4 S| 12 0 0 S| 4 68
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y la Tecndloga del Grupo de

Transferencia Tecnoldgica y el Administrador de la Unidad de Gestion de RRHH.

Las entrevistas fueron realizadas el 03 de mayo de 2024, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

Impresion Inicial
Punbuacion del 135 1:Conoce IHCantabeia?
[ ] ¥ ¥ ;i 2
L ENTREVISTA pumusconmion: ) == e
v
! i | PUESTO: Tecndlogola | Conv._FHACI 2024 | ooz o e s sl
iencia Profesional (GENERAL)
| Pabacos dul 1 3l5 Hoga un resumen de s histotal pofesonal, empresas
RPECTCE LTS  arganizacicnes, puesios y funciones realzadas.
£For que dejo su ditimo rabaje™
En &l caso de que est rabajando, Jpor qui deses cambiar de
| fominctn Ipuestn?
Estudios y Formacidn IERAL)
m?‘mums
esum breyemente s frmacén arsdémica y famacidn
jpanceo e Los soos- compiementaria.
2 Cree que estd capacitado pary &1 puesto. ; Por qué?
‘‘‘‘‘ brmeu oo pucsio oterinda? ; Cusl?
Infereses y aficiones
Puhiacon o8l 1315
<o ou
paoan desamollaT
| Defina s caracher.
8 que de chdad, ;en
— o probiema pora usied?
P
acon b 185 e o e n o, s
— o
s o i, b 8 i, S Cora e €551
oA compertamiento? ;Y como, trabajando en equipo, cando &3 un
seguidor?
S
T I e suet -
Fin de la entrevista
Sn Ho B B T e, e A r——
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES - BT —
£ | Por qué cree que es usted & mejor candidato pam ef puesin?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES ' Aiguna dua 0 pregunia”
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOL | PO | ogecros | propoRcionaL
fmprosiin Incial [ EI 0
Experiencia Profesional 000 4w 0
[Estudios y Formacion [ [ 0
5 fnisreass y aficiones 0,00 4 o [X
[romacing foompstancias profesionalss [ EIE 0
Fin d la entravista 000 E I 0
[TOTAL 0,00 0
Punuacion®
Evaluatitn Globat:
0,00
e

S — —

Pagina 14 de 18




e I H‘ Proceso de Seleccion de Personal
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGOIA. Conv._FIHAC/10_2024

N°DE
CANDIDATURAS 6
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERENCIA Y CONOCIMENTOEN
o EXPERIENCIA/ CONOCMENTO EN EXPERIENCIA EN PROCESOS DE TOTAL

N°DE | Titlacion: Tiulo TECNICAS DE EEAEOEAIREE) EXPERIENCIAEN SISTEMASDE | CONOCIMENTOEN PROGRAMACIONEN | MINERIA DE DATOS,

QRDEN| UnerstroOicialde | RamaTivlacin: | TELEDETECCIONVNCULADAS CON PROCES,?;‘{KH%E?EELMED'O INFORMACION GEOGRAFICA R,PYTHON Y APRENDIZAIE AUTOMATICO, |  FORMACION EN IDIOMAINGLES TOTAL — ‘ ool TOTAL PUNTOS
oo | Gy | e | eSS | T | e | s T Ao | CHODATRA
Licenciado / Arquitecto / Arquitectura TEMPORAL MERITOS ENTREVISTA

ligaita X X CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO X CUMPLIMIENTO
NDEWESES | PUNTOS | NDEWESES | PUNTOS | oo oo | PUNTOS | oioriiomo | PUNTOS |NDEMESES | PUNTOS | oo 0| PuNTOS

1 Sl Sl 2 24 51 24 NO 0 S| 6 50 18 NO 0 72 39,00 40,50 37,50 39,00 111,00
2 Sl S| 8 16 12 24 Sl 4 Sl 6 0 0 NO 0 50

3 NO Sl

4 Sl Sl 18 24 19 24 S| 4 S| 20 12 18 NO 0 90 37,50 32,75 37,50 35,92 125,92
5 NO S|

6 Sl Sl 17 24 17 24 S| 4 S| 12 0 0 S| 4 68 24,00 20,50 26,00 23,50 91,50
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FUNDACION (Conv._FIHAC/10_2024. TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacion

del candidato y de la candidata:

e JUAN MANUEL LOPEZ TORRALBO

o« ANGELA GOMEZ MANZANARES

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacién

del candidato y de la candidata:

e JUAN MANUEL LOPEZ TORRALBO

e ANGELA GOMEZ MANZANARES
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 22/05/2024 " Primera version del documento
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INSTITUTO DE HIDRAULICA

AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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