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FUNDACION (Conv._FIHAC/15_2024. TECNICO DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de TECNICO DE PROYECTO
cuya misién general serd: “APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA
CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —

Pagina 5 de 18




,fm/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/15_2024. TECNICO DE PROYECTO)
MIVGIZNTAL DE CANTABRIA

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 11_de abril de 2024.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 11_de
abril de 2024.

1 TECNICO DE PROYECTO
(Tecnologia de la

Informacion) N°
CONV._FIHAC/15_2024

Ce acuerdo con la programacion de los Recursos Humanes de |a Fundacién Instituto de Hidraulica
Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los proyvectos programados en su Plan de Actuacion,
se precisa la cobertura de un pussto de 1 TECNICO DE PROYECTO.

Desarrollador Back-End

IHCantabria, a través de su grupo de Tecnologias de la Informacion durante los Gltimos 10 afios ha
desarrollado una importante actividad cientifico-t&cnica en el ambito del desarmollo de software
cientifico. En particular, ha desarrollado software haciendo uso de las dltimas tecnobogias en Gestion
de Datos, Sistemas de Informacidn Geografica (SIG), Desamrollo de Aplicaciones Web, Procesamiento
Numérico y Virtualizacion de Infrasstructura.

Elfla candidato/a seleccionadofa se integrard en un entorno joven, dindmico, competitivo y de
proyeccidn intermacional, bajo el marco de un centro de investigacidn de referencia, en constante
crecimiento, donde desammollar una camera cientifico-técnica sdlida figada al medio marino. Con
nosotros podra mejorar sus capacidades cientificas y progresar en sus competencias t&cnicas en el
ambito del desarrollo de software cientifico

Trabajaras en el desarrollo back-end de aplicaciones y soluciones basadas en metodologias cientificas,
ayudando a cubrir el espado gue separa a los expertos del plblico general. Entre los senvicios mas
comunes para el equipo de trabajo, Visores de informacian meteoceanografica, sistemas deayudaala
toma de decision, gestores de informacidn medicambiental, siskemas cperadonales de captura de
datos, y aplicaciones méviles para muestreos en campo.

La fecha limite de entrega de documentos es el 28 de Abril de 2.024, a las 23:45 h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

=  IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones

» Acrede 3l Formulario de datos_

»  Accede al Profesiograma

=  Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

—— - —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se

procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
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Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web
( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo
del indicado servicio publico autonémico:
-
statevs Portal del Sistema Nacional de Empleo
BEEMPLEC — Perfil del candidato
Coroi i ios yi hips:fur 11-4ecnico-de-proyecio-tecndlagia-de-la-
Emple@ - Comunicacion de ofertas Fomaién Requeridz PRt ior s poyecio g de -
Alta de oferta de empleo Idiomas y Nivel de conocimientos: mﬁmﬁmmmm
informacion-no-conv-_fihac-15_2024/
Técnico de Proyecto - Santander - 12/04/2024 _ Datos de contacto
—lales (erky Curriculum a la siguiente direccion: hitps-ifundacionih.es/1 -tecnico-de-proyecto-tecnologia-de-la-
informacion-no-conv-_fihac-15_2024/
CIF/NIFNIE: G20855170
— Contacto para la gesfion de la oferta
Cuenta de cofizacién: 0111381061281 o .
L FUNDACION INSTITUTG DE HIDRAULICA AVBIENTAL Persona de contacto: Soria Femandez Gareia
Razin Social: CANTABRIA Teléfone: 421816
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011 Correo electronico: femandezgs@gestion.unican.es.
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:

Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | HSAAC PERAL
Fecha Inicic Publicacion: 12/04/2024
ion del puesto

Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: Técnico de Proyectn
Funciones, Tareas y Teenologia: Hifpfundacionih.es1-ecrico-de-projecto-ecnalogia-te ds-

informacion-no-conv-_fihac-15_2024/
Municipio / Zona de frabajo: Santander
(Codigo Postal: 28011
Niimero Puestos Ofertados: 1
— Condici ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Temporal Plan Rec. Transf. y Resiliencia
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: 08/05/2024
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a Jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 8:30 a 14:30. Viemes:

83021430
Salario: 21210 Euros brutos anuales
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO | DATA FORM

(Conv._FIHAC/15_2024. TECNICO DE PROYECTO)

(CIENCIAS MARINAS
E A e PROYECT: JOINT RESEARCH AND INNOVATION STRATEBY IN MARNE et ]
scERCES
PERSONAL DATA
REEEREL e | B ——
T (W LD [ |
]
MACEHALDAD MATERAITY DMI/ICENTITY NUMEER FECHAMACMENTO | BRTHDATE
DRECEO ADRERS G GO CLBDIGN | e o |
|
VL TeeBiE TR WD LE B
‘CALRCACONES REQUERIDAS (Caificaciin pora el pussss] I | SUND)
QUALIFCATIONS REQURED (Quificaion or epest] | YESND,
et . . O D e T
Pt o
Ey e — [r—— g
[ ——
i
i
w
[r—
e e v cimen e
a0 tm e ek e s =
A v s 0 e e
fenmes reare
perey Py
o vt 8 pipe
e s b £
lrea oo
roosevemc:
o et e e e s S
[t
fenmes rearn
perey [y
i v s 80 e
e et e
— com s e o 3 ey anc

\

Pagina 10 de 18

[T —————————
v amn rears
=
[ e
e i by i et
lerennc A soacos Moo s
|Erenesc o s oo e
[ —————————
v aen remtn
i =y
prmmri e oy
e, e £
[P o
(Grencac o v
e ———
nvarn rete
e
et e = e s
ErT e —
T —
i e g e
[ e ey
e aian temtn
Eory =iy
[T i
ity b i s
|FoRMACIoN BN DCWA MOLES BoLE
[ N —
i et b -
T R T e
OBSERVACIONES | REMARKS '
NAIURE
g Elh Facha | Dele E"‘IE
T —
ey e vl o ke
ek end e s bt




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/15_2024. TECNICO DE PROYECTO)

INSTITUTO BE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 28_de
abril de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/15 2024 1

S — —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/15_2024 1 1

Conv._FIHAC/15_2024 ‘ 1 ‘ 1

S - —
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E%i:i\%‘;&é%g (Conv._FIHAC/15_2024. TECNICO DE PROYECTO)
TECNICO DE PROYECTO Conv._FIHAC/15 2024
N°DE
CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
0 EXPERIENCIA EN NET Y DESARROLLODE EXPERIENCIA TRABAJANDO CON BASES
N°DE . _ APLICACIONES EXPERIENCIAEN PYTHON DEDATOS EXPERIENCIATRABAMNDOCON- | o Tragasapo con T [PONCCMENTOSENMICROSOFTPOMER | oy cion N piowA IGLES
ORDEN Tit Univer. Of. Rama Titulacion: W5 RELACIONALES (ROBNS) METODOLOGIAS AGILES Bl TOTAL
Grado/Diplom JArg.Téc./ | - Ciencias, Ingenierfa y PUNTOS
g Téc. Anuitectura MERITOS
N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DEL
ELEMENTOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS REQUISITO AT
1 S| S| 2 12 6 25 5 15 2 4 2 2 S| 5 S| 4 67
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Técnico de Proyecto del
del Grupo de Tecnologias de la Informacion y el Administrador de la Unidad de
Gestion y RRHH.

Las entrevistas fueron realizadas el 07 de mayo de 2024, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guién/formulario de valoracion:

Impresion Inicial i

“iH"’ ENTREVISTA puNTuRCON MR 5() L i%%%:&“mﬁfwﬁmm

i

PUESTO: Investigadorfa | Conv._FIHACIS_2024 | —— Ty
T T Eﬁﬁﬂ'ﬁh Profesional (IHEE
I I | Puntuacion del 1al 5 Haga
—— I
CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA | feracen I =
Estudios y Formacién (GENERAL)
T Y TR
Resuma orevements s fomacien acagmica y macian
———
Cree que e6a Capaciiatopara el puesto?. ;o que
— pusstoornace? jcus
Intereses y aficiones
et
108 e gusa haoer con s lempo b G Inferese o fcones
e | desammia?
| Detna s caracir.
15 tene o tuviese que cambiarde igar de residencea, de cludad, e
TE—— Jimpotens paa Lsea:
!
Competencias profesionales -
e P
—
L icoucosmuse gt e e o o
T compartamirio? . GO abajhdd n ARG, GIEN00 €8 Un
seguitor”
S o
e o ae su puesto?
Fin de la entrevista
Hal § T RE SO = e
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES -  :Por qué le Interesa este frabajo?
e vrtayascree qus pued tenr Tatajar
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES % pauna ¢ n:l
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacioén total

TECNICO DE PROYECTO Conv, FIHACH5 2024
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacion

del candidato:
. EDUARDO DEL RIO RUIZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

. EDUARDO DEL RIO RUIZ
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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