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1.  Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion béasica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

S — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de ADMINISTRATIVO/A
cuya misién general serd: “REALIZACION DE TAREAS DE REGISTRO Y
OPERACION RELACIONADAS CON PLANIFICACION, ORGANIZACION, GESTION,
CONTROL DENTRO DE LA SECCION INTERNACIONAL”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccidn de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 23_de abril de 2024.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 23_de
abril de 2024.

1 ADMINISTRATIVO/A
(Administracion y gestion
de actividades cientifico-

técnicas) N°
CONV._FIHAC/16_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de
los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de 1 ADMINISTRATIVO/A.
La fecha limite de entrega de documentos es el 5 de
Mayo de 2.024, a las 23:45 h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

» IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

« Accede gl Formulario de datos,

« Accede al Profesiograma_

- CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas

candidatas
» Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccidn de personal

— — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

(

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

(Conv._FIHAC/16_2024. ADMINISTRATIVO/A)

del indicado servicio publico autonémico:

SE

sisrewt Portal del Sistema Nacional de Empleo

NACIOHAL
CEEMPLEC

Emple@ - Gestion de ofertas comunicadas

Detalle de la Oferta
ADMINISTRATIVOIA. - SANTANDER -

— Datos Oferta

CIF/NIFMNIE: 630655170

Cuenta de cotizacion: 0111381081281

Razén Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
i CANTABRIA

Domicifio: CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011

Situacion Actual: VALIDADA

Fecha de Situacidn: 25i04/2024

Lbs candidatos se pondrin en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacin de la Oferta: SANTANDER | 1SAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 2410412024

idn del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: ADMINISTRATIVOIA.

Funciones, Tareas y Tecnologia:
Municipio / Zona de trabajo:

HTTPS:[FUNDACIONIH.ESH-ADMINISTRATIVO-A-
ADMINISTRACION-Y-GESTION-DE-ACTIVIDADES-
CIENTIFICO-TECNICAS-NO-CONV-_FIHAC-16_2024/

SANTANDER

(Cadigo Postal:
Nimero Puestos Ofertados: ik
4

— Condiciones ofertadas.

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracion: TEMPORAL PLAN REC. TRANSF Y RESILIENICA
Promogable: Ne

Fecha de Incorporacion: 15/05/2024

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: |‘.’|IJENRE’\‘S;\S J;Jg:ii:};:] A 14:00. TARDES: 15:00 A 18:00.
Salario:

Pégina 1
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21210 Euros brutos anuales
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— Perfil del candidat
Conocimient ios yio
Formacion Requerida:

Idiomas y Nivel de conocimientos:

— Datos de contacto

HTTPSFUNDACIONIH.ES/-ADMINISTRATIVO-A-
ADMINISTRACION-Y-GESTION-DE-ACTIVIDADES-
CIENTIFICO-TECNICAS-NO-CONV-_FIHAC-16_2024/
HTTPS:FUNDACIONIH.ESH-ADMINISTRATIVO-A-
ADMINISTRACION-Y-GESTION-DE-ACTIVIDADES-
CIENTIFICO-TECNICAS-NO-CONV-_FIHAC-16_2024/
HTTPS:AFUNDACIONIH.ES/-ADMINISTRATIVO-A-
ADMINISTRACION-Y-GESTION-DE-ACTIVIDADES-
CIENTIFICO-TECNICAS-NO-CONV-_FIHAC-16_2024/

Curriculum a la siguiente direccion:

Presentarse en la siguiente direccion:

— Contacto para la gestion de la oferta
Persona de contacto:

Teléfono:

Correo electronico:

HTTPSFUNDACIONIH.ES/-ADMINISTRATIVO-A-
ADMINISTRACION-Y-GESTION-DE-ACTIVIDADES-
CIENTIFICO-TECNICAS-NO-CONV-_FIHAC-16_2024/
HTTPSFUNDACIONIH.ES/-ADMINISTRATIVO-A-
ADMINISTRACION-Y-GESTION-DE-ACTIVIDADES-
CIENTIFICO-TECNICAS-NO-CONV-_FIHAC-16_2024/

Pagina2
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4, Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

Fedaichiio Fubera
smtose e
FORMULARIO / DATA FORM e 7 by cetint o enplnert o et
PROYECTO:
ADMINISTRATIVOIA GIENGIAS MARINAS. Comy_FHACI 16_2024
PROYEGT:.
PERSONAL DATA
W SEURDAD S00ALT
NOMERE MAE JESTE—
— Feshade Incio FechaFn
[ I —— smtoee i
TACORALDAD WO TR DENTITY AR FECARAGHIENTO SRR, iy ook drplot eyl
[ omcoovmomss_ [owomero]  cusoiom | eeowonseroveee |
1 1
o | T T
I I
‘CALIFICACIONES REQUERIDAS (Caiicacion parael puesio) | SINO - —
QUALIFICATIONS REQUIRED (Qualification for the post) YESNO P Fechadeincio FeheFn
St e
P — oSS P A ety
bl Deges s Lo T
R Tk Mol O
“Miiarsin O vsion
gl B2 Acreditacin mediante cesticade de cntidad de- 0 EQUIVALENTE
onaaorsgn e e cqivoi 8 s TRAIG M BTERDATIONAL TRADE AKAGEMENT O EGUNALENT
CETR i e ot nca i
B e i CEFR bk CER o g kvt - i
S =8 saqans. Fecha deincio FecteFn
St [
; [T i
“TITULACION /UNIVERSTY DEGREE UNVERSDAD | INVERSITY YoR comLEmmTER scqured. A score of 1 puintwil e swded for ey S0 hoursof bming.
[rveirrierdeny
[Fonuacious mows wetfs
w MERITS
‘Dispone de acreocion /o de enfdad de reconorido presiig qu pemils
|EPERENCA X MANELO D HESANENTAS SO MORD Y EX g cerm ot -
[PreREice N etaror Wrmce oS MO MO BE Yo et bk o it | v ke s st
et
Pt resarn
Sl e
o g e i ey
JFonmacin e mows rawcis
LANGUAGE RANG
i s CEF s kA2 2 ke 524t 17
o O Wi R -
Yot o ol st uafcahion o 8 edsie crgmisair ot Leve B =
7 ports; C2 10 paint).
i FosaFn
S fros
[ - —
OBSERVACIONES / REMARKS
JEIRERENCE W INTERNATIONALMLLTICULTURAL WORK NG ENVIRONMENTS | SIGNATURE
= T Tugar [ Place T Fecharbae ] Fiva Sgratwe |
Iimvmmmﬁm IIH‘ | ‘

S — —
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 05_de
mayo de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/16 2024 10

S — —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/16_2024 10 7

Conv._FIHAC/16_2024 ‘ 7 ‘ 1

S - —
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ADMINISTRATIVO/A Conv._FIHAC/16_2024
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 10
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Inglés B2-Acreditacion
mediants cerficado de EXPERIENCIAEN PROCEDIMENTOSDE | EXPERIENCIAENENTORNOS | EXPERIENCIAEN IVPLANTACIONYIO | EXPERIENCIAEN ENTORNOSDE |  FORMACION EN GESTION DE . )
L Titagion: Titlo de e || e LICITACION DE ORGANISHOS INTERNACIONALES / NANEJO DE SISTEMAS DE GESTION DE | TRABAIOCOLABORATIOTIPO |  COMERCIOINTERNACIONALO | CAPACITACIONLNGUISTICAEN | - CAPACITACION LINGDISTICAEN TOTAL
ORDEN B —— Rama Titulacion: v— HERRAMENTASSOFFICE | ¢\ oCIADORES MULTILATERALES | MULTICULTURALES DE TRABAJO LAINFORMACION TIPO CRM SHAREPOINT O SIMILAR EQUVALENTE DGENCES BRI PUNTOS
. Administracion / Ofimatica i ) g q = ; :
Superior equivalencia con niveles MERITOS
EEomanemzamel - . .. . . CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
defocto WDEAROS | PUNTOS | WDEAFOS | PUNTOS | NDEAROS | PUNIOS | WDEANOS | PUNTOS | NDEAOS | PUNTOS | oo ool PUNTOS | oior ool PUNTOS | oo usiro| PUVTOS

1 S NO Sl

2 S NO Sl

3 ] ] S| 13 15 0 0 4 12 1 3 1 2 S| 10 NO 0 NO 0

4 S| S| S| 3 9 0 0 1 3 3 9 3 6 NO 0 NO 0 NO 0

5 S| S| S| 6 15 0 0 1 3 3 9 1 2 NO 0 NO 0 NO 0

6 S| S| S| 10 15 0 0 1 3 0 0 0 0 S| 10 NO 0 NO 0

7 sl S| S| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 NO 0 NO 0 0

8 S| S| S| 4 12 2 6 4 12 2 6 2 4 Sl 10 S| 7 S| 4 61

9 ]| NO S|

10 S| S| S| 10 15 1 3 7 15 0 0 1 2 S| 10 S| 5 NO 0 50
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco al candidato que

pasaba a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Coordinador del Area de Hidrobiologia y Gestién
Ambiental, la Responsable del Grupo de Investigacién de Ecosistemas Litorales
y el Administrador de la Unidad de Gestiéon de RRHH.

La entrevista fue realizada el 27 de mayo de 2024, con una duracién

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

.7
valoracion:
hﬁuiﬁnhidal
Puntiacion gel 1213 |; Concee HCantaota?
Par
‘mqmmumleswmm
® - Awmmmmmmmam:wmmmm
i ENTREVISTA poNTucion i 5) —— i
L\,‘.‘?kl PUESTO: Administrativoia | Conv._FIHACHG 2024 | riencia Profesional (GENE|
T — — Puniuacion del a1 5
| | [ | oo vms TS, ey e et
I | | - Duecto?
| CONVOCATORIA/PROFESIOGRAMA | Eotudion yFormacion (GENERAL)
— Puntiacion del 1213
.‘;h’- PRCTERGAMIEAUESTD ORI e d ?BiT FHCFESDGM CERUESTO 08 FRCFIE s Uma Dreverment s TOMacION 2£306IC Y omacson
- s fucienc 8 Los ST complementana.
{2 QU E61a CIpaciato Para ol pUEsto?. ;Par QUe?
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 10
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
Inglés B2-Acreditacion TOTAL
o mediane cerficado de EXPERIENCIAEN PROCEDMENTOSDE | EXPERIENCIAENENTORNOS | EXPERIENCIAEN INPLANTACION YO | EXPERIENCIAEN ENTORNOSDE | FORMACION EN GESTION DE " ”
ONRI;’EEN Titulacion: Ttulo de A enidad de reconocido Eﬁ:mmim";?g LICITACION 5 £/ OE | TRABIOCOLIBORATIOTRO | cONERCIONTERNACONALO. | S "C'T‘gfm';m?ﬂm BN WMILmFmgISEsﬂCA BN TOTAL e e — TOTAL PUNTOS
Baciler Téeio Mmin?s::ci;n ,a;'ﬁ’:'éﬁca pesioqe e FINANCIADORES MULTILATERALES | - MULTICULTURALES DE TRABAIO LAINFORVACION TIPO CRM SHAREPONT OSMLAR EQUIVALENTE PUNTOS PUNTOS | CANDIDATURA
Superior equivalencia con niveles MERITOS ENTREVISTA
o - - -, . CUNPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUNPLIMIENTO
defecto \PDEANOS | PUNTOS | N'DEAROS | PUNTOS | N'DEAOS | PUNTOS | WDEAROS | PUNTOS | N'DEAROS | PUNTOS | oo ool PUNTOS | 1rr (ool PUNTOS | o usiro| PUNTOS PUNTOS PUNTOS
1 bl NO S|
2 8l NO S| 0
3 S| S| S| 13 15 0 0 4 12 1 3 1 2 Sl 10 NO 0 NO 0 4
4 S| S| Sl 3 9 0 0 1 3 3 9 3 6 NO 0 NO 0 NO 0 7
5 S| Sl Sl 6 15 0 0 1 3 3 9 1 2 NO 0 NO 0 NO 0 29
6 S| bl Ll 10 15 0 0 1 3 0 0 0 0 sl 10 NO 0 NO 0 28
7 S| bl Ll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 NO 0 NO 0 0
8 Sl Sl S| 4 12 2 6 4 12 2 6 2 4 S| 10 S| 7 S| 4 61 33,50 37,50 37,00 36,00 97,00
9 bl NO S|
10 S| bl Ll 10 15 1 3 7 15 0 0 1 2 sl 10 sl 5 NO 0 50
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en la entrevista personal realizada, la Comisién de Garantias vy

Valoracidn del proceso de seleccion propone la contrataciéon del candidato:

e JULIANO DIDONET

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion del

candidato:

e JULIANO DIDONET

BEN EDICTO Fi.rrT1ado
MARTIN  G&bcrommmm
ALEXIS - ALEXIS - 787192828

Fecha: 2024.05.28

78719282B 16:41:13+02'00'
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 27/05/2024 " Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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