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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de dos puestos de INVESTIGADOR/A
cuya misidén general serd: “CONCEPCION O CREACION DE NUEVAS TEORIAS,
CONOCIMIENTOS,PRODUCTOS Y TECNICAS”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el _03 de Mayo de 2024.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacidn de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 03_de
Mayo de 2024.

1 INVESTIGADOR/A
(Ecosistemas Litorales) N°
CONV._FIHAC/17_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de
los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de 1 INVESTIGADOR/A.

La fecha limite de entrega de documentos es el 21 de
Mayo de 2.023, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADIUNTOS

« IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

« Accede al Formulario de datos._

= Accede 3l Profesiograma_

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccidn de personal

_ -
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se

procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de

(

Empleo para

del indicado servicio publico autonémico:

st

anstens Porta del Sistema Hacional de Empleo
CEEMPLED
Emple@@ - Comunicacion de ofertas
Alta de oferta de empleo
Investigadorla - Santander - 06/05/2024
— Datos Dferta
CIFMFNE: GIESIT
Coentade coizacion: DHH1391061281
ey FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
; CANTABRIA
Doniciio: CLISABEL TORRES, 015, SANTANDER - 36011
Sitacion Achial: COMUNICADA
Fecha de Situacidn:
Los candidatos se pandrdn en contacto con la Empresa
Oficinade Presentaicn dela Ofertx SANTANDER | AAC PERAL
Fechaicio Publicacitn: il
i
Denominacion del Puesto y Cafegoria Prof.: Investigadarfa
Funciones,Taes y Tesndlogs: ps uncacioi.e-ivestador-ecosisemsfores-
no-conv-_fihac-17_2024/
Municipio / Zona de frabajo: Santander
Cddigo Postal: 1
Nimero Puestos Ofertados: i
— Condiciones ofertadas
Tipade Contrato: Labora temporal
Wodalidad delcontrato y duraci: Tempora Flan Rec. TranefyResienca
Promogable: No
Fecha de Incorporacion: il
Jomada de Trabajo: Completa
Horario e Trabao: Lunes a Jueves: &30 a 14:30. Tardes: 15:00 a 18:00 Viemes:
E30a 1430
Salari: 26400 Euros s anules
Pigina 1
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la gestibn de su publicacion en

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

— Perfil del candidato
I o . - " hitps: jonil M- fitorale:
! no-conv- fihac-17_2024/
Formacion Requerida: hiips: sonih.es/1-invest i fitorake
L ne-gonv-_finac-17_2024/
Idiomas y Nivel de conocimientos: hitps2/fundacionin.es!1-investigadar-a-ecasistemas-fitorales-
no-conv-_fihac-17_2024/
— Datos de contacto

Curriculum 2 |a siguiente direccion:
Presentarse en la siguiente direccion:
— Contacto para la gesfion de la oferta

Persona de contacto:
Teléfono:

hitps: jonil il
no-conv-_fihac-17_2024(
Al

hitps: Jitorale:

no-conv-_fihae-17_2024/

Pagina 2
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

JEECAS C CONTRATOR DE IVESTIACKON COMPETTTIGE
ereArcn AT e cONTIAT
[FES—— -
i s e 1 e e 2 e
Lt etz remars Fern
ot (=
[ ]
=
N FORMULARIO / DATA FORM
PROVEETD: - ESTRATEDMA COANTA D€ BVESTIGAHN  WRDVAGN EX
INVESTIGADORIA ENCU WARA Com FHACIH7_ 264
PERSONAL DATA
ARRE LD AE ar e et e
oo e e ebens s et 2
- ot ootz [ P
st Fry ey
an
TRECONIERER. TR CwoTeT
ML MORE BAL
‘CALFICACIONES REQUERIDAS Caffcainparalpuesin 1 | MO =
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 27_de
mayo de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC7 2024 2

S — —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/17_2024 2 1

Conv._FIHAC/17_2024 ‘ 1 ‘ 1

S - —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

INVESTIGADOR/A Conv._FIHAC/T7_2024
N°DE
CANDIDATURAS 2
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
DOCTORADO CON ESPECIALIZACION EN | MASTER DE ESPECIALIZACION EN EL AREA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
EL AREADE DE CESOTTEE ESTANCIAS POSTDOCTORALES EN PUBLICACIONES CIENTIFICAS | PRESENTACIONES EN CONGRESOS Y 14D+ EN MATERIA DEL
N°DE ' o CONOCIMIENTO DE CIENCIAS Y CONOCIMIENTO DE CIENCIAS Y O B G BT TGS CENTROS NACIONALES RELACIONADAS EN REVISTAS CONFERENCIAS AREA DE CONOCIMIENTO DE FORMACION EN IDIOMA INGLES
INGENERIAO (Grado en Biologia, Ciencias TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS OINTERNACIONALES DE REFERENCIA INDEXADAS NACIONALES E INTERNACIONALES CIENCIAS Y TECNOLOGIAS TOTAL
ORDEN | 1o Uriversitrio Oficial [ Ambientales, Ciencias del Marl MEDIOAVBIENTALES MEDIOAMBEENTALES MEDIOAVBIENTALES
ARQUITECTURAYIO PUNTOS
de Doctorado CENCIAS 0 ,
equivalente MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N°DE MATERIAS CUMPLIMIENTO DEL N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS N°DE CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS O ELEMENTOS R REQUISITO e ELEMENTOS RUeS OELEMENTOS it PROYECTOS RS REQUISITO Qe
1 Sl Sl Sl S| 15 S| 10 4 15 S| 10 6 15 3 10 6 15 S| 4 9%
2 NO Sl Sl
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco al candidato que

pasaban a esta fase del proceso, a la realizaciéon de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Coordinador del Area de Hidrobiologia y Gestién
Ambiental, la Responsable del Grupo de Investigacién de Ecosistemas Litorales
y el Administrador de la Unidad de Gestiéon de RRHH.

Las entrevistas fueron realizadas el 27 de mayo de 2024, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guidn/formulario de valoracion:

) ; Punbuacion del 1315 | 1:Gonoce InCantatra? |
"I'H" ENTREVISTA piAcon b 5() — e v ;
| £k sabe de &1, cual &2 sunskralezs, finabdad_? I
oot }Mnmneummumnhmmwmne !
|_:";.‘ s | mm | m_mr_m | — 1mﬂmum mmurmmmn{‘
W' ia Profesional QEM
| Punfiacion el 1215 :Hmmmmuemmm\wmu‘mmu
fereens sy lorgenzacianes, puesiosy nclones relzaces
| £For e otk su oftmo rabaja?
| o ——
Estudios y Formacion (GENERAL)
Punfuaciondel 1al5 | | i
i s ¥ fomackn !
:Cree que st capactndo para ¢l pucsie?, Por que? !
T e ctrtado? ;oA i
I
Iniereses y aficiones
PmRCon G T ] | i
2 Qué uwmmummkmwlm?;mmnms}
racia (gesamia? !
[Defra za caracer, !
I2( tiene o huviese que cambiar de (ugar de residencs, d cudad, ;&g
I— o pruses” !
I
tias profesionales
G135 COmoproriza s vesss WI
rasictn ;auummﬂﬁ"ﬂ'mfﬂ;?;m H
Pequisitos estabiecidos para &l rabajo 0 trea? 1
ICome er, Faboanco en equo, comoconsera quees s |
prsronanon Cemperamienta? ;Y come, rabajands N equips, cando esun |
segicor? 1
—— | S !
— e |
" g et = —
cleE PUNACHn g6l 1 3 i
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES = £Por e neresa st b |
Cus ventyas \Cartabria?
: i aacasans e e o e |
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES | iAra dusa  prerta? |
1 !
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional)
ToraL | powD. D';”Em SNTUACES
Impresin Inicial [f 3 oo 000
[Experiancia Profesional [T A om 000
[Estudios y Formacion [T 4 o [1]]
intereass y aficionea [T E I [1]]
sanacinss Competznciaa profesionaies [T ED T
| [T E ] (1
[roraL [ 001]
Puntuacién*
Evaain Goba:
00
" Faruecio oniereda y praporczng sl mano eszbecin.
o

S — —
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7.

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

INVESTIGADORIA Conv._FIHAC/7 2024
N'DE
CANDIDATURAS 2
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
DOCTORADOCON ESPECIALIZACIONEN | MASTER DE ESPECIALIZACION EN EL AREA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
ELAREADE LT ESTANCIAS POSTOOCTORALES EN PUBLICACIONES CIENTIFCAS | PRESENTACIONESENCONGRESOS Y| DI EN IATERIADEL
N°DE | CONOCMENTODE CIENCIS Y CONOCMENTODE CENCIASY TS CENTROS NACIONALES RELACIONADAS EN REVISTAS CONFERENCHS AREA DE CONOCMENTODE FORMACION EN DIOWAINGLES Entevsedor . | Enteviador2. | Enteisadord TOTAL
NGENERIO (Grado en Biologa, Ciencias TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS O INTERNACIONALES DE REFERENCIA INDEXADAS NACIONALES E INTERNACIONALES | CIENCIAS Y TECNOLOGAS TOTAL TOTAL PUNTOS
ORDEN Tmm::mar:;omual TN NﬂblenhleaC;em\asdelMa( MEDIOWNBENTALES NEDIOMVBEENTALES MEDIOKVBENTALES PUNTOS PUNTOS | CANDIDATURA
CENCHS il MERITOS ENTREVISTA
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL NDEATERIAS CUMPLIMIENTO DEL N° DE MATERIAS 0| NDEMATERIAS N'DE CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO R REQUISITO Ul OELEMENTOS R REQUISITO el ELEMENTOS ) OELEMENTOS LI PROYECTOS el REQUISITO )
1 Sl Sl S| 8l 15 Sl 10 4 15 Sl 10 6 15 3 10 6 15 Sl 4 94 450 48,50 41,50 4483 138,83
2 NO Sl Sl
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/m/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/17_2024. TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacion

del candidato:
e CARLOS VINICIUS DA CRUZ WEISS

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

e CARLOS VINICIUS DA CRUZ WEISS
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —

Pagina 18 de 18




		2024-05-28T16:44:51+0200
	BENEDICTO MARTIN ALEXIS - 78719282B




