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% Proceso de Seleccion de Personal

%NHHE{IS\I{:E\E)?\ (Conv._FIHAC/14_2024. TECNOLOGO/A)
AMBIENTAL DE dﬁu'mé;m:

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de TECNOLOGO/A cuya
misién general serd: “APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA
CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 04_de abril de 2024.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 04_de
abril de 2024.

1 TECNOLOGOI/A. Técnico en modelizacion numérica en
hidrolegia y analisis de datos georreferenciados para

estudios de evaluacion del riesgo de desastres. (Ingenieria
Hidraulica) N° CONV._FIHAC/14_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacidn Instituto
de Hidrdulica Ambiental de Cantabriay con las necesidades de los proyectos
programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un puesta de 1
TECNOLOGO/A. Técnico en modelizacion numérica en hidrologia y anlisis de datos
georreferenciados para estudios de evaluacidn del riesgo de desastres..

Titulo del puesto: Técnico en modelizacidn numérica en hidrologia y anélisis de
datos georreferenciados para estudios de evaluacion del riesgo de desastres.

Descripcion: El trabajo a realizar se desarrollara en el marco del “ESTUDIO DE RIESGO
POR EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Y GENERACION DEL ATLAS INTERACTIVO DE
VISUALIZACION DE LOS RESULTADOS PARA LA REPUBLICA DE PANAMA" que tiene
como principal objetivo la generacion de un Atlas virtual e interactivo de Riesgo
Climatico de todo el pais, con sus bases de datos asociadas, el cual sera una
herramienta que permitird visualizar los efectos del resgo dimatico en lo social,
ambiental y sectores econdmicos como el sector logistico, turismo, infraestructura,
agropecuario, asentamientos humanos, priorizando aquellos sectores de la
Contribucion Determinada a Mivel Macional Actualizada (CON1). Como parte de las
tareas a realizar, se encuentra la adaptacion y traduccion de algoritmos numéricos ya
existentes de un modelo hidroldgico propio a lenguaje Python y el andlisis y evaluacian
de la informacion disponible para la caracterizacion de los elementos expuestos, la
vulnerabilidad y el riesgo para diferentes amenazas elaborando distintos mapas.

La fecha limite de entrega de documentos es el 09 de Mayo de 2.024, a las
23:45h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE

—— - — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para

(

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

(Conv._FIHAC/14_2024. TECNOLOGO/A)

la gestibn de su publicacion en

del indicado servicio publico autonémico:

St

sistevs Portal del Sistema Nacional de Empleo

NACIONAL
05 EMPLEC

Emple@ - Comunicacion de oferias

Alta de oferta de empleo

TECNOLOGOJA - Santander - 08/04/2024

— Datos Oferta

CIFINIFINEE: G30ESTTO

Cuenta de cotizacion: 011391061281

R FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
; GANTABRIA

Domicilio: CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011

Situacién Actual: COMUNICADA

Fecha de Situacién:

Les candidatos se pondrén en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacidn de la Oferta: SANTANDER | HSAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 0810412024
ion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: .
Y TECNOLOGO/A
Funciones, Tareas y Tecnologia: (PR S e R
ica-en-hidralogia-y-analisis-de-dafos: i
g , para-estudios-de-evaluacion-tekriesgo-de-desastres-
Municipio/ Zona de rabajo: ingenieria-hidraulica-no-conv-_fihac-14_2024/
MNimero Puestos Ofertados:
Codigo Postal: ‘Santander
Pagina 1
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— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Temporal eventual por circunstancias de la produc.
Promogable: No
Fecha de Incorporacién: 08/05/2024
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a jueves. 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
8:30a 1430
Salario: 24734 Euros brutos anusles
— Perfil del candidato
hitps: i 1-tecnologo-a-tecni
C hidrologi Jisis-de-datos:
¥ logia-y
tdios-de-evaluacion-de- dedesastre:
P 500
ingenieria-hidraulica-no-conv-_fihac-14_2024/
Formacion Requerida:
hitps: i 1-tecnologo-a-tecni
logo-
hidrolog Jisis-de-datos-
logia-y
tdios-de-evaluacion-de- dedesastre:
[ 500
ingenieria-hidraulica-no-conv-_fihac-14_2024/
— Datos de contacto

Curriculum a la siguiente direccion:

— Contacto Ia gestion de la oferta

hitps:/fundacionin.esi -teencloge-a-conv-_fihac-14_2024/

Persona de contacto:
Teléfono:
Correo elecironico:

Sonia Femandez Garcia
042201818
femandezgs@gestion.unican es

la web
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/14_2024. TECNOLOGO/A)

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 25_de
abril de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/14 2024 2

S — —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/14_2024 2 1

Conv._FIHAC/14_2024 ‘ 1 ‘ 0

S - —
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(Conv._FIHAC/14_2024. TECNOLOGO/A)

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/14_2024
N°DE
CANDIDATURAS 2
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N GEmEi'Bg'gX;m‘\ﬁfNﬂEs . EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE [+D#!
gt Y/0 CONSULTORIA RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DE MANEJO DE
N° DE PUER;E%Q&‘;%:EMEE;‘%L'CA’ Exp::g;%f&slgovgﬁxgmg&iﬂgno?os EXPERENCIADEMANEJODE | LATEMATICA DEL PUESTO OFERTADO: Exzfgﬁ?ﬁgﬂomm’;%o" HERRAMENTAS DE DIBUJO EXPERIENCIA EN METODOS
itlacion: Tit Univer HERRAMIENTAS SIG Y HIDRAULICA TECNICA Y FLUVIAL, (INDESIGN, PROCREATE, ILUSTRATOR| CUANTITATIVOS PARAEL ANALISIS | FORMACION EN IDIOVA INGLES
ORDEN | Tiiacion: Tit Univer Of s naerieria | DISCIPLNASAFINESINGENIERIA | (INFOWORKS, HEC-RAS, HEC-HMS LICATE PYTHON Y/O FORTRAN O TOTAL
Licen Inge. Ay, Gredo Rama Titulacion: Ingenierfa, LT o S OSIMlLAR) ' TELEDETECCION HIDROLOGIA, ANALISIS Y EVALUACION SIS O SIMILARES) Y MODELIZACION DE DATOS 05
-Inge-TAGu. Aquitectura  Ciencias e e ' DE RIESGOS DE DESASTRES POR GRAFICA (TIPO CAD). Pl,JNT
+Méster e INUNDACION MERITOS
CUMPLIMIENTO T —— S S R R CUMPLIMIENTO
SR PUNTOS N°DE ANOS PUNTOS | N°DEANOS | PUNTOS N°DEANOS PUNTOS | N'DEANOS | PUNTOS | NDEANOS | PUNTOS | NDEAROS | PUNTOS | T PUNTOS
1 SI SI NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SI 7 7
2 NO Sl
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6. Entrevista

No se procedio a la fase de la entrevista ya que el primer candidato no
alcanzé la puntuacion minima exigida y el segundo no cumplia con la

cualificacién requerida

—— - — —
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7. Candidato finalista

De acuerdo con los méritos especificos, la Comision de Garantias y

Valoracion del proceso de seleccion propone declarar desierta la
convocatoria.

A la vista de la propuesta de resolucidn, el Vicepresidente de la Fundacién
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve declarar desierta
la convocatoria.
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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