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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion béasica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de dos puestos de AUXILIAR DE
PROYECTO cuya misién general serd: “REALIZACION DE TAREAS TECNICAS
NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el _13 de Junio de 2024.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 13_de
Junio de 2024.

1 AUXILIAR DE PROYECTO (Tecnologia de la
Informacién) N2 CONV._FIHAC/18_2024

De acuerde con la programacion de los Recurses Humanos de la Fundacion Instituto de
Hidrdulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los proyectos programados en su
Plan de Actuacién, se precisa la cobertura de un puesto de 1 AUXILIAR DE PROYECTO.

La fecha limite de entrega de documentos es el 23 de Junio de 2.024, a las 23:45 h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

IMPORTANTE: Descarga |as Instrucciones

Accede al Formulario de datos

Accede al Profesiograma

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas candidatas

Preguntas frecuentes sobre los procesos de selecdén de personal

. ——
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para la gestién de su publicacién en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

-
— Periil del candidato
SISTEMA j i
sisevs Portal del Sistema Nacional de Empleo o oy sxpeinc i< andiar de i )
0 EMPLED i informacion-no-cony-_finac-18_2024
- d Formacién Requerida: hitps:ifundacicnih.es -auiiar-de-proyecto-tecnologis-de-la-
Nivel de conocimicntos informacion-no-cony-_finac-18_2024
) .. Idiomas y conocimientos: hitps:/ffundacionih. es/-auxiiar-de-proyecio-tecnclogia-de-la-
Emple@ - Comunicacién de ofertas informacion-no-conv-_fhao-18_2024/
Alta de oferta de empleo — Datos de contacte
AUXILIAR DE PROYECTO. - Santander - 14/06/2024 Curriculum a la siguiente direccion: lps:fundacionf.es -audiar-de-projecto-tecnclogia-de-ta-
informacion-no-cony-_finac-18_2024
— Datos Oferta — Contacto para la gestion de la oferfa
- N Persona de contacta: Sonia Feméndez Garcia
Cuenta de cotizacion: 0111391081281 Teléfono: w1818
R FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
£ CANTABRIA
Domicilio: L ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacidn:
Les candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacién de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 141062024
del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: AUXILIAR DE PROYECTO.
Funciones, Tareas y Tecnologia: Pmﬂmmih es/1-auxiliar-de-proyecto-tecnologia-de-la-
informacion-no-conv-_fihac-18_2024/
Municipio | Zona de trabajo: Santander
Cédigo Postal: 30011
Niimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: LLaboral temporal
Modalidad del contrato y duracién: Temporal Plan Rec. Transf y Resiliencia
Prorogable: No
Fecha de Incorporacion: 01/07/2024
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a Jueves: &:30 a 14:30. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
8:30a 14:30
Salario: 17613 Euros brutos anuales

Pagina 1 Pagina 2

S — —

Pagina 9 de 18




—TH-

FUNDACION
INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO  DATA FORM
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PERSOMAL DATA-

OMERE [HAE

APELLDD SR

L
M.OF BOCIAL SECIRITY AFFLMTICRGE

URECGRA ACRESS

P GOUE PORT GROAD Gy

T

TELEFOND FLU/ LD LE

u
0

CHUALIFCATIONS REQUIRED {OuaHication o the pac)

Thisch: Tt Bl ks g
sty D g e o ghar Lo T

T T famam i Pads | v
oo Sy Compam e, e st

TTURADION INVERSTY BT

ey e |
o |

Ay 1 of o

| RN o PSR MDA BT
| FPenEce e Coupren EmT

(Conv._FIHAC/18_2024. AUXILIAR DE PROYECTO)

[T -

ey 1t ey T

Do 3 et ks s e e

V)

[ELL e —— - - -

Mo

iy s o i s

[P ER————

\

Pagina 10 de 18

QBSERVACIONES | RENARKS |

FMAIIE

inchids y s ki I |
ey dedre b vemcly o e
ircaded o e s b




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/18_2024. AUXILIAR DE PROYECTO)

INSTITUTO BE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 23_de
junio de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/18 2024 4

S — —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/18_2024 4 4

Conv._FIHAC/18_2024 ‘ 4 ‘ 3

S - —
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N° DE
CANDIDATURAS 4
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N° DE EXPERIENCIA EN MONTALE, TESTEQY | PRACTICAS FORMATIVAS (AL MENOS FERL SRR LGS
oRpen | e | st | Srmmcisionsmi: | srmeorme || e | WIS | ouoaomues AN
Bachiller /Técnico | Sistemas Infomaticos, INFORMATICOS INVESTIGACION PUBLICOS LOCALES PUNTOS
Superior Redes o Equivalente MERITOS
N°DE MESES PUNTOS N°DE MESES PUNTOS N°DE MESES PUNTOS CUMPLIMIENTO PUNTOS CUNPLIMIENTO PUNTOS CUMPLIMIENTO PUNTOS
DEL REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO
1 Sl S| 9 20 Sl 20 0 0 NO 0 NO 0 S| 4
2 Sl S| 40 20 40 20 40 20 NO 0 S| 15 NO 0
3 Sl Sl 2 20 2 20 2 20 S| 15 S| 15 S| 7
4 Sl S| 8 20 8 20 8 20 NO 0 NO 0 S| 4
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable del Equipo de Tecnologias de la
Informacion, el Responsable de Informatica y el Administrador de la Unidad de
Gestion de RRHH.

Las entrevistas fueron realizadas el 04 de Julio de 2024, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guidn/formulario de valoracion:

,_iH,, ENTREVISTA puvTiACNMA:  5) Inprsion il
Puntuacion dal 1 al 5 | Conoce HCantabita?
PUESTO: A de Proyeclo | Conv,_FHAGHS 2024 | o [ R ——
_— mnmwmmmlmwp«mm
| | | el puest.
] ] Expeincia Prolcsonal GENERAL)
Punacin do 1215 P
| GONVOCATORIA/ PROFESIOGRAMA | e, ey s

P g !
/En el as0 te que ecte atelanto, ; po e desea cambiarce:
pusso?

T ROPES 0GRAMA DE FUESTD ) 03 FRORILE

Estudios y Formacion (GENERAL)

Puntuacion del { al §
e et e e en
complemeriare.
e que est capaladopa e pueso”.Por ue?
GRS e e aene s e

Intereses y aficiones
Puntuacion del 1215
= desamia”

Dera s carctr,
515020 veGe QU2 OIS 0 MGRr 0 Fe0eNGa, B2 CIKED, ;6
n para ste?

Competencias profesionales

Puntuscion dal 1 al §
deuratues?
o Lmemxnmpnmwuuwmmm
tiscics s o o O e
Como | mjimmuww tmmquesm
—
hossenar Mmummmwmammmmmm
= o supueso
R G R i, e o
Fin de la entrevista
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES Punfuaciondel { a §
” -  Por qué I Ineresa este tabalo?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES txmggmmﬁg@;‘:ﬂ?
e Mqnanuma0 g
Resumen, ion y puntuacion (directa y
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL | PN ) pecros | propoRcionAL
ion Iica 000 EIED 00
Jxpericacia Profesional 000 4 om 00
Estudios y Formacion 00 I om 00
Jobscrvaciones btereses y afciones 000 | om 0.0
i i 000) I 0,00]
000 3 ow 000
Jrora 00 [
Puntuacin
Evaluacibn Global
0,00

*Purkicion pondeeday poporonl 8 Ao et
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

Auxiliar de Proyecto Conv._FIHACH8_2024

N°DE
CANDIDATURAS 4
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N°DE EXPERIENCIAEN NOVTAIE TESTEOY | PRACTICAS FORVATIVAS AL N | FORIACIONRECLAOA(ALENCS TOTAL PUNTOS
P s | EXPERENCAENADMNSTRACIONDE | EXPERIENCIAEN RESOLVER ; 200 HORAS)EN APLICACIONES . ‘ . ‘
ORDEN T;:ﬂ:ﬁ:::}:::::: Sisii;";ﬁzr:;:& SISTENAS OPERATIVS WNDOIS YLLK | INCIDENCIAS INFORMATICAS PUEST%%;’:;%’CE(;QU'POS ?ﬂvr'émg%ﬁimﬁg INFORMAII((});.:LQENREDES EORMICOR ER DU NG £ FIJ(:ITT%LS TR TRl £ on) ovro CANDIDATURA
Superior Redes o Equivalente MERlTOS ENTREVISTA
N°DE MESES PUNTOS N°DE MESES PUNTOS N°DE MESES PUNTOS SOl PUNTOS e A0 PUNTOS LB B PUNTOS PUNTOS PUNTOS
DELREQUISITO DEL REQUISITO DELREQUISITO
1 ] 8l 9 2 Sl 2 0 0 NO 0 NO 0 Sl 4
2 ] 8l 40 2 40 2 40 2 NO 0 Sl 15 NO 0 75 2300 | 2450 | 26,50 24,67 99,67
3 ] 8l 2 20 2 2 2 2 Sl 15 Sl 15 Sl 1 97 26,00 | 40,00 | 41,50 36,50 133,50
4 ] 8| 8 2 8 2 8 2 NO 0 NO 0 S| 4 64 2400 | 2450 | 37,50 28,67 92,67
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8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacion

al candidato y de la candidata:
e DAVID TORDABLE QUINTANA

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

e DAVID TORDABLE QUINTANA
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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