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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccién de personal para la cobertura de un puesto de TECNOLOGO/A.
PROMOCION INTERNA cuya misidon general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboraciéon del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — —

Pagina 5 de 17




,—ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/20_2024. TECNOLOGO/A. PROMOCION INTERNA)
AMBIENTAL uul"t;‘,\-nulég.:l;\

2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 28_de junio de 2024.

. — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 28_de
junio de 2024.

1 TECNOLOGO/A.
Promocion Interna
(Ingenieria Offshore y

Energias Marinas) N°
CONV. FIHAC/20_ 2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con fas necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de
un puesto de 1 TECNOLOGO/A. Promocién Interna.

La fecha limite de entrega de documentos es el 10 de
Julio de 2.024, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
» IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
« Accede al Formulario de datos_
» Accede al Profesiograma_
» CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS - Personas
candidatas
+ Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccidn de personal

S - —— —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:
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Con FIHACI2 200
PERSONAL DATA
VLRI KA T
MABPEE - e
WAGCHALEIAD | MTERAITY T BB FEHANGUENE [BRTHDAE 0 T
e —" e ———m—— et et i s
TREGONIDESL B BT ORI o o Crrins feaies tucare
poriy itea
e
WAL INELE TESCROALEILAD BE L
| |
o 1| amo
QUALIFCATIONS REQUIRED (Rl frhepo). | YESND
L R ———
[T T ——"—
[—— [y ey e [r— remie
Fory =y
P o i gt o ik i
EA— [r— e Py
ey ettt
pro
3 WERTOS € u
e
e ront [r— e
Py e
re e m ety ek S etk
ot A3 Ly | T femdnn Temln
E=r S
peer
E——
vz Lsce msooe:
D i i/ ks i | e T e 3 et
o 7 . ek e |
qun o ! Cvw v
W IR b (i -prte - o 1 - Tt - D
oy g acien [ tanin
o (e
amiat
OBSERVACIONES | FEARNS '
SAENA I UNE
TOTFT TP Fee 1 Foma S
T pr———
econcameon v oot v maru, prnc, oo ey dacl b ey o o
JPROGRASIING SA0LLS R BATLAS, FITHOR CCR [+ A R o ek
iy ety et remans renuie
oty sy
ey

. — —

Pagina 9 de 17




Proceso de Seleccion de Personal

{;}_JN!?:ACIL7§ (Conv._FIHAC/20_2024. TECNOLOGO/A. PROMOCION INTERNA)

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 10_de
julio de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente numero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/20 2024 1

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/20_2024 1 1

Conv._FIHAC/20_2024 ‘ 1 ‘ 1

S — —
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TECNOLOGO/A. Promocion Interna

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/20_2024. TECNOLOGO/A. PROMOCION INTERNA)

Conv._FIHAC/20_2024

N°DE
CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
; EXPERIENCIAEN PROYECTOS PUBLICACIONES CIENTIFICAS
CONOC'M'E'E‘BSEE\A;A%?;ADE ENERGY RELACIONADOS CON LA RELACIONADAS CON LA
\° DE WASTER FINALZADOOENCURSO | o O, | CONOCIMENTOS EX PROGRANACICN | CONCCMENTOSEN OTROS ODELOS | TEVATICADEL PUESTOOFERTADO: | TEWATICADEL UESTOCFERTADO:
LU OMED RELACIONADO CON LA ol s MATLAB, PYTHON, DE SIMULACION Y/0 MODELOS NUMERICOS MODELOS NUMERICOS FORMACION EN IDIOMA INGLES TOTAL
ORDEN | T*UriOiMasterDoble TEMATICA DEL PUESTO TGRS cocH METODOS NUMERICOS EN EOLICA MARINA FLOTANTE Y/0 EN EOLICAMARINA FLOTANTE YO
GradolLicen/Arquitinge | Ingenieria o Arquitectura ESTRUCTURAS ESTRUCTURAS PUNTOS
, FLOTANTES, :
ner FLOTANTES FLOTANTES. MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL NeDE MATERIAS O N°DE MATERIAS O NOMERO DE N°DE MATERIAS CUMPLIMIENTO
PUNT PUNT PUNT PUNT PUNT PUNT PUNTI
REQUISITO UNToS REQUISITO UNTOS ELEMENTOS UNTOS 1 ¢ Ewentos UNTOS | provectos UNTOS OELEMENTOS WNTOS | e peauisiro | PUNTOS
1 Sl Sl Sl 16 S| 20 3 12 3 12 4 12 4 4 Sl 7
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco al candidato que

pasaban a esta fase del proceso, a la realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Tecndlogo del Grupo de
Investigacién de Energia e Ingenieria Offshore y el Administrador de la Unidad
de Gestion de RRHH

La entrevista fue realizada el 24 de julio de 2024, con una duracién
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

try - ENTREVISTA eonwoowss 50

FLINACION PUESTO:Tacndlogala romocion nsma Cony._ FHACT0, 2024 Punuacion 125 e i
AR ik 2 i 58 P 0 32 e, cun e 5y ke, kg T
fromscn 1A 2 vista e 9 informacin recibida a o (a0 del procesa de
Fecix: | | [ | bz cusenin ey
L5 I I | Experecarofsion (GEAERAL
daltals A
| CONVOCATORIA ! PROFESIOGRAMA | Lo crpwiaxres,uesca  hacnes lzadns,
 EPOrQue dejo su itima imbajo?
- En & casn d que esté iabajando, ; por g desen cambier de
BRCFPS THGRALLL TF FLFCTOL J0R BREAL F 118 e dpuesia?
Elhdiuzﬁmmih (GENERAL)
Punfiacn 6 1215
s umareyements sy farmsclin s oo
fprona e Lo o |COmpiementaria.
£Cree que esti capaciiade para el puesto’. ; Por gue?
| Cree que necests formacidn compiementaria para desamular &
ety oo (puesio fertado? ;Cudl?
Intereses y aficiones
PiRacH R 35
jricoan a?
IDetna s caracter.
ozt o e
Competencias profesionales
Punhacion a1l | <camapreras e et S
it U8 €5 M NpOTTTE o Ui, CUTGT 30 0 0 05
e o s i o o i Bt
e |comportamienta” ;Y cme, rabajande cn equipe, ande &5 un
'seguoor?
i Desamalart tajos s 1o eStan dYECtamente aConadas con
e 3 RN o3 de 5 puesio?
[ Tl PO Ll T 050 T st s = =
22 8 Fin de l entrevista
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES Pkacon B 1315
. Loe: Por ot e nteresn e atoio?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES b venaps e U uede ener bl e WGt
= Pt e gt 4 i e meprcandstn pan st
Apra osregna?
bousoo
Resumen, ponderacitn y puntuacin (diectay proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TORL | PO ] opecrs | proposciou
[ 1 [1
00| i ow 0|
Jrstudios y Formacibn 000 4 o 0
basrvacionss hniersaes y aficiones 000 F L 0
i i 00| 5l 0 0
Finds laenteisha [ 0w [0
| [ [
Puntusacion *
‘Evaluacion Giobai:
0,00
i e e
i
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/20_2024. TECNOLOGO/A. PROMOCION INTERNA)

TECNOLOGOJA. Promocion Interna

Conv._FIHACI20_2024

N°DE
CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
’ EXPERIENCAENPROYECTCS PUBLCACIONES CENTIFCAS
w"m'M'Eﬁ&';m?ﬁADEE"ERGA RELACIOVADOS CON LA RELACIOVADASCON LA
9 NASTERFINALZADO OEN CURSO CONOCHIENTOSEN PROGRAVACIONEN| CONOCIMENTOSEN OTROS HODELOS | TEWATICADELPUESTOOFERTADO: | TEVTICADEL PUESTO OFERTADO
N DE ot RELACOMDOCONLA FLOTCAgJ%‘T’zAEEEOEmm%D:°Y VTLAB PYTHON, DESHULACIONYIO HODELOSNUMERICOS HODELOSNUMERCOS FORVACIONEN DIOVAINGLES SNPURN Gtoici . | Etitin? | et TOTAL PUNTOS
QRDEN | i Olsot TEMATICADEL PUESTO cocH HETODOS NUMERICOS ENEOUCAMARNAFLOTANTEYO | EN ECLICAVARIAFLOTANTE YO 0 05 CANDIDATURA
o T ESTRUCTURAS TOTAL PUNT
Gradolicen/Aruitinge | Ingeniera o Auiectura T ESTRUCTURAS ESTRUCTURAS PUNTOS
et : FLOTANTES FLOTANTES. NERITOS ENTREVISTA
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N DEMATERIAS O N:DE HATERIAS O NGMERO DE N°DE NATERIAS CUMPLIMIENTO
PUNTOS
rasto | M | peuso PO eeweros | TS | maenos | O | pocros | TN | omemevios | T | ompeausmo | MO
1 8l 8l 8l 16 I 0 3 1 3 12 4 12 4 4 8l 1 46,50
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

del candidato:
. ALVARO RODRIGUEZ LUIS

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

. ALVARO RODRIGUEZ LUIS

BENEDICTO Firmado

digitalmente por
MARTI N BENEDICTO MARTIN
ALEXIS - ALEXIS - 78719282B

Fecha: 2024.07.26

78719282B  09:38:01 +02'00'
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 24/07/2024 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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