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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/21_2024. AUXILIAR DE PROYECTO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de AUXILIAR DE PROYECTO
cuya mision general serd: “REALIZACION DE TAREAS TECNICAS NECESARIAS
PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 08_de julio de 2024.
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 08_de
julio de 2024.

1 Auxiliar de Proyecto
(Riesgos climaticos
Adaptacion y Resiliencia) N°
CONV._FIHAC/21_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacidn
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de
los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de 1 Auxiliar de Proyecto.

La fecha limite de entrega de documentos es el 21 de
Julio de 2.024, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
« IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones,
« Accede al Formulario de datos_
» Agcede al Profesiograma_
« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

» Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccidn de personal

S - —— —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

7 FORMULARIO | DATA FORM - -
PROYECTO; ESTRATEG(A COMIUNTA DE e s et s
" H . ey Feman Tatal
PUESTO: AUXILIAR DE PROYECTO | INVESTICACION EINNOVACION ENCIENCIAS |  Conv_FiRACI21 2024 b bttt iy i
WARINAS ]
PERSONAL DATA
= o=, ST [
] i M. CF SOOI SECURITY AFFLIATIONS |
1
MALONALDW  MATIONATY DL BENITY HUMEER. FECHANACRRENTO / BRTHIVE | COMDCHRENTCR D€ RETO0LONM B
| DNCHLEDAE OF BN NITHODOLOGT
DRECGONI AIDRERS P {GODE PORT) CLDADICITY PROVINCIAL FROVINGE Dot w wreinta rudrs arfeactn s & e < oo Tl
S femmre Ftwfn
LI WEE TEGBOFBILCE B . i - -
1 |
Gin parz u
QUALACATIONS REQURED [Qcifictionler Sepest. | VESND = =
——
Thunctie T & Bachiler. Thexies Sugarr
i
Pre—— e e s et et e
RN WA Rk N,
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 08_de
julio de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente numero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/21 2024 3

. —— —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/21_2024 3 1

Conv._FIHAC/21_2024 ‘ 1 ‘ 1

S — —
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AUXILIAR DE PROYECTO Conv._FIHAC/21_2024
N° DE CANDIDATURAS 3
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA EN APOYOEN EL
0 CAPACITACION OFICIAL REGLADA SR L I EXPERIENCIA EN DESARROLLO CONOCIMIENTO GENERAL DE )
(:‘JR[I))I;N _ - RELACIONADA CON EL Es};‘gﬂg@giﬂg&ﬁﬂgg“ SOFTWARE APLICADO A LA HIDRAULICA / INGENIERIA DE °°N°C'M'ENT°SB|?AE METODOLOGA| ¢ seyacioN EN IDIOMA INGLES TOTAL
Titulo de Bsachlll.er/ Técnico PUESTO DE TRABAJO L ST INGENIERIA COSTAS PUNTOS
uperior "
p COSTERAS MERITOS
N°DE MATERIAS O NOMERO DE NUMERO DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
ELEMENTOS PUNTOS MESES PUNTOS MESES PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS
1 Sl 6 20 0 0 0 0 S 15 NO Sl 4
2 Sl 4 20 4 20 19 20 S 15 S| 15 S|
3 Sl 0 0 0 0 0 0 NO 0 NO Sl 4 4
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco al candidato que

pasaban a esta fase del proceso, a la realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y la Tecndloga del Grupo de
Investigacién de Riesgos Climaticos, Adaptacion y Resiliencia y el Administrador
de la Unidad de Gestiéon de RRHH

La entrevista fue realizada el 23 de julio de 2024, con una duracién

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

.y
valoracion:
Impresion Inicial
] ; : / "y
,_IH_, ENTREVISTA punuacionwima: ) e Py
e 1 Gué sabe de &, cual 3 su natursiera, fraiidad...?
LR " ; : vk e b ket et oo e
1_3.“”\”“;:' PUESTO: Ausifar ds Proyscia | Conv._FIHACIH 2024 | - it desrt s Ao, oSy e
eaco v coaceaotn el puesto.
Experiencia Profesional (GENERAL)
LD aga un rzumen de u Historal prfestons, empresas
porecros mLnveTs | organizaciones, puesins y funciones realzadas.
Porqué dejo 3u ditimo imbajo”
En & caso de que esté irabajando, ;por qué deses cambier de
porvactn puesio?
E!hldﬂxﬁlmﬂ:m (GENERAL)
Puni oal 1 al §
Riesuma brevemente su formacion académica y formaion
oo Lo s Compiementaria.
; Cree que est capacitado para el puesio?. ; Por que?
et v PaoRRIOAD puesio ofertado” ;Cual?
hle:mlaﬁﬁm
[CEFH
s s
| Defina 3u camcter.
31 tiene o fuviese que cambiar de ugar de residencia, de Cladsd, ;ex
oot man I P e o
e
CE=TTTEERN el R
prosmaty
P Samo se, rabafando en xpipo, ;Cimo Cunsiders que £3 51
prvoeanns comportamiento” ;Y como, irabajando en &quipo, CLANGO &3 un
I SEQUICONT
S—
S 0% de 5U puesio?
==  imbajo?
8 W [ T R 4 Fin de i enlievista
ﬂm”1l‘5
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES I
- . .
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES o e s 5 e e candssopare & puesn?
—— E— cAlgana dutla 0 pregunia T
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL POND. DRECTOS
frprosin Inicial [ 1 omw 1
 xporionci Frofesional [ [T 1,
fEstudios y Formacion 0,00] 4 om [
boservarionss riorasea  aficions [ 1 ow T
a1 profes [ i 0w 1,
Fin s la snirwvista [ EITT 0
TOTAL 000 0
Ery
Evaluacion Giobat: 0.00
il
o e
Fo.:
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

AUXILIAR DE PROYECTO Conv. FIHAC21 2024
N° DE CANDIDATURAS s
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EYPERENCAENAPOYOENEL
CAPACTACON OF CALREGLADA DESARROLLO DE LA EXPERENCA BN DESARROLO |  CONOGMENTOGENERALDE ;
1 FELACOVIDACONEL esrggm:}m&m, SOFTWARE APLICADOA LA HORALLICA/ NGENERHA 2 (XNMEMOSB!.)‘EHETGX)MI FORUACON BN DOUANGLES
ORDEN |  Tiuio e Bacher Técnico PESTODETRBAN S L et NGENERA 05T
Superor COSTERAS ENTREVISTA
N DEMATERIAS O NOMERO DE NOMERO DE CUNPLIMENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIENTO
ELEMENTOS PNTOS | ugses | POMTOS | e | PUNTOS | e pecusto | PMO° [pereausmo| PN | oereauiso | NS
1 SI 6 20 0 0 0 0 Sl 15 NO 0 S 4
2 S| 4 20 4 20 19 20 S 15 S 15 S| 1 97 39,50 4550 4400 43,00 140,00
3 S| 0 0 0 0 0 0 NO 0 NO 0 S| 4 4
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

del candidato:
. EDUARDO SANTAMARIA CRUCES

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

. EDUARDO SANTAMARIA CRUCES

BENEDICTO Firmado digitalmente

por BENEDICTO
MARTIN MARTIN ALEXIS -
ALEXIS - 78719282B

Fecha: 2024.07.30
78719282B 22:29:54 +02'00"
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 29/07/2024 = Primera version del documento
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S — —
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