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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de TECNOLOGO/A cuya
misién general serd: “APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA
CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 09_de julio de 2024.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 09_de
julio de 2024.

1 Tecndlogo/a (Ingenieria
Offshore y Energias
Marinas) N°
CONV.__FIHAC/22_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de
los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de 1 Tecnologo/a.
La fecha limite de entrega de documentos es el 22 de
Julio de 2.024, a las 23:45 h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

« IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

« Accede al Formulario de datos_

« Accede al Profesiograma_

. CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas

candidatas

—— . —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/22_2024. TECNOLOGO/A)

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:
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- ESTRATEGIA COMJUNTA DE INVESTIGACICN E
TECHOLOGOIA i Conv_FHACIZ2 2024
PERSMAL DATA:
T 3y
WU i L OF BOCUAL SECURITY WFFLIATIONE

] |
otz 4y

TRCOULDRINERAT oW ENTTY RAMBER FECHANGMENTO SRTONTE
ORECCONIKLFER: CPICAE LT EIED FAOWEI IFONCE

I ]

WAL/ OBLE | | B

‘CALIFIGAGIONES REQUERIDAS (Calficacitn para el puestn} | | SO
‘CUALIFICATIONS REQUIRED [Quaification for the post

Mot g B gt g
Vi o Sady: s D # M | il [ Bl

o e et G
bt of Bt gt i, hcn
e
TS AT e st
-
-
e
NFORMAGION DE PUNTUACION  ERTTES DELOS CANDIDATOS. I SCORMG NFORMATION | CANDIDATE NERTTS
o AT
DeseTa

[Ty

tesule
(=

[T
P

\

Pagina 9 de 17

s e 3 e e 1 e S
et s T e e e et

L ey e
= i e i 1 5m cncf  y re fn

e b s

[y
o

P e e e e [ s e
arvcat s spweneo 7o e e =

1 ey 2 o v, e
et e

tamzr i b n e g el s

s e e i

T
o

P e e e [ e
T e e

e ey 2 e s, g e
s e g - 2n e g s

e e i

Tz
[t

Pyt o e e [2 e e
et i rpreeo 7w w3 b s e
e e s b e

i oy gt

e P ey 2 e s i, g e
e wars e e g e s

s vt e it

rawfe
(=™




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/22_2024. TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 22_de
julio de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/22 2024 1

S — —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/22_2024 1 1

Conv._FIHAC/22_2024 ‘ 1 ‘ 1

S - —
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TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/22 2024
N° DE CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
GRADOS UNIVERSITARIOS EN DISCIPLINAS
MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIA DE
N° DE NGENERA cw?LF ',T;:ECN??SIA NUSTRIL) DATOS OEN EXPER'ENE‘i'g:’s?AgggﬁCO'“ﬂENTOS | EXPERENCIA Y10 CONOCIIENTOS N | EXPERIENCIAYIOCONOCIENTOS Cgﬁﬁ’;ﬁ;’gg"
. . ; DISCIPLINAS AFINES COMO CIENTIFICO DE 3 HDRODINAMICAS EN EN PROGRAVACION ; FORMACION EN IDIOMAINGLES
Titulacion: Rama Tilulacion: MATEMATICAS MODELOS NUMERICOS Y CIENCIA DE PROGRAVACION TOTAL
ORDEN | '™ | l l [ DATOS, ESTRUCTURAS FLOTANTES NATLAB YIOPYTHON
TitUniver.OfLicen.inge.JArqui| - Ingenieria, Arquitectura, [FISICA/ |NGiEN|;g ,‘ll\ATJl.\r\llék/ INGENIERIA ANALISTADE DATOS O BIG DATA DATOS FORTRAN Y/0 C#+ Y/0 JAVA PUNTOS
[GradotMaster Ciencias S— MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N°MATERIAS O NMATERIAS O NMATERIAS O CUMPLIMIENTO
PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS 0 PUNTOS PUNTOS
REQUISITO REQUISITO ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS DEL REQUISITO
ELEMENTOS
1 S Sl Sl 25 Sl 25 3 6 0 0 4 8 1 2 Sl I [£]
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco al candidato que

pasaban a esta fase del proceso, a la realizaciéon de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Tecndlogo del Grupo de Energia

e Ingenieria Offshore y el Administrador de la Unidad de Gestion de RRHH

La entrevista fue realizada el 30 de julio de 2024, con una duracién
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

Punfuacion del 1al§ | 1:Conoce HCanibria?
:Forqut medo?

s Gk st e &, cunl e s ot s 7
frmesc 1A In Vit i Infrmacien reciida I o ol procesa s
seieccon,

: "i'H"’ ENTREVISTA  rowmwsconmamec - 50

e PUESTO:Teenblogela | Cam_FHACT2 224 | — R
iencia Profesional (GENERAL
IFECHA: [ | | Purkiaconde TS} 4.ocs i esamente s viscrproesnn, emsresasu i
[HORK: | | | :mwmjmmms. i
£Por que dejo 33 tmo mbaje? :
1 oo
| (CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA | - touest? !

5 Estudios y Formacion (GENERAL)
E RN AA TR R 106 1L _.._.‘_ ‘ Punt gel1als H

Tresum brevemente su formaciin académicay famaciin

1
|
oo e o o \rorpiementara !
12Cree que estd capaitado para el puesio?. ; Por qué? 1
1 Gree que necestafomaciin complementaria para desamlarel |
—— Tputsto clertado? ;Cutl? !
1 1
hkrmzaﬁdmu
Puniacondel 1al5 || |
IaN Qué
o pr
IDefna su camcler. 1
Y tene o tviene e cambar e g e residenc, g cusas, e
fovscoanoe smactnsan, 140 ProbiEma para usted? :
|
! |
Competencias profesionales
o : Coma priortza (as treas?
Pz 1315 :acmnmmmmmmmmnmn?
rasco cumpl
" I esiabiecidos par ¢l it tarea?
et gm,mmr«mmmmumu
— comportzmlento? ;¥ cim, inbsjando en equipo, uandaes . ¢
aeguidar? 1
pacocare [ ] g !
! /05 de 5u puesio? i
o —— - T P e J
Fin de la entrevista
el e IR PR s giias
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES fro: i‘mﬁmﬂmm?
= :‘Nmﬁmuumdwummmdm’
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES - jpms s epre? |
|
1 1
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional)
PUNTOS PUNTUACION
T | PO | ogecos | rceorcona
ion Inic [| i omw 0]
Jxpariancia Profasional [l 4 0w 0]
Fatudioay Formacion [ 4 0]
fntsroses y aficionss [l 1 om 0]
Jobsarvacionss ;. . U.WI i [
Fin de laentrwista [l 1 om [
o o 0]
Pantuagion*
Evaluacion Global:
0,00
* Puntiarie pandessss § prepasconsl o masims ensbiendy.
io:

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/22 2024
N° DE CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR

GRADOS UNNERSTARIOS ENDISCPLIAS
0 LI S MASTERUNNE';%SNSE;NCENCME EPERENCIYOCONCCMENTOSEN) cyocpienes voconouMENTOS B4 | EGEREICAYOCONHENTOS | EErcioAv
N°DE INGENERIA GV /INGENERIAINDUSTRIL EL DESARROLLODE CONOCIENTOS EN . ‘ , TOTAL PUNTOS

L o : DISCPLINAS AFNES CONOCENTIICODE i HORODIAICASEN ENPROGRAICON FORACION EN DIVAINGLES B, | Eneisaio, | Eneisaior,

ORDEN Tihacion: Rama Thecion: WATENATCAS HODELOS NNERICOS Y CENCIADE ROGRAMACION TOTAL CANDIDATURA
o | T . : . DATCS, ESTRUCTURAS FLOTAVTES HETLABYOPYTHON TOTAL PUNTOS
ThlieOfieninge | e At | FSCANGEVERA AL NGENBR | i DATOS FORTRANYOCH YO A PUNTOS

[oradothléstr Clncias ERERUIE WERTOS ENTREVISTA
NWATERTAS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N°MATERIAS O N°MATERIAS O N'MATERIAS O CUMPLIMIENTO
PUNTOS
rausto | O | w0 | | aeos | PO | s | MO | meweos | O ELEM(E)NTOS PNOS | pe equgro | TS
1 9 S 8 25 8 25 3 6 0 0 4 8 1 2 S li 4300
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacion

del candidato:
. FRANCISCO MATORRAS CUEVAS

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

. FRANCISCO MATORRAS CUEVAS

BENEDICT Firmado

digitalmente

O MARTIN por BENEDICTO
IN ALEXIS -

ALEXIS - QA8A7?-;28ZB

78719282 Fecha:

2024.08.06
B 23:01:36 +02'00"
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.
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