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1. FICHA DE LA ORGANIZACION

DATOS DE LA EMPRESA

FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE

Razén social
CANTABRIA
NIF G39655170
Domicilio social C/ISABEL TORRES 15, 39011, Santander, CANTABRIA
Afo de constitucion 2007

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

Nombre RAUL MEDINA SANTAMARIA
Cargo VICEPRESIDENTE

Telf. 942201616

e-mail MEDINAR@UNICAN.ES

RESPONSABLE DE IGUALDAD

Nombre CARLOS GUTIERREZ ABASCAL
Cargo GERENTE

Telf. 942201616

e-mail CARLOS.GUTIERREZ@UNICAN.ES

ACTIVIDAD

Sector Actividad INVESTIGACION

721 INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN
CIENCIAS NATURALES Y TECNICAS

CNAE

INVESTIGACION BASICA Y APLICADA SOBRE EL CICLO
INTEGRAL DEL AGUA

Descripcion de la actividad

CENTRO DE TRABAJO EN SANTANDER, AMBITO DE

Dispersion geografica y ambito de actuacion )
ACTUACION MUNDIAL

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Representaciéon Legal y/o sindical de las
NO
Trabajadoras y Trabajadores

Informe de seguimiento
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2. INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el seguimiento y
evaluacion de las medidas previstas en el plan de igualdad debera realizarse de forma
periddica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del plan de igualdad o en el
reglamento que regule la composicion y funciones de la comision encargada del seguimiento
del plan de igualdad. Ademas, se realizara al menos una evaluacion intermedia y otra final, asi
como cuando sea acordado por la comisién de seguimiento.
Asi pues, el seguimiento es un instrumento esencial para evaluar y registrar el desarrollo del
Plan de Igualdad, en cuanto que permite conocer el nivel de realizacién alcanzado, asi como
valorar la necesidad de continuar impulsando las medidas contenidas en el mismo.
Los objetivos principales del Informe de Seguimiento son:
e Conocer el grado de cumplimiento del plan y conocer su desarrollo, comprobando si el
plan ha conseguido los objetivos propuestos.
e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias, herramientas y estrategias empleadas
en su implementacion.
e |dentificar areas de mejora o nuevas necesidades que requieran la modificacion de las

medidas adoptadas o el disefio de nuevas actuaciones.

Informe de seguimiento
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3. METODOLOGIA

El presente informe ha sido elaborado por Amaltea Consultoria de Igualdad para evaluar el
desarrollo y el grado de implantacién del | Plan de Igualdad de FUNDACION INSTITUTO DE
HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA, de ahora en adelante FIHAC, con vigencia (2022 -
2026).

La metodologia para la elaboracién del Informe de seguimiento se ha basado en las
recomendaciones del Instituto de las Mujeres. Se han evaluado la implementacion de
acciones en las siguientes areas de trabajo:

1. Proceso de seleccidén y contratacion

2. Clasificacion profesional

3. Formacion

4. Promocién profesional

5. Condiciones de trabajo: incluida la auditoria retributiva

6. Retribuciones

7. Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral
8. Infrarrepresentacion femenina

9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

10. Comunicacion y lenguaje inclusivo

11. Proteccion a las Victimas de Violencia de Género

12.Salud laboral y Perspectiva de género

13. Integracion de la dimension de género en Investigacion
Cada uno de estos ejes se asocia a un objetivo general que se materializada, a su vez, en una o
varias acciones.
Para la consecucién de los objetivos planteados, se han desarrollado unas fichas de
seguimiento de cada una de las acciones realizadas entre el 04 de marzo de 2023 y el 27 de

mayo de 2024. Se analizaran:
¢ Indicadores de seguimiento de cada una de las acciones.

¢ Indicadores de proceso y resultado para comprobar el nivel de ejecucion.

Informe de seguimiento



/H{/ Informe de Seguimiento del Plan de Igualdad 2023-2024

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

¢ Indicadores de impacto, entre los que se contemplan la reduccion de desigualdades 'y
mejoras producidas. También se aportara la documentacion acreditativa de la ejecucion

de cada una ellas.

Las fichas de implementacién y seguimiento han sido rellenadas entre el 08 de enero de 2024

y el 27 de mayo de 2024.

El informe de seguimiento ha sido elaborado entre el 13 de mayo de 2024 y el 28 de mayo de

2024.

Informe de seguimiento
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4. PLANIFICACION PREVISTA

Accion n°17: Realizar una evaluacion
psicosocial a la plantilla con perspectiva
de género

Accién n°4. Envio anual a la Comision de
Seguimiento de un listado de la
plantilla, desagregado por puesto de
trabajo y sexo

Accion n°8. Envio anual a la Comision de
Seguimiento de un listado de las
personas trabajadoras promocionadas,
desagregado por, puesto de trabajo y
grupo profesional

Accién n°15: Difundir los derechos
que establece la Ley Organica
1/2004 de las trabajadoras por
cuenta ajena que han sido victimas
de Violencia de Género

2023

Accién n°3: Formar a las
personas encargadas del
reclutamiento y la seleccion de
personal en perspectiva de
género aplicada a los RRHH

v

Accion n°26: Incluir en el soporte informatico
de apoyo a la gestion de los proyectos de
investigacién informacion sobre los principales
indicadores o hitos que, en materia de
perspectiva de género, podran incorporarse a
los proyectos
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2024

Accion n°27: Desagregar por sexo los datos de las memorias de actividad de transferencia del conocimiento

Acciones a implantar anualmente:

- Accion n°20: Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad en dias sefialados

- Accion n°28: Actualizaciéon anual del Registro Retributivo

Acciones pendientes de implementar, acordadas para el afio 2022:
- Accion n°5: Imparticion de un curso de sensibilizacién a la plantilla en igualdad de género y oportunidades

- Accidon n°14: Sensibilizar y formar a la plantilla en la prevencion, deteccidén y actuacién ante posibles casos de acoso sexual 0 acoso

por razén de sexo.

- Accion n°21: Elaborar un plan de comunicacion, en el que se recojan politicas, estrategias, recursos, objetivos y acciones de

comunicaciéon interna

- Accion n°29: Informar anualmente a la plantilla del porcentaje de brecha

Informe de seguimiento
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5. INFORME DE RESULTADOS POR AREAS DE ACTUACION

5.1. AREA DE SELECCION Y CONTRATACION

Formar a las personas encargadas del reclutamiento y la seleccion de personal en

perspectiva de género aplicada a los RRHH

Formar al personal responsable de Seleccién de Personal (RRHH,
Jefaturas, etc.) en la aplicacién de la perspectiva de género durante la
Accién n° 3 seleccién que favorezca la eliminacion de los posibles sesgos
inconscientes de estas personas y la aplicacién de practicas de
Recursos Humanos mas inclusivas e igualitarias.

Persona/Departamento responsable Departamento de Recursos Humanos.

Fecha de implantacién 13/05/2024

Fecha de seguimiento 28/05/2024

Cumplimentado por Laura Orts Bernabeu, Agente de Igualdad externa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Ficha del curso formativo.

INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Nivel de ejecucion Pendiente En ejecucion Finalizada

Observaciones (Barreras, dificultades durante la
implementacién, soluciones aportadas, propuestas

de mejora...)
INDICADORES DE IMPACTO
Las personas encargadas de la seleccion de personal han aprendido
Reduccién de desigualdades y mejoras a detectar discriminaciones, tanto directas como indirectas, asi como
producidas se les ha dotado de pautas para corregirlas, con objeto de generar

procedimientos de seleccion objetivos, equitativos y justos.

Aplicar las técnicas aprendidas en el curso, tanto en la redacciéon y
Propuestas de futuro difusién de ofertas de empleo, como en los diferentes sistemas de
reclutamiento y seleccién de personas.

Documentacién acreditativa de la ejecucién de
la accion Ficha del curso formativo de 3 horas.

10
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SELECCION CON PERSPECTIVA DE GENERO FORMACION ONLINE

AMALTEA
@ CONSULTORIA EN
IGUALDAD DE GENERO

“ CONTENIDOS DEL CURSO

GUIA
DIDACTICA a
CURSO DE

SELECCION CON

PERSPECTIVA DE
GENERO

MODULO 2. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

SELECCION CON PERSPECTIVA DE GENERO FORMACION ONLINE

LAS ACTIVIDADES

El curso de Seleccion con Perspectiva de Género es totalmente virtual. Todas
las actividades se pueden desarrollan en cualquier horario, desde cualguier
ordenador con acceso a Internet, desde cualguier lugar.

TIEMPO ASIGNADD

Las actividades y contenidos estan disefiadas para que se desarrollen en
aproximadamente 3 horas, por lo gue sugerimos hacer una planificacidn
personal para cumplir con los ebjetivos del curso.

MATERIALES DIDACTICOS

El desarrollo del temario se realizara mediante video-clases de losfas
profesores/as y pi iones. Adici el tendrd a su
disposicion material complementario y bibliografia por si quiere ampliar sus
conocimientos.

LOS MEDIOS

EL curso se desarrollara utilizando los modulos de la plataforma moodle,
permitiéndo una comunicacion virtual permanente a través de:

« Foro General del Aula, que permite el intercambio asincrénico del grupe
sobre un tema compartido.

* Novedades del Docente, para las comunicaciones realizadas por el
profesorado.

11
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5.2. AREA DE FORMACION PROFESIONAL

Imparticion de un curso de sensibilizacion a la plantilla en igualdad de género y

oportunidades

Formar a la totalidad de la plantilla en materia de igualdad de
Accién n° 5 género, abordando aspectos basicos como: el sistema sexo-género,
los roles y estereotipos de género, la division sexual en el trabajo, la
corresponsabilidad y la prevenciéon del acoso.
Persona/Departamento responsable Departamento de Recursos Humanos.
Fecha de implantacién 29/04/2024
Fecha de seguimiento 28/05/2024
Cumplimentado por Laura Orts Bernabeu, Agente de Igualdad externa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Ficha del curso formativo.

INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Nivel de ejecucién Pendiente En ejecucion Finalizada

Observaciones (Barreras, dificultades durante la
implementacién, soluciones aportadas, propuestas

de mejora...)
INDICADORES DE IMPACTO
Se ha concienciado a la plantilla sobre los prejuicios y estereotipos
Reduccién de desigualdades y mejoras sociales acerca del sexo, género y orientacién sexual, asi como sobre
producidas los fendmenos sociales que dividen las ocupaciones por sexo y su

asociacion a un trato desigual y/o discriminatorio.

Ofrecer formacién en materia de igualdad a las nuevas

Propuestas de futuro ) .
incorporaciones.

Documentacién acreditativa de la ejecucién de

Lo Ficha del curso formativo de 8 horas.
la accién

12
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IGUALDAD DE GENERO FORMACION ONLINE

AMALTEA
@  CONSULTORIA EN
IGUALDAD DE GENERO

CONTENIDOS

Modulo 1 Teoria del sistema sexo-género

INTRODUCCION A LA
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
PARA EMPRESAS

+ Unidad 4: Estereotipos de género
+ Unidad 5: Roles de género
« Unidad 6: Divisién sexual del trabajo

+ Unidad 7: Conciliacién
+ Unidad 8: Corresponsabilidad

Maodulo 4. Violencia de género y acoso laboral

* Unidad o: Discriminacién por razon de
sexo

+ Unidad 10: Violencia de género

+ Unidad 11: Acoso sexual y por razén de
sexo, género u irientacion sexual

IGUALDAD DE GENERO FORMACION ONLINE

LAS ACTIVIDADES

EL curso de Introduccidn a la Igualdad de Género para empresas es totalmente
virtual. Todas las actividades se pueden desarrollan en cualguier horario,
desde cualguier ordenador con acceso a Internet, desde cualquier lugar.

TIEMPO ASIGNADO

Las actividades y contenidos estan disenadas para que se desarrollen en
aproximadamente 8 horas, por lo que sugerimos hacer una planificacion
personal para cumplir con los ebjetivos del curso.

MATERIALES DIDACTICOS

EL desarrollo del temario se realizara mediante video-clases de los/as
profesoresfas y pr iones. Adici , el alumnado tendra a su
disposicién material complementario y bibliografia por si quiere ampliar sus
conocimientos.

LOS MEDIOS

EL curso se desarrollara utilizando los modulos de la plataforma moodle,
permitiéndo una comunicacion virtual permanente a través de:

+ Foro General del Aula, que permite el intercambio asincrénico del grupe
sobre un tema compartido.

« Movedades del Docente, para las comunicaciones realizadas por el
profesorado.

13
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5.3. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Envio anual a la Comision de Seguimiento de un listado de las personas trabajadoras

promocionadas, desagregado por puesto de trabajo y sexo

Accién n° 8

Envio anual a la Comisién de Seguimiento de un listado de las
personas trabajadoras promocionadas, desagregado por puesto de
trabajo y sexo.

Persona/Departamento responsable

Departamento de Recursos Humanos.

Fecha de implantacién

28/05/2024

Fecha de seguimiento

28/05/2024

Cumplimentado por

Laura Orts Bernabeu, Agente de Igualdad externa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Listado de las personas promocionadas, desagregado por puesto de trabajo y sexo.

INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Nivel de ejecucién

Pendiente En ejecucion Finalizada

Observaciones (Barreras, dificultades durante la
implementacién, soluciones aportadas, propuestas
de mejora...)

INDICADORES DE IMPACTO

Reduccién de desigualdades y mejoras
producidas

Durante el afio 2023 ha promocionado una mujer al puesto de
trabajo TECNOLOGO/A y un hombre al puesto TECNICO/A DE
LABORATORIO.

Documentacion acreditativa de la ejecucion de
la accién

Listado de las personas promocionadas, desagregado por puesto de
trabajo y sexo.

CONVOCATORIA DE PROMOCION  PUESTO DE TRABAJO SEXO
Conv _FIHAC_25_2023 TECNOLOGA FEMENINO
Conv _FIHAC_25_2023 TECNICO DE LABORATORIO MASCULINO

Informe de seguimiento
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5.4. AREA DE RETRIBUCIONES

Actualizacion anual del Registro Retributivo

Accién n° 28

Actualizacién anual del Registro Retributivo.

Persona/Departamento responsable

Departamento de Recursos Humanos.

Fecha de implantacién

08/03/2024

Fecha de seguimiento

28/05/2024

Cumplimentado por

Laura Orts Bernabeu, Agente de Igualdad externa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Informe de registro retributivo.

INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Nivel de ejecucion Pendiente En ejecucion Finalizada
Observaciones (Barreras, dificultades durante la
implementacién, soluciones aportadas, propuestas
de mejora...)
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccién de desigualdades y mejoras
producidas

Tomando el conjunto de la masa salarial (Total Retribuciones), no se
observa una diferencia entre sexos igual o superior al 25%, que es
aquella que requiere justificacién de acuerdo con el articulo 28 del
Estatuto de los Trabajadores.

Documentacion acreditativa de la ejecucion de
la accion

Informe de registro retributivo (Anexo).

Informe de seguimiento
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Informar anualmente a la plantilla del porcentaje de brecha

Accién n° 29 Informar anualmente a la plantilla del porcentaje de brecha.
Persona/Departamento responsable Departamento de Recursos Humanos.

Fecha de implantacién 08/03/2024

Fecha de seguimiento 28/05/2024

Cumplimentado por Laura Orts Bernabeu, Agente de Igualdad externa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Comprobante de difusion.

INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Nivel de ejecucién Pendiente En ejecucion Finalizada

Observaciones (Barreras, dificultades durante la
implementacién, soluciones aportadas, propuestas

de mejora...)

INDICADORES DE IMPACTO
Reduccion de desigualdades y mejoras Se ha informado a la plantilla sobre el estado de la fundacion en
producidas materia de igualdad retributiva.

Documentacion acreditativa de la ejecucién de

i Comprobante de difusion.
la accién

16
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Integracion de la Dimension de género en fal+D4l
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Indicador de Brecha Salarial

“ FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA - FIHAC

De la plantilla de FIHAC son mujeres

[ 'r. ES Ia Brecha Salarial en FIHAC

17
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5.5. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Envio anual a la Comision de Seguimiento de un listado de la plantilla, desagregado por

puesto de trabajo y sexo

> Envio anual a la Comisién de Seguimiento de un listado de la
Accion n® 4 ; .
plantilla, desagregado por puesto de trabajo y sexo.
Persona/Departamento responsable Departamento de Recursos Humanos.
Fecha de implantacién 28/05/2024
Fecha de seguimiento 28/05/2024
Cumplimentado por Laura Orts Bernabeu, Agente de Igualdad externa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Listado de la plantilla, desagregado por puesto de trabajo y sexo.

INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Nivel de ejecucién Pendiente En ejecucion Finalizada

Observaciones (Barreras, dificultades durante la
implementacién, soluciones aportadas, propuestas

de mejora...)
INDICADORES DE IMPACTO
Se observa que el puesto de trabajo que implica mayor nivel de
Reduccién de desigualdades y mejoras responsabilidad, ADMIN.UGE, muestra equilibrio entre sexos, asi
producidas como la posiciéon INVEST. PREDOCTORAL, ambas durante el afio

anterior masculinizadas.

Documentacion acreditativa de la ejecucion de Listado de la plantilla, desagregado por puesto de trabajo y sexo -
la accién afo 2023.

18
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Plantilla por puesto de trabajo (2023)

ND

Mujeres  Hombres eta)

Puesto de trabajo

ADMIN.UGE 1 1 2 1,00 50,00% 50,00% 0,00% 1,19% | 1,18%
ADMINISTRATIVO/A 4 2 6 2,00 66,67% 33,33% 33,33% | 4,76% | 2,35%
AUX. PROYECTO 3 2 5 1,50 60,00% 40,00% 20,00% | 3,57% | 2,35%
AUX.LABORATORIO 2 4 6 0,50 33,33% 66,67% | -33,33% | 2,38% | 4,71%
DIRECTOR DE TRA 0 1 1 hosr‘;’:’res 0,00% 100,00% | -100,00% | 0,00% | 1,18%
GERENTE 0 1 1 hoi:l’l'o"res 0,00% 100,00% | -100,00% | 0,00% | 1,18%
INVEST. PREDOCT 11 11 22 1,00 50,00% 50,00% 0,00% | 13,10% | 12,94%
INVESTIGADOR/A 10 6 16 1,67 62,50% 37,50% 25,00% | 11,90% | 7,06%
RESP.ENERG.REN 0 1 1 hoi;’::;es 0,00% 100,00% | -100,00% | 0,00% | 1,18%
RESP.HIDRO 0 1 1 ho‘:‘;’L‘:es 0,00% 100,00% | -100,00% | 0,00% | 1,18%
J
RESP.IT 0 1 1 hoi;’bores 0,00% 100,00% | -100,00% | 0,00% | 1,18%
RESP.PUERTO 0 1 1 hoi;’::;es 0,00% 100,00% | -100,00% | 0,00% | 1,18%
TEC AYUD LABORA 0 2 2 hosr‘;’:’res 0,00% 100,00% | -100,00% | 0,00% | 2,35%
TECN INFRAESTRU o 1 1 hosr;’fres 0,00% 100,00% | -100,00% | 0,00% | 1,18%
TECN.SOP.REDES o 2 2 hosn:’:::es 0,00% 100,00% | -100,00% | 0,00% | 2,35%
TECNICO/A
DOCENCIA Y 1 1 2 1,00 50,00% 50,00% 0,00% 1,19% | 1,18%
CAPACITACION
IZCB';'::T/ A 1 3 4 0,33 25,00% 75,00% | -50,00% | 1,19% | 3,53%
é s
:Rf)"\'(':g@ 0 9 9 hosn:’::res 0,00% 100,00% | -100,00% | 0,00% | 10,59%
TECNICO/A SUPERIO 12 5 17 2,40 70,59% 29,41% 41,18% | 14,29% | 5,88%
TECNICO/A TOMA Sélo . . . . o
MUESTRAS 0 1 1| ombres | 9/00% 100,00% | -100,00% | 0,00% | 1,18%
TECNOLOGO/A 39 29 68 1,34 57,35% 42,65% 14,71% | 46,43% | 34,12%
TOTAL 84 85 169 | 0,99 49,70% 50,30% -0,59% | 100,00% | 100,00%

Se observa que el puesto de trabajo con mayor grado de masculinizacién (debido al elevado n° de
personas que los conforman) es: TECNICO/A PROYECTO.

Pese a lo anterior, en el puesto TECNICO/A SUPERIOR predominan las mujeres (71% mujeres - 29%
hombres); también en la posicién de INVESTIGADOR/A (63% mujeres - 37% hombres).

En el resto de los puestos con mayor ocupacién masculina o femenina no se podria afirmar

infrarrepresentacion debido a que estan conformados por un nimero reducido de personas.
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El puesto de trabajo que implica mayor nivel de responsabilidad, ADMIN.UGE muestra equilibrio
entre sexos (durante el afio anterior se hallaba masculinizado). También se encuentran equilibrados
en cuanto a sexos los puestos AUX. PROYECTO, INVEST. PREDOCTORAL (masculinizado durante el
afio 2022), TECNICO/A DOCENCIA Y CAPACITACION y TECNOLOGOVA.
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Grafica de distribucién (Plantilla por puesto de trabajo)
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% TECNIC
. TECNIC
ADMIN ADMINI AUX. AUX.LA DIRECT GEREN INVEST. INVESTI RESP.E RESP HI RESP.P A-LEUCD TECN TECN.S DgééN TECE:/’\:C TEc;:/’\:C TEOC/'\:C O/A TECNO
UGE | STRATI PROYE BORAT OR DE TE PREDO | GADOR NERG.R DR(.) RESP.IT UER1:O LABOR INFRAE OP.RED CIAY LABOR PROYE SUPERI TOMA LOGO/
VO/A  CTO @ ORIO TRA CcT /A EN A STRU ES CAPACI AT cT0 0 MI;JAESST A
TACION

B % Mujeres ' 50,00% 66,67% 60,00% 33,33% 0,00% 0,00% 50,00% 62,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 25,00% 0,00% 70,59% 0,00% 57,35%
B % Hombres 50,00% 33,33% 40,00% 66,67% 100,00%100,00% 50,00% 37,50% 100,00%100,00%100,00%100,00%100,00%100,00%100,00% 50,00% 75,00% 100,00% 29,41% 100,00% 42,65%
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5.6. AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Sensibilizar y formar a la plantilla en la prevencién, deteccidén y actuaciéon ante posibles casos

de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.

Sensibilizar y formar a la plantilla en la prevencion, detecciény
Accién n° 14 actuacién ante posibles casos de acoso sexual 0 acoso por razén de
sexo.
Persona/Departamento responsable Departamento de Recursos Humanos.
Fecha de implantacion 27/05/2024
Fecha de seguimiento 28/05/2024
Cumplimentado por Laura Orts Bernabeu, Agente de Igualdad externa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Ficha del curso formativo.

INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Nivel de ejecucion Pendiente En ejecucion Finalizada

Observaciones (Barreras, dificultades durante la
implementacién, soluciones aportadas, propuestas

de mejora...)
INDICADORES DE IMPACTO
Se ha sensibilizado a la totalidad de la plantilla en materia de acoso
sexual, acoso por razdon de sexo y agresiones sexuales a través de un
curso formativo de 8 horas, con objeto de prevenir la apariciéon de
Reduccién de desigualdades y mejoras este riesgo y aprender a actuar de forma rapida y eficaz, evitando
producidas gue se generen consecuencias mas graves.

Se ha abierto una segunda edicion dirigida a las personas de nueva
incorporacion.

Continuar ofreciendo formacién en materia de igualdad a las nuevas

Propuestas de futuro ) .
incorporaciones.

Documentacién acreditativa de la ejecucién de

Lo Ficha del curso formativo de 8 horas.
la acciéon
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@ AMALTEA SENSIBILIZACION ACOSO ¥ AGRESIONES SEXUALES FORMACION ONLINE

CONTENIDOS DEL CURSO

DIDACTICA

Modulo 2: Prevencién del acoso sexual yfo por razén

de sexo

SENSIBILIZACION FRENTE
EL ACOSO Y AGRESIONES
SEXUALES

Méadulo 3: Protocole de acoso

N FRE

r

/

Maodulo 4: Agresiones Sexuales

SENSIBILIZACION ACOSO Y AGRESIONES SEXUALES FORMACION ONLINE

LAS ACTIVIDADES

EL curso es totalmente virtual. Todas las actividades se pueden desarrollan en
cualquier horario, desde cualguier ordenador con acceso a Internet, desde
cualquier lugar.

TIEMPO ASIGNADO

Las actividades y contenidos estan disefiadas para que se desarrollen en
aproximadamente 8 horas, por lo que sugerimos hacer una planificacion
personal para cumplir con los objetivos del curso.

MATERIALES DIDACTICOS

EL desarrollo del temario se realizara mediante video-clases de los/as
profesores/as y presentaciones.

LOS MEDIOS

EL curso se desarrollara utilizando los médulos de la plataforma moodle,
permitiéndo una comunicacion virtual permanente a traves de:

« Foro General del Aula, que permite el intercambio asincronico del grupo
sobre un tema compartido.

= MNovedades del Docente, para las comunicaciones realizadas por el
profesorado.
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5.7. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO

Elaborar un plan de comunicacion, en el que se recojan politicas, estrategias, recursos,

objetivos y acciones de comunicacion interna

Accién n° 21 Elaborar un plan de comunicacién, en el que se recojan politicas,
estrategias, recursos, objetivos y acciones de comunicacion interna.

Persona/Departamento responsable Departamento de Comunicacion.
Fecha de seguimiento 28/05/2024.
Cumplimentado por Laura Orts Bernabeu, Agente de Igualdad externa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Documento de Plan de Comunicacion.

INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Nivel de ejecucion Pendiente En ejecucion Finalizada
Observaciones (Barreras, dificultades durante la Esta accién se ha iniciado contactando con algunos posibles
implementacién, soluciones aportadas, propuestas | proveedores, pero no se ha avanzado en ella, se traslada para el
de mejora...) 2024.
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5.8. AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Realizar una evaluacién psicosocial a la plantilla con perspectiva de género

Accion n° 17

Realizar una evaluacién psicosocial a la plantilla con perspectiva de
género.

Persona/Departamento responsable

Técnico/a de prevencién de riesgos laborales.

Fecha de seguimiento

28/05/2024.

Cumplimentado por

Laura Orts Bernabeu, Agente de Igualdad externa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Evaluacién realizada y medidas correctoras adoptadas.

INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Nivel de ejecucion

Pendiente En ejecucion Finalizada

Observaciones (Barreras, dificultades durante la
implementacién, soluciones aportadas, propuestas
de mejora...)

La evaluacion psicosocial ya se ha iniciado.

Se realizard en dos partes: una primera en la que se llevara a cabo
una encuesta generalizada utilizando la aplicacién del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, coordinado por la
Responsable de Prevencién interna. Y, en el caso de detectar datos
significativos o incidencias se realizard una segunda fase donde a
través de una consultora especializada se evaluaran esos casos y se
estableceran medidas para mejorar la situacién.

Hasta el momento, se ha iniciado la primera fase. Se incluye a
continuacién una captura del programa instalado para la encuesta 'y
los manuales de su utilizacion.

Informe de seguimiento
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e = (0

2. METODOLOGIA DE EVALUACION

L3 Ley 31/1035 de Prevencion de Riesgos Laborales [LPRL) establece, como una obligacion el
empresario, planficar la actividad p a partir in Inlcial de los Nesgos para
I3 seguridad y la salud 8 los frabajadorss (articulo 16.1). La evaluacion de ks riesgos visne
expresaments defnkda en el articuo 3.1 del Reglamenio de los Senvicios de Prevencion [RSP)
como: esl procest dingido 3 eEtMar I3 magnitud de aquelos MEsgos que NG hayan podian
evitarse, a Para que & empresario este en condicionss de
fomar una gacision aproplada sore 1a neceskiad de agoptar medidas praventivas y, en tal caso,
sobire el ipo de medkdas que deben adoptarses.

En esta de los riesgos deben car fodos los faciores de resgo,
Inchuidos 05 08 CArAcier Por o tanio, B sobre los faciores o2 resgo
pslcosocial debe estar Integrada en el proceso global de gestion de la prevencldn de riesgos en
13 empresa.

La evaluacién pslcosoclal persigue &l mismo objetivo que oiros ambitos de i@ prevencion de
riesgos Iaborales: Kenticar faciores de riasgo y establscer medidas de mejora para prevenir
daflos. Sin embargo, en la pracilca, la actuacion en el ambiio psicosocial puede resultar mas
compiela por diversas motivos. En primer lugas, podemos otar |a aificuitad oe establecar una
relacion causal directa enire facior de rlesgo y daflo. B punio crucial estriba en que 13 perdida
de s3ald debitda 3 una stuackin pekosocial Inadecuada no &2 0ebe 3 una relaciin causa-efecto
directa, sino que tiene un ongen muiicausal. Mas alla del cumplimiento de I35 exigencias legales,
I3 evaluscien 82 los factkores psicosociales pemmitia conocer posibles falios de la organizacion,
potenciales de produck anomallas ¥ enal dela

Por ofra parte, los faciores pslcosociales suponen una problematica que afecta a la salud
Individual y 3 1 organizacion. Para su estudio debe partirse de un enfogue bio-peicosocial que
Integre los distinios niveles de salud: fislca, psiquica y soclal.

Oiro elements 3 considerar es |3 dficutad de objetivar 13 percepeion o2 una situacion como
estresante y determinar la magnfud del fesgo. Mo es fadl establecer una categorizacion del
resgo psicosocial ya que para elio serla necesano definir de manera operativa los factones de
resga, ldenificar niveles de daflo (Individual, colectivo, para 1a organizaclon) y establecer

relacionss.
Por todo elio, en &l momento de plantear una evaluackin del Nesgo Psicosocial deberan tenarse
en Ioe diversos que entran en uego: 135 condicionas de trabale que

pueden provocar dafio, 1os faciores moderadones y 135 CONSECIMNCIas, Ya 583N S0bre |3 persona
© sobire 3 organizacion.

La 105 factores como tnda evaluackin de Nesgos, £5 N Procesn que
conleva un conjunio de acluacknes o elapas sucesivas Infemelacionadas.

Para potanes mas INformacion soore k35 etapas o fases de 13 evaluacion de rlesqos psicosodales
cOnsuian @ WTP 450y la NTP 702,

Informe de seguimiento

[ A4 e >
&m SRE (...h.\l.

3. INSTRUMENTO FREICOD 4.1

El método que 52 prasenta ha skio editado por 2l Instituto Macional de Segundad e Higlene en
el Trabajo {INSHT), en formato AIP (Aplcacin Informatica para la Prevencion) con la
denominacien de F-Psico. Metodo de Evaluacion Factores Pslcosociales. Se trata e la verskn
revisada y achualizada del Mélodo de Evaluacion de Factores Psicosodlales del INSHT
desamoiiada en |3 NTP 443 y puesta al dia en |3 NTP 926. El F-Psico esta diseflado para ser
administrado de manera informatizada, pudiendo tamblén ser aplicado en papel.

3.1 instruccionss baslcas para la comecta utilizackon del método

El amiito para la utlizacion de este metode es, en prnciplo, cualquer emgpresa
Ingependizntemente de su tamaflo o actividad. Mo obstante, deberd estudiarse |a adepuacion de
‘26tz matodo 3 |3 organizacion y 3 los objetivos preventivos que se pretendan alcanzar en eada
£asa {evaliacion Inicial 82l riesgo pelcasocial, comprobacion ge 13 eflcacia de una Infevencion,
MOMNCAckon e coNdicones oe trabao, etc.).

Aungue 3 partir g2 este matodo 2& posile obtener resultagos de ks rabajadores tanto Indvidual
oMo colecivamenie, 68 02E3CoNEE|a cualquler utlizacion de datos Individualizados, detido ala
naturaleza de 3 Informacion que &2 trata obtanes. ¥ esto tanto porgue & objetiva de etz matodo
Impica el trabaje con datns colectvos Como por garantzar |3 veracidad de 1as respussias oe Ios
frabajadores y por razones deontolgleas, As| pues, se recomlenda establecer I35 unidades
minimas de anallsls a part de vardables como el depariamenio, el secior o una determinada
categoria profesional.

Aungue st 26 un Metodo de evaluadidn de las condiciones psicoscolales, ks resultados
obienidos, ademas de servir 3 dicho objetivo de carleter evaluativo pueden ser de gran ayuda
para sugedr camibios de organizacion y de geEton en I3 empresa qu Ia

de 05 recWEoE hUmanas y, por ende, de |3 organizacion. Asl pues, el interés primordial ec |3
utilidad practica de esta hemamienta diseflada para orlentar e contenido, I3 direccion y Ia
magnitud de I3 Infervencionss que hubieran de levarse 3 cabo en & ambito psicosocial.

3.2 Requisiios de aplicackin
Segun |o esiableckdo en & anl. 37 del Reglamento de los Senvicios de Prevencion, par 1a
apiicacion de este medodo es preciso coatar con WA formaclon de Tecnico Superor en
Prevencion de Rlesgos Laborales. Adamas, dicho tecnico debara disponer de conpaimienios
espedalizados en Psicosociologla del irabajo.
Para su wilizacion son precisos conocimientos sobie aplicacion oe cussbonanos as| como de
estadisica baslca (Interpretacion de datos, muestreo,..) ¥ un conocimiento profundo de la
‘empresa en donde va 3 ser utizado.

ala agl 1 del c &5 Imp habers na serie de

cuestiones.
En primer lugar cabe destacar la Identificackin previa de posibles resgos en funcitn de las
exigencias o 1a tErea (por ejempio, elevadas exigencias intelectuales, frabajoe alsliado, posibe
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5.9. AREA DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Difundir los derechos que establece la Ley Organica 1/2004 de las trabajadoras por cuenta

ajena que han sido victimas de Violencia de Género

Difundir los derechos que establece la Ley Orgdanica 1/2004 de las
Accién n° 15 trabajadoras por cuenta ajena que han sido victimas de Violencia de
Género.
Persona/Departamento responsable Departamento de Recursos Humanos.
Fecha de implantacion 08/03/2024
Fecha de seguimiento 28/05/2024
Cumplimentado por Laura Orts Bernabeu, Agente de Igualdad externa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Comprobante de difusion.

INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Nivel de ejecucion Pendiente En ejecucion Finalizada

Observaciones (Barreras, dificultades durante la
implementacién, soluciones aportadas, propuestas
de mejora...)

INDICADORES DE IMPACTO

Las mujeres de la plantilla son conocedoras sobre los derechos
legales a los que se pueden acoger en caso de ser victimas de
Violencia de Género.

Reduccién de desigualdades y mejoras
producidas

Documentacién acreditativa de la ejecucién de

. Comprobante de difusion.
la accion
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Area de Igualdad

DERECHOS DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Conécelos en la propia ley o. 1/2004 de

INFORME Presentacion Plan de gualdad Fundacion
SEGUIMIENTO IHCantabria

PLAN DE

Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género

BUZONES PARA
SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Buzén Denuncias Acoso IHCantabria

Informe de Seguimiento del Plan
de Igualdad Plan de Igualdad FIHAC

g Buzon Igualdad IHCantabria

Area de Igualdad UC
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5.10. AREA DE INTEGRACION DE LA DIMENSION DE GENERO EN INVESTIGACION

Incluir en el soporte informatico de apoyo a la gestion de los proyectos de investigacidon
informacion sobre los principales indicadores o hitos que, en materia de perspectiva de

género, podran incorporarse a los proyectos

Incluir en el soporte informatico de apoyo a la gestion de los
Accién n° 26 prqyectos de |nyestlgaC|on |nform.aC|0n sobre Iqs pr|nC|Fl)aIes
indicadores o hitos que, en materia de perspectiva de género,
podran incorporarse a los proyectos.
Persona/Departamento responsable Departamento de Recursos Humanos.
Fecha de implantacion 08/03/2024
Fecha de seguimiento 28/05/2024
Cumplimentado por Laura Orts Bernabeu, Agente de Igualdad externa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Comprobante de inclusién de la guia practica en el sistema informético.

INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Nivel de ejecucion Pendiente En ejecucion Finalizada

Observaciones (Barreras, dificultades durante la
implementacién, soluciones aportadas, propuestas

de mejora...)

INDICADORES DE IMPACTO
Reduccién de desigualdades y mejoras Se ofrecen pautas al area de Investigacion para la elaboracion de
producidas proyectos con perspectiva de género.

Documentacion acreditativa de la ejecucion de Comprobante de inclusién de la guia practica en el sistema
la accion informatico.
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Integracion de la Dimension de género en Ia@

=

Protocolo para la prevencion y Plan de Conciliacion Vida Laboral Resultados auditoria retributiva Manual de lenguaje no sexista
actuacion frente al acoso sexua... y Familiar FIHAC (Capitulo 7 del Plan de Igualdad) de la Universidad de Cantabria

Género en [+D+i Integracion de la perspectiva de Investigacion y género Indicador de Brecha Salarial

// género en proyectos // //

Sy,

—
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Desagregar por sexo los datos de las memorias de actividad de transferencia del

conocimiento

A Desagregar por sexo los datos de las memorias de actividad de
Accion n° 27 . -
transferencia del conocimiento.
Persona/Departamento responsable Departamento de Recursos Humanos.
Fecha de implantacion 28/05/2024
Fecha de seguimiento 28/05/2024
Cumplimentado por Laura Orts Bernabeu, Agente de Igualdad externa.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Gréfica con los porcentajes de publicaciones por sexo.

INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADO

Nivel de ejecucion Pendiente En ejecucion Finalizada

Observaciones (Barreras, dificultades durante la
implementacién, soluciones aportadas, propuestas
de mejora...)

INDICADORES DE IMPACTO

Se analizan las diferencias entre el nUmero de publicaciones de
mujeres y hombres para detectar posibles dificultades de las
mujeres en su actividad investigadora.

Reduccién de desigualdades y mejoras

producidas Se observa que el porcentaje de publicaciones de ambos sexos

durante el afio 2023 es similar que el de los afios anteriores:
Ao 2021: 63% hombres, 37% mujeres
Afio 2022: 62% hombres, 38% mujeres
Ao 2023: 64% hombres, 36% mujeres

Documentacién acreditativa de la ejecucién de ” . L
Graéfica con los porcentajes de publicaciones por sexo.

la accion
SEXO N° DE
ARTICULOS 2023 Total

H 32

M 18

Total general 50
mH
EM
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6. CONCLUSIONES

La Comision de Seguimiento se ha reunido a fecha (XX/XX/XXX) para evaluar la progresion
en cuanto a los objetivos establecidos para el segundo afio de vigencia del Plan de Igualdad,

cuya acta se adjunta en el presente documento (Anexo 8).

Como se ha podido observar en las fichas de seguimiento de las medidas propuestas, la
fundacion ha cumplido con la gran mayoria de las acciones propuestas para el segundo

afio de vigencia del plan de igualdad, sin ningun tipo de dificultades en su implantacion.
Con todas excepto con las siguientes, que se encuentran en proceso de ejecucion:

- Elaborar un plan de comunicacion, en el que se recojan politicas, estrategias,

recursos, objetivos y acciones de comunicacion interna
- Realizar una evaluacion psicosocial a la plantilla con perspectiva de género

Del mismo modo, las personas de nueva incorporacion han sido matriculadas en una
segunda edicion del curso de sensibilizacion en materia de acoso sexual, acoso por
razon de sexo y agresiones sexuales, de 8 horas, con objeto de prevenir la aparicion de
este riesgo y aprender a actuar de forma rapida y eficaz, evitando que se generen

consecuencias mas graves.

En el siguiente apartado se muestra el cronograma de actuaciones del proximo afio, para
hacer un recordatorio sobre las acciones acordadas en el Plan de Igualdad. Se incluyen
aquellas acciones que se encuentran hoy en dia en proceso de ejecucion, con objeto de

hacer un seguimiento sobre el estado de implantacién de estas.
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7. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

2024

Il ]| v

Accién n°7: Imparticién de un curso
formativo en materia de igualdad de
oportunidades en el liderazgo, dirigido
al personal directivo y mandos

intermedios
2025
| | 1] v
Accion n°10: Realizar campafias Accién n°9: Elaborar un protocolo de Accién n°30: Realizar la renovacion de
especificas que informen a la plantilla desconexioén digital la auditoria retributiva

sobre sus derechos de conciliacién y
corresponsabilidad

Acciones que se deben implantar anualmente:
- Accion n°4. Envio anual a la Comisién de Seguimiento de un listado de la plantilla, desagregado por puesto de trabajo y sexo
- Accion n°20: Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad en dias sefialados
- Accion n°28: Actualizacion anual del Registro Retributivo
- Accion n°29: Informar anualmente a la plantilla del porcentaje de brecha
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Acciones pendientes de finalizar, acordadas para el afio previo:
- Accidon n°17: Realizar una evaluacion psicosocial a la plantilla con perspectiva de género 2024
- Accién n°21: Elaborar un plan de comunicacion, en el que se recojan politicas, estrategias, recursos, objetivos y acciones de

comunicacion interna
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8. ANEXOS

Aqui se copiara el acta de la reunién con la Comision de Seguimiento y el informe

de registro retributivo.
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