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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua?...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
] Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de TECNICO/A SUPERIOR
DE ADMINISTRACION cuya mision general sera: “APLICACION DE TECNICAS
PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS NECESARIOS PARA
EL REGISTRO Y OPERACION DE LA PLANIFICACION, ORGANIZACION,
DIRECCION Y CONTROL DE LOS RECURSOS”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Ndmero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

° Reclutamiento (medios).

° Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o numero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 05_de agosto de 2024.

. - —

Pagina 6 de 17




/mp' Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/25_2024. TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

A -

PROFESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE

[d “ &
! Heant P gt st P, ki ok
PROFESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE Sz m"“‘”?”"""“"‘m i — £
Pl e, Tt P [ e——_— ANNERSITY DEGREE L LT ML || B it el OTHER QUALFLATONSFEQUFED |
Fpaiat o i it B - ool 5/ Furddby P Eepoan Linke- Nt o EIf CEMCIAS [ CIBNCHE BOCILER Y
3 Ti Ui OF Mesker! L A ARDICAS I NGENERIL Y
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N° s ARCUTECTURA
CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONMEL N° Conv._FHAC/23_2024
. SOBNCES SO0 MDLERL
(1011151 I] Técnicofa Supeior e Adinistracion | Senior Adninisiraton Technician e SEE A
(] proganadin 1A prgnming MERITOS AVALORAR | ASSESSMENT GRITERIA
MOTIVO DELA CORERTURA | 1 [ o ek frfenio n o e e Al Ecriic .
‘CANTABRIA SHART LITORAL |x
] Funtaci It = Hior.ica Aeiental e Caneia Hmm ll!] Y 5 !
(] unersitad te Cartatia AGSESSHENT CRITERIA
CesmioyExin ey e o _
—— Bzt e ke e b v vk revegerertr s
TSR TR Ty T GARACTERISTIGAS DE LA GONTRATAGION | GONTRAGT DESCRPTION
Gagode vesipGin e e veskpriny Tersecs Terbigia Reseann 7 Tich Tanser e vesiiny TPODECONTRATOITYPEQF CINTRACT | Temporl Pl Trafy elenca Tempocary ontrac Rec, s Resience Pl
TS Teiga "DURACONESTIEDAT
PERFIL DEL PUESTO! REQUIRED PROFILE — o et
- TOCALDADOEL CENTRO DE TRABAJOT :
CONTENDOS E LA FINCEN ROLEDESCRFTIN WORKPLACE LOCATION Sabnie [t
FINCIONES CERERALES | CENERALDUTES REMINERACION ISALARY gmf
ey s o b o & i e i iy e g s e | W
prpucksyininh i mech b e o PROPUESTA DE CARAGTERISTICAS DEL PROCESO DE SELECCION | CHARACTERISTICS OF THE RECRUITMENT PROCESS
e ez, et i i TR0 DEROCES) SEECTONRICESS | Awesolbe Open ks Cadigol e Con,_FHACES 204
WAERDERETEACRRR ||
AVALABLEROEITONS it
Prnide g be ek e o ecsio, sz i b pesio s e s o e o e RECLUTAMENTO! i FHC R et SO
et e bt e ’ on, pesreion el preseiion of b ‘RECRUTMENT PROCESS i el Recbriern Recninedpocescosig e JSUR00A 31 Z:45h /3 M.
md byl dbepediceiyie. T - -
IPADENE TECNCASPARAEL = - )
SERROLD E CHOUENTE | Febm i ke be Gl it PRUEEAIRECRUTHEN TEST Eﬂt Wi i .
DFRCTILCTCSNECESIRIE FARA T T T
ELREGTRO YORERACKHE LA i e PO | Vo e ol o e | M s i &
Mm‘!mm , ENTREVETA J0B NTERVIEN F: IR — " s ga | a0 0p e gabers " mﬂ"m'e 0 el
ORECCCNY CONTROLTELSS | ymootES ESPECFess PECFL OTES " * :
RS ; p— e : ik e ben %4 f e mesirum g ek g e v s e g
\PLCATONCFTECHNCLES R | ke b canevisacin e g el ki sk e o e e oo s b s "NFORMEIFERORT [T —r— T
THEDEELCPUBNTCF by sl otde . o DECEON FRAL CANDDATON, | - ) p—
XNOWLEDGE CRPRIDUCTS ‘, ki, FINAL RECRUTWENT DECEION ' il
NECESURY FORHERECRONG | Yooehomctnl . =3
190 CPERATIN OF RESOLRCE
PG OGNS, | ook i . Y
DRECTION A0 CONTRIL shgones by
Aoy ey i,
R s
; ‘ i i ; WASTER FNALZADD OEN CURGD EN NSTRUNENTOS CEL
Fy 3 g ANALISIS ECONOMICO O SMILAR CAUBPUNIENTD DEL REQUINTD
e sl b,
Pl be dekpretof crmies of o, e d i e e ke ot e B e MASTER'S DEGREE COMPLETED OR INPROGRESS N CIRFICULAR | CONPLARCE T THE REGLIRENENT i
runi NSTRUMENTS OF ECONDMIC ANALYSSS OF SMILAR "‘"7** 1
) Ll = o ,
oo o e ] i sl crnced B e e e and e e f b s gl b m pent)
s i
~Suppoig ehied pret st | ECE
Sauiuiy
CUALIFIGACION | EDUGATION
A,
[y

Finanriais per e Finanrlaks pee —
H\auntu Euriea ;,ﬁ"_ T :E‘:,E:&ﬂﬂ in IR ;mm‘:u E\auniﬁn Euigmd ;ﬁ; A T C[,“,’,,,‘,E,',‘f;,!ﬁ‘""’"- [ |;=u1wn
Mkzaw e i Wy Fedllanda it Mk iz W T Wy Reslloncly OB Ay

CANTABRLY

. - —

Pagina 7 de 17




/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/25_2024. TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 05_de
agosto de 2024.

1 Técnico Superior
Administrativo
(Administracion y gestion
de actividades cientifico-
técnicas) N°
CONV._FIHAC/25 2024

De acuerdo con la programacidn de los Recursos Humanos de la Fundacién
Instituto de Hidriulica Ambiental de Cantabriay con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de
un puesto de 1 Técnico Superior Administrativo.

1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO
(Administracion y gestion de actividades de
Transferencia Tecnolégica) N°
CONV__FIHAC/25_2024

La fecha limite de entrega de documentos es el 25 de
Agosto de 2.024, alas 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
+ IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
+ Accede al Formulario de datos_
+ Accede al Profesiograma_
« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas
» Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

. - —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIO | DATA FORM
PUESTO: TECNICOIA SUPERIOR OE
ADSTRACEN PROYECTO: CANTABRIASMART LITORAL | comv_FIACI25 2024
FERSONL DATA - — el by o o e i ey o - pris
L g W OF SOCIAL SECURITY AFFLIATIONS
DFECION) ADDRESS P CODE ORI DD Y PROVIMCIA [ PRCMINCE
N — — pplns
WL MOBLE TELEFONO Rl 1D LNE B
] s s
o b e Loy Compars | Cpapcmen. E ) i Dle
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizo el 25_de
agosto de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/25 2024 2

. - —
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5. Evaluacién de los criterios de cualificaciéon y valoracion

de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/25_2024 2 1

Conv._FIHAC/25_2024 ‘ 1 ‘ 1

. - —
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Técnico Superior de Administracion

Proceso de Selecciéon de Personal

(Conv._FIHAC/25_2024. TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION)

Conv._FIHAC/25_2024

N° DE
CANDIDATURAS 2
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA EN GESTION DE PLATAFORMAS | EXPERIENCIA EN IMPLEMENTAGION v/0 EEERIENCIAENEVALDACION EXPERIENCIA EN UNIDADES / CENTROS DE
0 MASTER FINALIZADO O EN CURSO EN GESTION DE ECONOMICA FINANCIERA DE
N° DE Rama Titulacion: INSTRUMENTOS DEL VEALES 012 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO GESTION DE TRANSFERENCIA DEL
ORDEN | Titulacién:Tit. Uni. Of y ANALISIS ECONOMICO O SIMILAR COMUNICACION Y SOFTWARE DE ACCESO A DATOS ASOCIADAS A SOLUCIONES CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION TOTAL
. . } Ciencias/ Ciencias DIVULGACION CIENTIFICOTECNICA. i NACIONALES E INTERNACIONALES
Master / Licen / Arquit/ Sociales yuridicas! RECURSOS Y DOCUMENTACION DIGITALES PUNTOS
Ingeni "
Mg Ingenieria y Arquitectura MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO NUMERO DE
REQUISITO PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS PROYECTOS PUNTOS
1 Sl Sl Sl 30 1 10 1 10 S 20 5 10
2 NO NO
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as
gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Director de Transferencia Tecnoldgica, el
Administrador de la Unidad de RRHH y el Responsable del Area de Hidrobiologia

y Gestion Ambiental.

La entrevista fue realizada el 03 de Septiembre de 2024, con una duracidn
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracién

Impresion Inicia
Puntuacion del 1 al 5  ;Conoce HCantabia?
rus @m&ﬁm\ummmmm 7
E ENTREVISTA puNTUACION MAXIMA:  5() == ;
e - ==
lUMNUU\l PUESTO: Técnico Superior de Administracibn | Conv._FIHACI25 2024 | Experiencia Pofesional (GENERAL)

- T . T Puntuacion dal 1 al § o —
FECHA: —— onganizaciones, pussios y nciones ealizads.
HORA. | | | | £ Aor que 240 £U UIBMO D307

de
_— e
| CONVOCATORIA/ PROFESIOGRAMA |
Estudios y Formacian (GENERAL)
ez (3 B rmamunonizmn: 5 e 13
[ s mr——— Resuma brevements 5U formacion academica y formacion
) frrcescue ocemeos complementaria.
;Cree Que S5 £apacitano para & pussto?. ; Por que?
fomsn v roraE puesto ofertade? ; Cudl?
Intereses y aficiones.
uuuuuuu Puntuzcion del 1 al §
" ;Cué e qusta hacer con su flempa lIbre? ; Cu Infereses o aficionesi
:
 Defina sU caractar.
51 tiene o furviese que camblar de hugar de reskdencia, de cludad, ;esy
—— ingrobena s wtes?
Comj ias sionales
Puntuzcion del 1 al § areds?
,Como sintetiza lo esencial de un irabajo, de una tarea”™
fravescin ¥ usied, cumplr el p
— feqisto estcoos g g  area”
TE—— comguetamiento? ;¥ como, frabajando en equips, cuando &5 un
g
—— £
miammashanel bwimu'mm? f@bajo?
Fin de la entrevista
Ed T ) o in dol 113
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES fomsc ko oes e P e o
;o que Usted el mepr
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES — AR e
Resumen, ponderacion y ion (directa y proporcional)
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL FOND. DIRECTOS PPROPORCIONAL
fmpresion nica o) E [0
foxperientia Profesional o) 4 [0
Estudios y Formacion | T om [
fniereses y aficiones 0,00] 2 om0 0,00}
fobservacionsa kCompetencias profesionales 000] 5| om 000
Fin de la entrevista 000f 2 om 0,00
Jrota 000 0,00]
Punfuacion *
Evaluacion Global
0,00
‘Purksacizn penerade y prepergonsl o masive esioblecas.
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Técnico Superior de Administracion

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/25_2024. TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION)

Conv._FIHAC/25_2024

TOTAL PUNTOS

B 10TAL PUNTOS  CANDIDATURA
ENTREVISTA

PUNTOS

N°DE
CANDIDATURAS 2
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIAEN GESTION DE PLATAFORVAS | EXPERIENCIAEN INPLEVENTACION IO | - EXPERENCIAEN EVALUACION | ooy £ UNIDADES  CENTROS DE
D MASTER FINALIZADO O EN CURSO EN GESTION DE ECONOMICA FINANCIERA DE
N° DE Rama Titulacion: INSTRUMENTOS DEL IS 50 HERRAVIENTAS DIGITALES PARA EL NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO (Y [RAEER M I
ORDEN | Tituacion: T UNLOE | o Ciencias ANALISIS ECONOMICO O SMILAR G BEVESANIIER ACCESOADATOS, ASOCIADAS A SOLUCIONES OO ARG TOTAL
s L | SO O DIVULGACION CIENTIFICOTECNICA. Y it NACIONALES E INTERNACIONALES PUNTOS
Ingeniero [———— MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL N° DE MATERIAS 0 N° DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO NUMERO DE
PUNTOS
REQUISITO PUNTOS ELEMENTOS RUNTCS ELementos | TOVMO° | pegequisito | MO | provECTOS PUNTOS

1 Sl S| Sl 30 1 10 1 10 Sl 20 5 10 41,00

39,00
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7. Candidato Finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacién de los méritos
especificos y en la entrevista personal realizada, la Comisién de Garantias
y Valoracion del proceso de seleccién propone la contratacion del

candidato:

e MIGUEL ALEXANDER MACEDO ZEGARRA
A la vista de la propuesta de resolucién, el Vicepresidente de la Fundacién
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

e MIGUEL ALEXANDER MACEDO ZEGARRA

. - —
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracion, de las entrevistas realizadas.

c¢) Formularios de datos y evaluacidn de las candidaturas.

— . —
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