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1. FICHA DE LA ORGANIZACION

DATOS DE LA ORGANIZACION

L . FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE
Razén social

CANTABRIA
NIF G39655170
Domicilio social C/ISABEL TORRES 15, 39011, Santander, CANTABRIA
Afo de constitucién 2007

Responsable de la Entidad

Nombre RAUL MEDINA SANTAMARIA
Cargo VICEPRESIDENTE

Telf. 942201616

e-mail MEDINAR@UNICAN.ES

Responsable de Igualdad

Nombre CARLOS GUTIERREZ ABASCAL

Cargo GERENTE
Telf. 942201616
e-mail CARLOS.GUTIERREZ@UNICAN.ES

ACTIVIDAD

Sector Actividad INVESTIGACION

721 INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN
CIENCIAS NATURALES Y TECNICAS

INVESTIGACION BASICA Y APLICADA SOBRE EL CICLO
INTEGRAL DEL AGUA

Dispersion geografica y ambito de CENTRO DE TRABAJO EN SANTANDER, AMBITO DE
actuacién ACTUACION MUNDIAL

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

CNAE

Descripcion de la actividad

Representacién Legal y/o sindical de las
Trabajadoras y Trabajadores

NO

El presente informe se elabora, por parte de AMALTEA CONSULTORIA DE IGUALDAD, para
evaluar el desarrollo y el grado de implantaciéon del | Plan de Igualdad de la FUNDACION
INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA (2022-2026), de ahora en adelante FIHAC.
El periodo de analisis abarca desde el registro del Plan, el 04 de marzo de 2022, hasta el 04 de

marzo de 2023.
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2. INFORME DE RESULTADOS POR AREAS DE ACTUACION

2.1. AREA DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo: Mantener sistemas de reclutamiento, seleccién y contratacion de personal objetivos e
inclusivos

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
USO DE LENGUAJE INCLUSIVO EN LA REDACCION Y DIFUSION DE

Accion OFERTAS DE EMPLEO

Personas destinatarias Plantilla

Organo responsable Comisién de Garantias y Valoracion

Duracién Permanente

Fecha de seguimiento 04 de marzo de 2023

Cumplimentado por Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa
Indicadores de seguimiento

Indicadores -Ejemplo de oferta de empleo publicitada

INDICADORES DE RESULTADO

Nivel de ejecucién Pendiente En ejecucion X Implantada

Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiales
Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos
Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Alta

Ninguna

Uso de lenguaje inclusivo en la redaccién y difusién de ofertas de
Reduccidon de desigualdades empleo para conseguir que mujeres y hombres puedan acceder
de forma igualitaria a los puestos vacantes
Continuar con el uso de lenguaje inclusivo en la redaccién y
Propuestas de futuro e
difusion de ofertas de empleo
Documentacién acreditativa de la

ejecucion de la medida -Ejemplo de oferta de empleo publicitada
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[ ]
LT
1oy PROFESIOGRAMA DE PUESTO / JOB PROFILE M ta!?-'@é.

1 Recovery, Transformation and Resilience Plan
Financiado por la Unién Europea— NextGeneration EU Funded by the European Union— Next Generation EU

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL N°
CALL FOR RECRUITMENT OF PERSONNEL N° Conv._FIHAC/07_2023

PUESTO/POSITION Técnico/a Superior de Administracion / Senior Administration Technician

Programacion anual / Annual programming
[ Proyecto / Project:

MOTIVO DE LA COBERTURA /
PROJECT

ENTIDAD DE DEPENDENCIA Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria
ADMINISTRATIVA / ENTITY [J Universidad de Cantabria

DVISION %E\;:I)SEISiNDENCIA / Admon y Gestion Activ.Cientifico-Técnicas / Science and Technol. Mgmt. Activities

VNN =25 o] (WSS Administracion / Management and Administration

el el S0 3 (o) 2 (e L8R {o ]8I A Unidad de Gestion Econémica y de Recursos Humanos / Research and Tech. Transfer Econémica y de Recursos Humanos
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accion

Personas destinatarias
Organo responsable
Duracion

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Propuestas de futuro

Documentacioén acreditativa de

la ejecucion de la medida

INCLUSION EN LAS OFERTAS DE EMPLEO DEL COMPROMISO
EXPLICITO DE LA FUNDACION CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

Plantilla

Comisién de Garantias y Valoraciéon

Permanente

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Ejemplo de apertura de convocatoria

Pendiente En ejecucion
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

X Implantada

Alta

Ninguna

La inclusién en las ofertas de empleo del compromiso explicito de
la fundacion con la igualdad entre mujeres y hombres hace visible
el objetivo de la entidad por la consecucion de una igualdad real
Continuar incluyendo dicho compromiso en la apertura de
vacantes y ofertas de empleo

Ejemplo de apertura de convocatoria
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CONVDCATDRIAS NOTA IMPORTANTE
A B I E RTAS La Fundacidn Instituto de Hidraulica

Ambiental de Cantabria (FIHAC) declara su
compromiso explicito con la igualdad de trato

0 |0 . . g P .
Para dar cumplimiento a la legislacion vigente y de acuerdo con la programacion de los y oportunidades, sin discriminar directa o

Recursos Humanos de |a Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria v con indirectamente por razon de sexo.
las necesidades de los proyectos programados en su Plan de Actuacion, a continuacion son
listadas las convocatorias de trabajo activas. Por este mativo, en todos y cada uno de los
ambitas en que se desarrolla nuestra
) B B actividad vinculada al area de recursos
El procedimiento de contratacion por parte de la fundacion, es un proceso transparente,

humanos, asumimos el compromiso de

abierto a m?o la ciudadania y que se realiza de modo ‘pub//m, por lo que éste es el dnico hacer efectivo el principio de igualdad de

medio

Elguste gichascuntaztacin - oportunidades entre mujeres y hombres.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
ENVIO ANUAL A LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE UN LISTADO

Accién DE LA PLANTILLA, DESAGREGADO POR SEXO Y PUESTO DE
TRABAJO

Personas destinatarias Plantilla

Organo responsable Comisién de Igualdad

Duracién Periddica, anual

Fecha de seguimiento 04 de marzo de 2023

Cumplimentado por Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

INDICADORES DE RESULTADO

Nivel de ejecucion Pendiente En ejecucion X Finalizada

Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiales
Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos
Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos

. Alta
asignados
Dificultades y barreras
encontradas para la Ninguna
implantacién

Documentacion acreditativa de

la ejecucién de la medida Listado de la plantilla, desagregado por puesto de trabajo y sexo
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‘ Puesto de trabajo

N2 Mujeres N2 Hombres | Total

Plantilla por puesto de trabajo (2021)

—H-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

ADMINISTRADOR/A 0 1 1 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,47%
ADMINISTRATIVO/A 4 2 6 | 6667% | 3333% | 3333% | 6,67% | 2,94%
:g’l\‘,'"ﬁ'“’?:m ATIVO/A 1 0 1 | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 1,67% | 0,00%
f:;‘(')ﬂ’:? oRIO 2 5 7 | 2857% | 71,43% | -42,86% | 3,33% | 7,35%
AUXILIAR PROYECTO 2 3 5 | 40,00% | 60,00% | -20,00% | 3,33% | 4,41%
DlRECTOR/A DE

TRANSFERENCIA 0 1 1 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,47%
TECNOLOGICA

GERENCIA 0 1 1 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,47%
INVESTIGADOR/A 7 5 12 | 5833% | 41,67% | 16,67% | 11,67% | 7,35%
L':‘éf)sg'c‘:gi‘;f/ A 1 4 5 | 20,00% | 8000% | -60,00% | 1,67% | 5,88%
Eﬁi’;‘é’:’:ﬁghzv ABLE 0 1 1 | 0,00% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,47%
RESPONSABLE HIDRO 0 1 1 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,47%
RESPONSABLE IT 0 1 1 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,47%
TECNICO/A 4 12 16 | 2500% | 7500% | -50,00% | 6,67% | 17,65%
If\g';'::{ g R’?;U DA 0 2 2 | 0,00% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 2,94%
TECNlCO/A SUPERIOR 8 4 12 66,67% 33,33% 33,33% 13,33% 5,88%
TECNOLOGO/A 31 25 56 | 5536% | 4464% | 10,71% | 51,67% | 36,76%
TOTAL 60 68 128 46,88% 53,13% -6,25% | 100,00% | 100,00%

Se observa que el puesto de trabajo con mayor grado de masculinizacién (debido al elevado n° de
personas que los conforman) es: Técnico/a. Pese a ello, en el puesto de Técnico/a Superior
predominan las mujeres.

De hecho, el puesto de trabajo con mayor grado de feminizacién es: Técnico/a Superior.

En el resto de los puestos con mayor ocupacidon masculina o femenina no se podria afirmar
infrarrepresentacion debido a que estan conformados por un nimero limitado de personas.
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Grafica de concentracién (Plantilla por puesto de trabajo)
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A TECNOLO ORAL E ORIO R
GICA
®%M/TM  0,00% 6,67% 1,67% 3,33% 3,33% 0,00% 0,00% = 11,67%  1,67% 0,00% 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% | 13,33% 51,67%
B%H/TH  1,47% 2,94% 0,00% 7,35% 4,41% 1,47% 1,47% 7,35% 5,88% 1,47% 1,47% 1,47%  17,65% @ 2,94% 5,88% | 36,76%
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Plantilla por puesto de trabajo (2022)

Puesto de trabajo N2 Mujeres | N2 Hombres | Total

ADMINISTRADOR/A 0 0,00% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,39%
ADMINISTRATIVO/A 4 66,67% | 33733% | 3333% | 635% | 2,78%
AUXILIAR PROYECTO a 6 | 6667% | 33733% | 33,33% | 635% | 2,78%
m;‘g::;gil o 1 3 4 | 2500% | 7500% | -50,00% | 1,59% | 4,17%
DIRECTOR DE TR. 0 1 1 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,39%
GERENCIA 0 1 1 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,39%
'NP"REES;)TC',GC’;';%':{A 3 6 9 | 3333% | 6667% | -33,33% | 4,76% | 833%
INVESTIGADOR/A 9 5 14 | 6429% | 3571% | 2857% | 14,29% | 6,94%
RESP.ENERG.REN 0 1 1 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,39%
RESP.HIDRO 0 1 1 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,39%
TEC AYUD LABORA 0 2 2 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 2,78%
TECN INFRAESTRU 0 1 1 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,39%
TECN.SOP.REDES 0 2 2 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 2,78%
TECNICO/A LABORAT 1 2 3 | 3333% | 66,67% | -3333% | 1,59% | 2,78%
TECNICO/A PROYECTO 1 11 12 | 833% | 91,67% | -83,33% | 1,59% | 15,28%
TECNICO/A SUPERIOR 11 14 78,57% 21,43% 57,14% 17,46% 4,17%
TECNICO/A COM. 1 1 | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 1,59% | 0,00%
TECNOLOGO/A 28 27 55 50,91% 49,09% 1,82% 44,44% | 37,50%
TECNT MUAMB 0 1 1 | 000% | 100,00% |-100,00% | 0,00% | 1,39%
TOTAL 63 72 135 | 46,67% | 53,33% | -6,67% |100,00% | 100,00%

Tal y como se observa en el analisis del afio 2021, el puesto de trabajo con mayor grado de
masculinizacién (debido al elevado nimero de personas que lo conforman) es: Técnico/a Proyecto.
El siguiente puesto con mayor ocupacién de hombres es: Investigador/a.

El puesto con mayor grado de feminizacién es: Técnico/a Superior.
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Grafica de concentracién (Plantilla por puesto de trabajo)

LLJ--‘l--I-IJ -

TECNICO TECNICO

ADMINI' AUX. AUX.LAB DIRECTO GERENT INVEST. INVESTI RESP.EN RESP.HI TECN TECN.SO /A /A TECNICO TECNICO TECNOL
STRATIV ' PROYEC ORATOR RDE PREDOC GADOR/ ERG.REN DRO AYUD INFRAES P.REDES LABORA PROYEC /A COM  0GOJA
O/A TO 10 TRA T A ’ LABORA  TRU ’ T T0 SUPERIO
6,35% @ 6,35% 1,59% 0,00 0,00% 4,76% | 14,29% 0,00 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 1,55% 1,59% 17,46% 1,59% 44,44%
2,78%  2,78%  4,17% @ 1,39% @ 1,39% 8,33%  694% 1,39% 1,39% 2,78% | 1,39% 2,78% 2,78% | 15,28% 4,17% @ 0,00% 37,50%
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2.2. AREA DE FORMACION PROFESIONAL

Objetivo: Sensibilizar y formar en igualdad de género y oportunidades a la plantilla en
general, y, especialmente, a quienes ocupen puestos directivos

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accion

Personas destinatarias
Organo responsable
Duracion

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

IMPARTICION DE UN CURSO DE 20 HORAS DE SENSIBILIZACION A

LA PLANTILLA EN IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES
Plantilla

Agente de Igualdad

Periédica, cada 4 afios

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

X Pendiente En ejecucion Finalizada
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacién con otros

departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos A ejecutar en 2023
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accion

Personas destinatarias
Organo responsable
Duracién

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucién

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de

la ejecucion de la medida

FORMAR A LA COMISION DE IGUALDAD SOBRE EL MARXO LEGAL
QUE DEBEN CUMPLIR'Y SUS FUNCIONES, OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES DENTRO DEL SENO DE LA COMISION
Plantilla

Agente de Igualdad

Periddica, cada 4 afios

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Diploma del curso

Pendiente En ejecucion X Implantada
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacioén con otros

departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos (especificar)

Alta

Ninguna

Se asegura el correcto desarrollo de la implantacion y el
seguimiento del plan de igualdad, sus objetivos y medidas
acordadas

Las personas integrantes de la Comisién de Igualdad conocen el
marco legal que deben cumplir, las obligaciones que atafien a la
empresa en materia de igualdad de género y oportunidades, asi
como sus funciones, obligaciones y responsabilidades dentro del
seno de la comision

Seguir cumpliendo con sus funciones para garantizar el
cumplimiento del plan de igualdad

Diploma del curso

Se adjunta como anexo la Ficha del curso
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CONSULTORIA
DE IGUALDAD
DE GENERO

D./Diia.: Carlos Gutiérrez Abascal
Con NIF: 20193170K

Ha cursado con pleno aprovechamiento el curso:
FORMACION DE LA COMISION DE IGUALDAD

—H

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

AMALTEA

(<@ _ CONSULTORIAEN

# IGUALDAD DE GENERO

Segun Ley Organica 3/2007 sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres, modificado por el Real Decreto-Ley 6/2019,
se ha celebrado por parte de Amaltea Consultoria de Igualdad, la jornada formativa impartida en modalidad de teleformacion

y una duracién de 9 horas.

Docente: ANA LOPEZ RAMOS
Capacitacion del docente: Agente de igualdad

21 de abril de 2021

Firmay sello del centro de formacion: Firma estudiante:
—~ Carlos Gutiérrez Abascal
CONSULTORIA
DE IG}JALDAD
DE GENERO

D./Dna.: Raul Medina Santamaria
Con NIF: 14955260Q

Ha cursado con pleno aprovechamiento el curso:
FORMACION DE LA COMISION DE IGUALDAD

Escanea este codigo QR
para verificar la validez del

AMALTEA

<@ __ CONSULTORIA EN

#  HWGUALDAD CE GENERO

Segun Ley Organica 3/2007 sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres, modificado por el Real Decreto-Ley 6/2019,
se ha celebrado por parte de Amaltea Consultoria de Igualdad, la jornada formativa impartida en modalidad de teleformacion

y una duracién de 9 horas.

Docente: ANA LOPEZ RAMOS
Capacitacion del docente: Agente de igualdad

6 de abril de 2023

Firma Y sello del centro de formacidn: Firma estudiante:
p Raul Medina Santamaria
® COMSULTORIAEN
lc.unLDAF,‘r_,De'CENERo
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

2.3. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo: Mantener un sistema de promocion objetivo y transparente

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accion

Personas destinatarias
Organo responsable
Duracion

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Nivel de ejecucion

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

ENVIO ANUAL A LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE UN LISTADO
DE PERSONAS TRABAJADORAS PROMOCIONADAS, DESAGREGADO
POR PUESTO DE TRABAJO Y GRUPO PROFESIONAL

Plantilla

Comisién de Igualdad

Periédica, anual

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

X Pendiente En ejecucion Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacién con otros

departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos Pendiente
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

2.4. AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIARY LABORAL

Objetivo: Promover y difundir la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las
personas que integran la plantilla, desarrollando politicas de corresponsabilidad

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accion

Personas destinatarias
Organo responsable
Duracién

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento

Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacién de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de

la ejecucién de la medida

ACCESO DE PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN DE EXCEDENCIA
POR GUARDA LEGAL A LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
IMPARTIDAS EN LA FUNDACION DURANTE EL PERIODO DE
EXCEDENCIA

Personas de excedencia por guarda legal

Comisién de Igualdad

Permanente

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Aplicacion de la medida en el Plan de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral

Pendiente En ejecucion X Implantada
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacién con otros

departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos

Alta

Ninguna

Se garantiza el acceso de personas de excedencia por guarda
legal a las acciones formativas que se imparten

Recoger indicadores anuales sobre las personas de excedencia
por guarda legal que acceden a actividades formativas,
desagregado por sexo

Aplicacién de la medida en el Plan de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral
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REVISION:

05
ENTRADA EN VIGOR:

1 de enero de 2022

Plan de Conciliacién de la Vida Familiar y
Laboral

APROBADO POR:

Raul Medina Santamaria (Vicepresidente)

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigliedad vy la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afno tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo

profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho
con la misma duracion y regimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de

trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

—— ———— e
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accién

Personas destinatarias
Organo responsable
Duracidn

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento

Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Propuestas de futuro

Documentacioén acreditativa de

la ejecucién de la medida

AUMENTAR EL PERMISO DE REDUCCION DE JORNADA POR
GUARDA LEGAL HASTA QUE EL/LA MENOR CUMPLA 14 ANOS
Plantilla

Comisién de Igualdad

Permanente

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Aplicacion de la medida en el Plan de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral

Pendiente En ejecucion
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

X Implantada

Alta

Ninguna

El incremento del periodo de permiso de reduccién de jornada
por guarda legal permite un mayor grado de conciliacién entre las
personas de la plantilla con hijos/as menores de 14 afios.

Recoger indicadores anuales sobre las personas que se acogen al
permiso citado, desagregado por sexo

Aplicacion de la medida en el Plan de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral



Informe de Seguimiento del Plan de Igualdad /%

Afi0 2022-2023 FUNDACION

AMBIENTAL DE CANTABRIA

DOCUMENTO:

Apéndice al PG-02 Gestién de los Recursos Humanos

REVISION:
05

ENTRADA EN VIGOR:
1 de enero de 2022

Plan de Conciliacion de la Vida Familiar y
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general de 16 semanas y resto de casos regulados en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcién. En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension
se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites

senalados.

5.2 Medidas relacionadas con el cuidado de hijos y personas
dependientes

5.2.1 Reduccion de jornada por guarda legal

La persona trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo un hijo menor de 14 afos, o una persona con discapacidad que
no desarrolle ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminuciéon proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de dicha jornada de
trabajo. Tendran el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no puedan valerse por si mismos y no

desempene actividad retribuida.
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accion

Personas destinatarias
Organo responsable
Duracion

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento

Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucién

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de

la ejecucién de la medida

ANADIR EN EL PLAN DE CONCILIACION INTERNO UN PERMISO
POR EL TIEMPO INDISPENSABLE PARA ATENDER A DEBERES
RELACIONADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL

Plantilla

Comisién de Igualdad

Permanente

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Aplicacion de la medida en el Plan de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral

Pendiente En ejecucion X Implantada
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacién con otros

departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos

Alta

Ninguna

Se garantiza un mayor grado de conciliacién de la vida familiar y
laboral entre las personas de la plantilla

Recoger indicadores anuales sobre las personas que se acogen al
permiso citado, desagregado por sexo

Aplicacién de la medida en el Plan de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral
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primer grado tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave

y por el plazo maximo de un mes.

La solicitud debera comunicarse con al menos siete dias de antelacion, e
ira acompanada de una acreditacion de la consanguinidad/afinidad en primer

grado, y de certificado médico oficial que acredite la enfermedad muy grave.

5.2.3 Permiso por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

La persona trabajadora tendra derecho al disfrute de permiso retribuido
durante el tiempo indispensable para atender a los deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar vy laboral. El hecho causante que deé lugar al

nacimiento del derecho habra de ser alguno de los siguientes:

a) Acompanamiento a conyuge o pareja de hecho, hijos/as menores,
familiares de primer grado de parentesco y adultos discapacitados o
dependientes a cargo o con cuidado directo del docente, a consultas
medicas, intervenciones quirurgicas, pruebas diagnosticas o
asistencias hospitalarias que, por su naturaleza, recomienden ir
acompanado, o cuando concurran especiales circunstancias que lo
hagan necesario por razon de edad o estado de salud.
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2.5. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accidn

Personas destinatarias
Organo responsable
Duracién

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Nivel de ejecucién

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

SENSIBILIZAR Y FORMAR A LA PLANTILLA EN LA PREVENCION,
DETECCION Y ACTUACION ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO
Plantilla

Comisién de Igualdad

Puntual

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Pendiente X En ejecucion
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

Implantada
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2.6. AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo: Desarrollar la perspectiva de género en la politica de prevencion de riesgos laborales

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accion

Personas destinatarias
Organo responsable
Duracion

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de

la ejecucién de la medida

CONSIDERAR EN EL PLAN DE PRL LAS VARIABLES RELACIONADAS
CON EL SEXO, TANTO EN LOS SISTEMAS DE RECOGIDA Y
TRATAMIENTO DE DATOS COMO EN EL ESTUDIO E
INVESTIGACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
Plantilla

Técnico/a Prevencion de Riesgos Laborales

Permanente

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Aplicacién de la medida en el Plan de PRL

Pendiente En ejecucion
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

X Implantada

Alta

Ninguna

Se detecta y previene posibles situaciones en la que los dafios
derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo
Continuar considerando dentro del Plan de PRL las variables
relacionadas con el sexo, para detectar y prevenir aquellos
riesgos especificos de mujeres

Aplicacién de la medida en el Plan de PRL
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Objeto y campo de aplicacion

El siguiente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales (PPRL) establece, implementa y mantiene

los requisitos del sistema de gestidn de la seguridad y la salud en el trabajo (SST) de la

organizacion para mejorarlo, eliminando los peligros y minimizando los riesgos para la SST,

aprovechando las oportunidades de SST y tratando las no conformidades del sistema de gestidn

de la SST asociadas a sus actividades, asi como mejorando de manera proactiva su desempeiio

de la SST, lo que permitira alcanzar los resultados previstos de forma coherente con la politica de

la SST, incluyendo entre otros:

K/
0.0

la mejora continua de su desempefio de la SST;
el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos;
el logro de los objetivos de la SST.

Conocer la informaciéon que aporte un mayor conocimiento de las posibles diferencias de
género que puedan encontrarse en los temas relacionados con la seguridad y salud (condiciones de
trabajo, formacion, informacion, exposicion a factores de riesgo,...) y las demandas y

necesidades de cada persona.

La prevencion de riesgos laborales, asi como cualquier accién especifica que la
organizacion defina e implemente con relacién a los factores que influyan en la
promocion de ambientes del trabajo saludables, a alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacidon por razéon de sexo,
debe integrarse en el sistema general de gestion del IH Cantabria, tanto en el conjunto

de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma.

En los capitulos de este plan y en los procedimientos asociados a cada uno de ellos
quedan definidas y documentadas las responsabilidades, las competencias y las
relaciones entre todo el personal que dirige, realiza y verifica cualquier trabajo que incide
en la seguridad y salud laboral. De igual forma, quedan contemplados aquellos

indicadores que puedan evidenciar diferencias de género.
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2.7. AREA DE COMUNICACION, INFORMACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo: Difundir una cultura organizacional comprometida con la igualdad, garantizando
que los medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la plantilla

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accion

Personas Destinatarias
Organo responsable
Duracion

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de

la ejecucién de la medida

REALIZAR UNA CAMPANA ESPECIFICA DE DIFUSION INTERNA DEL
PRESENTE PLAN DE IGUALDAD

Plantilla

Comisién de Igualdad

Periddica, anual

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Justificante de publicacién/presentacién

Pendiente En ejecucion
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

X Implantada

Alta

Ninguna

Se esta sensibilizado a la plantilla sobre la importancia de
incorporar la igualdad de oportunidades en la politica de la
organizacién y la necesidad de que participe activamente en el
proceso del Plan de Igualdad

Continuar informando a la plantilla sobre las distintas acciones
que se adopten

Justificante de publicacion/presentacion
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Area de Igualdad

Presentacion Plan de Igualdad
Fundacion IHCantabria

BUZONES PARA SUGERENCIAS E
INCIDENCIAS

MAS INFORMACION

Plan de Igualdad FIHAC

PRESENTACI(')N I PLAN DE IGUALDAD FIHAC
Miércoles, 14 septiembre 2022

HORA: 12.00h - 13.30h
FORMATO: Hibrido

Presencial: Auditorio IHCantabria, Pargue Cientifico v Tecnoldgico de Cantabria, C. Isabel
Torres, 15, 39011 Santander, Cantabria

Videoconferencia (JTeams):

Unase a través de su PC o aplicacion mawvil
Haga clic agui para unirse a la reunion

ID de la reunidn: 354 570 360 903

Codigo de acceso: SOXIXV

Descargar Jgams, | Unirse en la web
AGENDA
HORA DESCRIPCION RESPONSABLE DURACION
" Radl Medina, .
12.00h Introduccion y antecedentes. vicepresidente, FIHAC 10
.. Laura Orts,
12.10h gge*aneﬁaémn del Plan de Igualdad Ana Lopez, Tecnicos de 20"
’ Igualdad, AMALTEA
Presentacion del Protocolo contra el Laura Orts,
12.30h acoso sexual en el trabajo de Ana Lopez, Técnicos de 15"
FIHALC. Igualdad, AMALTEA
Waloracion y aportaciones sobre |a Pilar Frade, FpSP-UGT
e experiencia en la negociacion del Cantabria 10"
: Planes de igualdad en el sector Carmelo Renedo, FSC-
publico. CCOO Cantabria
Elena Setién, Técnico
12.55h Acciones en marcha y proximos de Serv. Comunicacion 15’

FIHAC v Especialista en
Igualdad

pasos.
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accion

Personas Destinatarias
Organo responsable
Duracion

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Propuestas de futuro

Documentacioén acreditativa de

la ejecucion de la medida

REVISAR EL LENGUAJE Y LAS IMAGENES UTILIZADAS EN LA
COMUNICACION, TANTO INTERNA COMO EXTERNA, DE LA
FUNDACION, ASEGURANDO SU NEUTRALIDAD RESPECTO AL SEXO
Plantilla

Comisién de Igualdad

Periddica, anual

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Justificante de difusion de Manual de lenguaje no sexista

Pendiente En ejecucion
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

X Implantada

Alta

Ninguna

El Manual de lenguaje no sexista incorpora métodos para lograr
una comunicacién oral y escrita sin discriminar a un sexo, asi
como sin perpetuar estereotipos de género

Revisar anualmente el lenguaje e imagenes empleadas en las
comunicaciones internas y externas

Justificante de difusion de Manual de lenguaje no sexista
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Protocolo para la prevencion y actuacién Plan de Conciliacién Vida Laboral y Resultados auditoria retributiva (Capitulo Manual de lenguaje no sexista de la
frente al acoso sexual y el acoso por... Familiar FIHAC 7 del Plan de Igualdad) Universidad de Cantabria
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Género en |+D+i Integracion de la perspectiva de género Investigacion y género
en proyectos
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accién

Personas Destinatarias
Organo responsable
Duracién

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucién

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de
la ejecucion de la medida

INFORMAR Y SENSIBILIZAR A LA PLANTILLA EN MATERIA DE
IGUALDAD EN DIAS SENALADOS

Plantilla

Comisién de Igualdad

Periddica, cada fecha sefalada

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Justificante de publicacion/difusion

Pendiente En ejecucion
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

X Implantada

Alta

Ninguna

Se esta concienciando sobre la necesidad de lograr un mayor
grado de cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

Continuar realizando campafias de sensibilizacion en materia de
igualdad.

Se recomienza realizar campafias adicionales en dias
significativos como el 25N, Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres o 11F, Dia de la Mujer y la Nifia en
la Ciencia

Justificante de publicacion/difusion
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miércoles, 8 de marzo de 2023

Nieto Andreu, Carlos 8/3 11:06 Editado
SEMINARIO || ONNEETSE LESEDI, “The journey of a young woman from Botswana”

Buenos dias,

Como sabéis, a las 12.00h bajaremos al Auditorio para escuchar la charla de ONNEETSE LESEDI, “The journey of a young woman from
Botswana” (grupo de Ingenieria Hidraulica) que hemos organizado con ocasion del Dia Internacional de la Mujer que se celebra hoy. Quienes
no estén en el edificio, se podran sumar por Teams: Haga clic aqui para unirse a la reunion

Tras el seminario, en el que también participard BEATRIZ SANTACRUZ, de la FUNDACION MUJERES POR AFRICA. algunos miembros de la
plantilla han propuesto que nos concentremos 10 — 15min en la plaza a medo de celebracién propia del 8 de marzo en de IHCantabria.
Esperamos que podais sumaros.

Asimismo, se han colgado en la intranet corporativa la declaracién institucional de FIHAC en favor de la igualdad, asi como los enlaces a
los actos conmemorativos de diversas organizaciones,

As you know, at 12.00h we will come down to the Auditorium to listen to ONNEETSE LESEDI's talk, "The journey of a young woman from
Botswana” (Hydraulic Engineering group), that we have organized for the International Women's Day that is celebrated today. Those who are
not in the building can join us via Teams: Haga clic aqui para unirse a la reunién

After the seminar, in which BEATRIZ SANTACRUZ from the WOMEN FOR AFRICA FOUNDATION will also participate, some staff members have
proposed that we gather for 10 - 15 minutes in the square as our own celebration of March 8th at IHCantabria. We hope you can join us.

In addition, FIHAC's institutional declaration in favor of equality, as well as links to the commemorative events of various organizations, have
been posted on the corporate intranet.

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
ELABORAR UN PLAN DE COMUNICACION, EN EL QUE SE RECOJAN

Accién POLITICAS, ESTRATEGIAS, RECURSOS, OBJETIVOS Y ACCIONES DE
COMUNICACION INTERNA

Personas Destinatarias Plantilla

Organo responsable Comisién de Igualdad

Duracién Permanente

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion

La acciéon se completara a lo
largo del ejercicio 2023 una vez
se dote al departamento de
comunicacion de los medios
humanos y materiales
necesarios.

04 de marzo de 2023
Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Justificante de publicacién/difusion

Pendiente X En ejecucion

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacién con otros

departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos o]

Implantada
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accién

Personas Destinatarias
Organo responsable
Duracién

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucién

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de
la ejecucién de la medida

REALIZACION DE ENCUESTAS PERIODICAS DE CLIMA LABORAL
ENTRE LA PLANTILLA

Plantilla

Comisién de Igualdad

Periddica, anual

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Publicacién de resultados de Encuesta de Clima Laboral 2022

Pendiente En ejecucion
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

X Implantada

Alta

Ninguna

Se estd evaluando sobre el grado de satisfaccion de las personas
trabajadoras con la fundacién

Continuar realizando encuestas anuales de clima laboral para
comprobar si varia el grado de satisfaccion

Publicacion de resultados de Encuesta de Clima Laboral 2022
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L
Encuesta de clima laboral IHCantabria 2022 7 M
. La participacién en este estudio El resultado global del estudio
"W hasidode un:
64,3%
74 ,9% 4; 0
ﬁ; Dato extraido del promedio de los indicadores
- b

I N—— El 75,6% recomendaria

IHCantabria como un buen lugar para trabajar

Los datos que aparecen en este informe se reflejan en porcentaje de satisfechos, equivalente a la suma de
las personas que han respondido: Totalmente de acuerdo y De acuerdo

Copyright © 2023 Best Practices Forum ‘
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accion

Personas Destinatarias
Organo responsable
Duracion

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacién de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de
la ejecucién de la medida

REALIZAR JORNADAS DE PRESENTACION Y ACERCAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION A LOS GRUPOS PARA
EXPLICAR LAS NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, ASI
COMO LAS HERRAMIENTAS DE USO COMUN

Plantilla

Comisién de Igualdad

Periddica, anual

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Publicacién de la presentacién/jornada

Pendiente En ejecucion
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

X Implantada

Alta

Ninguna

Se esta informando sobre las normativas, procedimientos
vigentes y herramientas de uso comun, para lograr que todas las
personas trabajadoras sean conocedoras de los mismos
Continuar realizando estas jornadas anuales para incrementar el
grado de conocimiento del personal sobre normativas,
procedimientos y herramientas de uso

Publicacién de la presentacién/jornada
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Equipo de Administracion

Presentacion Equipo de Admi...

@ [ i et v e ot WA 3
Comba, Fatwrns rerbetve. Fun de eawia. »-:la"‘
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00 0 o BTG TTTR o I ey =

4 A4 personas les gusta esto (I Comentario 7B\ 363 visualizaciones [1 Guardar para mas tarde

Comentarios
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accién

Personas Destinatarias
Organo responsable
Duracién

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucién

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Documentacion acreditativa de
la ejecucion de la medida

ELIMINAR O MODIFICAR EL SERIGRAFIADO DE CORBATA
IDENTIFICATIVA UBICADO EN LA 4° PLANTA

Plantilla

Comisién de Igualdad

Puntual

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Fotografias de antes y después

Pendiente En ejecucion
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

X Implantada

Alta

Ninguna

La eliminacién del serigrafiado de corbata identificativa evita la
perpetuacion de roles y estereotipos de género

Fotografias de antes y después
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INTEGRACION DE LA DIMENSION DE GENERO

INVESTIGACION

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accidn

Personas destinatarias
Organo responsable
Duracién

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucién

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de
la ejecucién de la medida

DESAGREGAR POR SEXO LOS ANALISIS DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA DEL PERSONAL DE LA FIHAC

Plantilla

Comisién de Igualdad

Permanente

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Grafica con los porcentajes de publicaciones por sexo
Pendiente En ejecucion X Implantada
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacién con otros

departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

Alta

Ninguna

Se analizan las diferencias entre el nimero de publicaciones de

mujeres y hombres para detectar posibles dificultades de las
mujeres en su actividad investigadora

EN

Seguir recogiendo indicadores anuales sobre las publicaciones de

mujeres y hombres

Grafica con los porcentajes de publicaciones por sexo
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Porcentaje de publicaciones por sexo, 2021
100%
90% 86%
80%
70% 62% 63%
60%
50%
40% 38% 37%
30%
20% 14%
10% .
0%
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
FIHAC IHCANTABRIA TOTAL
B % Publicaciones
Porcentaje de publicaciones por sexo, 2022
90%
80% 78%
70% 62%
60% 54%
50% 46%
40% 38%
30% 22%
20%
10%
0%
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
FIHAC IHCANTABRIA TOTAL

B % Publicaciones

Se observa que, tanto en el afio 2021 como en el 2022, resultan superiores en la FIHAC las
publicaciones de mujeres.

Pese a ello, si tenemos en cuenta el cdmputo global (FIHAC e IH Cantabria), en ambos afios resultan
superiores las publicaciones de hombres.
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2.9. AUDITORIA RETRIBUTIVA

Objetivo: Asegurar una retribucion equilibrada, equitativa e igualitaria para toda la plantilla
con independencia del sexo y puesto de trabajo

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accion

Personas destinatarias
Organo responsable
Duracion

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion

En curso, no realizada hasta el
momento por la elevada carga
de trabajo del departamento

RENOVACION ANUAL DEL REGISTRO RETRIBUTIVO
Plantilla

Comisién de Igualdad

Periddica, anual

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Informe de registro retributivo

Pendiente En ejecucion
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacién con otros
departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos

X Implantada

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accién
Persona/Departamento
responsable

Fecha de finalizacion

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion

Prevista para el segundo
trimestre 2023

INFORMAR A LA PLANTILLA DEL PORCENTAJE DE BRECHA
Agente de Igualdad

Implantado de forma permanente
14 de marzo de 2023
Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa

Justificante de la difusion del porcentaje de brecha entre sexos
X Pendiente En ejecucion Finalizada
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacidén con otros

departamentos

Desconocimiento del desarrollo
Otros motivos
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Accibn

Personas destinatarias
Organo responsable
Duracién

Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de seguimiento
Indicadores

INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o
completado totalmente

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién
INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de

la ejecucién de la medida

FORMAR A UNA PERSONA O A UN COMITE EN IGUALDAD
RETRIBUTIVA

Personas escogidas

Comisién de Igualdad

Puntual

04 de marzo de 2023

Laura Orts Bernabeu, agente de igualdad externa
Diploma del curso

Pendiente En ejecucion X Implantada
Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacién con otros

departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Alta

Ninguna

Las personas que han recibido el curso han aprendido a utilizar
las herramientas de registro y auditoria retributiva, publicadas
por el Instituto de las Mujeres y avaladas por el Ministerio de
lgualdad

Se asegura la deteccién por parte de estas personas de las
posibles brechas salariales entre las mujeres y hombres de Ia
fundacion

Seguir cumpliendo con lo contemplado en el RD 902/2020
Diploma del curso

Se adjunta como anexo la Ficha del curso
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CONSULTORIA e AMauea
DE IGUALDAD LY T e
DE GENERO

D./Diia.: Carlos Gutiérrez Abascal
Con NIF: 20193170K

Ha cursado con pleno aprovechamiento el curso:
IGUALDAD RETRIBUTIVA

Segin Ley Organica 3/2007 sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres, modificado por el Real Decreto-Ley 6/2019,
se ha celebrado por parte de Amaltea Consultoria de lgualdad, la jornada formativa impartida en modalidad de teleformacion
¥ una duracion de 12 horas.

Docente: Ana Lopez Ramos
Capacitacion del docente: Agente de igualdad

19 de abril de 2023

Firma y sello del centro de formacion: Firma estudiante: ecanes ese o o
- ) Carlos Gutiérrez Abascal para vermcar i ez ot
@ CONSULTORIAEN mrereada
lGUALbAg_Dﬁ'CENEﬂo

.-'-:u--\';c%.m':i.ﬁ.-d Integral, ©

CONSULTORIA o> Aaures
TOR

DE IGUALDAD N Tt el

DE GENERO

D./Dfa.: Raul Medina Santamaria
Con NIF: 14955260Q

Ha cursado con pleno aprovechamiento el curso:

IGUALDAD RETRIBUTIVA

Segun Ley Organica 3/2007 sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres, modificado por el Real Decreto-Ley 6/2019,
se ha celebrado por parte de Amaltea Consultoria de Igualdad, la jornada formativa impartida en modalidad de teleformacion
¥ una duracion de 12 horas.

Docente: Ana Lopez Ramos
Capacitacion del docente: Agente de igualdad

22 de marzo de 2023

Firma y sello del centro de formacion: Firma estudiante: [ ——

p ) Raiil Medina Santamaria parm ar i ez ot
® CONSULTORIAEN =
1c.unLDA_[)__DP.'CENERO hATrE !

.-'-:|'.\-"_c:g,C'h'Zil.d ad Integral, ©
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3. CONCLUSIONES

Durante este primer afio de vigencia del plan de igualdad, los miembros de la Comision de
Seguimiento de FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL DE CANTABRIA se han
reunido, a fecha de 24 de mayo de 2023, para evaluar la progresion en cuanto a los objetivos
establecidos para el primer afio (del 04 de marzo de 2022 al 04 de marzo de 2023). Se adjunta

el acta como anexo en el presente documento.

Como se ha podido observar en las fichas de evolucion de las medidas propuestas, la
fundacién ha cumplido con la gran mayoria de las acciones propuestas para el primer
ano del plan de igualdad (desde el 04 de marzo de 2022 al 04 de marzo de 2023), sin

ningun tipo de dificultades en su implantacién. Aquellas pendientes de realizacion son:

— IMPARTICION DE UN CURSO DE 20 HORAS DE SENSIBILIZACION A LA PLANTILLA EN
IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES, a realizar durante el afio 2023.

— ENVIO ANUAL A LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE UN LISTADO DE PERSONAS
TRABAJADORAS PROMOCIONADAS, DESAGREGADO POR PUESTO DE TRABAJO Y
GRUPO PROFESIONAL.

— ELABORAR UN PLAN DE COMUNICACION, EN EL QUE SE RECOJAN POLITICAS,
ESTRATEGIAS, RECURSOS, OBJETIVOS Y ACCIONES DE COMUNICACION INTERNA,
debido a que ha sido necesario redimensionar previamente el departamento de

comunicacion, dotandole de los medios humanos y materiales necesarios al efecto.

— INFORMAR A LA PLANTILLA DEL PORCENTAJE DE BRECHA, a realizar durante el afio
2023.

Se adjunta el cronograma de actuaciones en el siguiente apartado: 4. PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES, para hacer un recordatorio sobre las acciones ya realizadas, asi como las

acordadas para los préoximos afios de vigencia del Plan de Igualdad.
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4. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

2022

| I I v

V" Accién n°18: Realizar una V" Accién n°14: Sensibilizar y formar a la e V" Accién n°22. Realizacién de
- o L ) - B X Accién n°21: Elaborar un plan
campana especifica de difusion plantilla en la prevencién, deteccién y

delcomuinicaciom enlellgue se encuestas periédicas de clima
del presente plan de igualdad* actuacién ante posibles casos de acoso

. - . laboral entre la plantilla*
recojan politicas, estrategias,

v L . recursos, objetivos y acciones
Accion n°20: Informar y sensibilizar a la

X Accion n°5: Imparticion de un ) . i i de comunicacién interna
TRyl plantilla en materia de igualdad en dias
curso de sensibilizacién a la o
: : . sefialados o . :
plantilla en igualdad de género V" Accién n°19; Revisar y corregir

uni . i ) uaj ima
oportunidades v , el lenguaje y las imagenes
Accion n°23. Realizar jornadas de . L,
utilizadas en la comunicacion,

V' Accién n°24. Eliminar o presentacién y acercamiento del

o . tanto interna como externa,
i . . departamento de administracién a los .
modificar el serigrafiado de de la fundacion

corbata identificativa ubicado RS, EpUeEALEIneD (R Sl 25

normativas y procedimientos vigentes, ., L,
en la 4° planta ; yp ) & v Accién n°28: Actualizacién
asi como las herramientas de uso .

anual del Registro

comun* I
Retributivo*

X Accién n°29: Informar
anualmente a la plantilla del
porcentaje de brecha*

v" Accién n°31: Formar a una
persona o a un comité en
igualdad retributiva
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Accién n°17: Realizar una evaluacién  Accién n°15: Difundir los derechos que

psicosocial a la plantilla con
perspectiva de género

Accién n°4. Envio anual a la
Comision de Seguimiento de un
listado de la plantilla, desagregado
por sexo, puesto de trabajoy grupo
profesional*

Accion n°8. Envio anual a la
Comisién de Seguimiento de un
listado de las personas trabajadoras
promocionadas, desagregado por,
puesto de trabajo y grupo
profesional*

Accidon n°27: Desagregar por sexo
los datos de las memorias de
actividad de transferencia del
conocimiento

establece la Ley Organica 1/2004 de las
trabajadoras por cuenta ajena que han sido  seleccién de personal en
victimas de Violencia de Género

—H

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

2023

Accion n°3: Formar a las personas
encargadas del reclutamientoy la

perspectiva de género aplicada a
los RRHH

2024

Accién n°7: Imparticién de un
curso formativo en materia de
igualdad de oportunidades en el
liderazgo, dirigido al personal
directivo y mandos intermedios

v

Accién n°26: Incluir en el soporte
informatico de apoyo a la gestién de los
proyectos de investigacion informacién
sobre los principales indicadores o hitos
que, en materia de perspectiva de
género, podran incorporarse a los
proyectos

v
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2025

| I I v

Accidn n°10: Realizar campafias
especificas que informen a la
plantilla sobre sus derechos de
conciliacién y corresponsabilidad

Accion n°9: Elaborar un protocolo  Accion n°30: Realizar la renovacion de la
de desconexion digital auditoria retributiva

*Acciones que se han de repetir anualmente a partir del momento en el que se adoptan
Las siguientes acciones no quedan recogidas en el calendario debido a que se encuentran instauradas en la organizacion de forma permanente:

v N.° 1. Mantener el uso de lenguaje inclusivo en la redaccion y difusion de ofertas de empleo.



Informe de Seguimiento del Plan de Igualdad /H}/

Afio 2022-2023 FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. ANEXOS

5.1. FICHAS DE CURSOS REALIZADOS

Ficha_Formacion_
Comision de Iguald:

Ficha Igualdad
Retributiva - rev 202

Guia-Sensibilizacio
n Acoso-Violencias ¢



