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1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua?...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
economicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
] Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no Unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccién de personal para la cobertura de dos puestos de TECNOLOGO/A. cuya
misidn general sera: “APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA
CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS ”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Ndmero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

° Reclutamiento (medios).

° Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o numero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacién el 15_de Julio de 2024.
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 15_de
Julio de 2024.

1 Tecnologo/a (Ingenieria Hidraulica) N°
CONV. _FIHAC/23 2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacién Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las
necesidades de los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de 1 Tecnélogo/a.
Técnico en modelizacion y programacion hidrologica e hidraulica y analisis de datos georreferenciados para el desarrollo de
estudios de evaluacion de riesgo de desastres.

El trabajo a realizar se desarrollara en el marco del estudio: «<CUENCAS RESILIENTES — FOMENTANDO LA ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN PANAMA A TRAVES DEL ENFOQUE ECOSISTEMICO PARA LA SEGURIDAD HIDRICA A NIVEL DE CUENCA
HIDROGRAFICA», cuyo principal objetivo es integrar un enfoque de seguridad hidrica y resiliencia climatica en la planificacion y gestion
integrada de los recursos hidricos mediante un mejor acceso a los datos y la informacion climaticos, la mejora de las capacidades para
los procesos de planificacion de la adaptacion a corto y largo plazo en el sector del agua sobre la base de informacion climatica a escala
reducida y los beneficios demostrados de las medidas de adaptacion basadas en los ecosistemas (AbE). El proyecto incluye la
evaluacion de la vulnerabilidad y riesgo climatico del sector del agua en 10 cuencas hidrograficas incluyendo la evaluacion del estado
de los ecosistemas y servicios ecosistémicos y la dimension de género, la realizacion de modelos de impacto hidrolégico para cuencas
hidrograficas donde se realizara la identificacion de areas clave con alto potencial para la aplicacién de soluciones basadas en la
naturaleza (SBNs) y modelizacion de escenarios de medidas AbE y sus impactos para la reduccion de riesgos para evaluar el impacto
potencial del cambio climatico en la seguridad hidrica y el refuerzo de la capacidad técnica para realizar y utilizar previsiones climaticas
y desarrollar indices relacionados con el clima. El proyecto incluye el disefo y establecimiento de un Sistema de Apoyo a la Toma de
Decision (DSS por sus siglas en inglés) y el alojamiento de los resultados en un visor web.

La fecha limite de entrega de documentos es el 16 de Septiembre de 2.024, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
. IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones
. Accede al Formulario de datos_
®  Accede al Profesiograma_

e CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS - Personas candidatas

° Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccién de personal

. - —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/23_2024.Tecnblogo/a)

establecid un formulario de datos que las candidatas

descargar de la sede electrdnica de la Fundacion:

FORMULARIQ / DATA FORM

FROYECTD: CUENCAS RESMLIENTES - FOMENTANDO LA ADAPTACION AL
‘GAMEHD CLIMATI) EN PARAMA A TRAVER DEL
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 16_de
septiembre de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente niumero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/23 2024 1

. - —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/23_2024 1 1

Conv._FIHAC/23_2024 ‘ 1 ‘ 1

. - —
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TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/23 2024
N° DE CANDIDATURAS :
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
GRAOOUNERSTAROEN NSUESACVL | EGINOS CHAESY RUETC L e
. Bkl SN
N° DE INGENERAHORAULICA/CENCAS | INGENERIAHDRAULICA/CIENCS | BPERENCADEMMEIODE | /= o o e oA CONNATLAS T T
— Rama Tiacin: |  BENTAESODISCPUNASAFINES/ | AVBENTALES ODISCPLIAS ANES! HERRAVIENTAS SIGY ¥ ) : ; : FORMACION EN IDIOMAINGLES FORMACION EN IDIOMAFRANCES TOTAL
ORDEN iulacion: amaTiacitn | et et T NoDA GO gy HIDRAULICA, HIDROLOGIA, AALISSY | YIOPYTHONYIOFORTRANO |~ ILUSTRATOR O SMILARES) Y
itUni i i ieria. Araui ON DE RIESGOS SIMILARES MODELIZACION GRAFICA (TIPO
TitUniver OfLicen.nge.Arqui| - Ingeniera, Auitechura, | \eNIERIA CARTOGRAFICAY GEOGRAFICA|  GEOINFORMACION /INGENIERiA ELL i PUNTOS
[Gradotaster Ciencias CARTOGRAFICA Y GEOGRAFICA HDROCLIATICOS CADL MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL ) ; ) ; CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
PUNTOS PUNTOS | N°DEAROS | PUNTOS | NDEANOS | PUNTOS | NDEAROS | PUNTOS | NDEANOS | PUNTOS PUNTOS PUNTOS
REQUISITO REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO
1 S| S| S| 30 S| 20 3 6 3 6 0 0 0 0 S| 4 NO 0 66
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Administrador de la Unidad de Gestion de RRHH,
la Responsable del Grupo de Investigacion de Ecosistemas Litorales y el

Coordinador del Area de Hidrobiologia y Gestion Ambiental.

Las entrevistas fueron realizadas el 23 de septiembre de 2024, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guion/formulario de valoracién:

m’ﬂllllicial
. Puntuagion dsi1al5 _J 4:Conoce IHCanisbria?
. ;Par edin?
ﬂ' ENTREVISTA PUNTUACION MAXIMA: 50 oo EMUS::D&&‘ cual &3 su naturalers, fraiidad...?
. _— A
N z — el pucst
PUESTO:Tecnblogola Conv._FIHACIZ3 204
Experiencia Profesional (GENERAL)
| [ Pustuacicn e 1 a5 }Hoga un resumen de 5u hstora prafesin, EmprEsas U
I I RaPOCTOR RELIVTES Oganizaciones, puestos y funclones reslizacas.
: Por qué dejo su ditmo trabajo?
En e casd de que esit rabajando, ; por qué desea cambiar de-
‘ puesto?
Estudios y Formacion (GENERAL)
Punuacion da 1215
————— comgicmentaa.
; Cree que estd capacitado para ef puesto?. ;Por que™
; Cree que necesita formacion complementara para desamoliar el
JoTams ¥ ROPROEA PUEstn ofertndo ; Cual?
Intereses !Ifl:illlel
Punfiacion dl 1315
Qe
frusie desamla?
Defina su cancler.
131 tiene o tuviese que cambiar de lugar de residenca, de Cludad, ;eq
— N FrUBIEM para usied?
encias onales e
‘Puntuacion dal 1315 £ Cdma prrizn s tareas
; Como sintettzm o esencial de un frabajo, de una tarea?
quisiins establecidos & rabajo o tarea?
oo Cam o, eanis ey, cma arlSra e £
prorossAmII camportamientn? ; Y como, rabajando en equipo, cLando es un
s ecouro -
) ey R—
- Fin de a enlrevista
LB G S TR T B B DO Tossr™ o bmcdesin T TR
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES foce: For e e e a?
. £/Por qué cree que es usted ef mejor candidaio pars & puesio?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES e A duta o e
—— ——
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional)
ToTAL | POND.
impeesion Inicizl 00 3
[Experianca Profesional [T [
[Eatudios y Formacion 0 4
Jintoreses y aficionss 0] 9
[Observaciones JCompstencias profesionales 0 5
| T [ 7
[roraL
Puntuacion®
Evaluaciin Globak:
0,00
" Funbuacion posdessds y propoecionsl ol maximo establecisn.
fFaa-

. - —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

Proceso de Selecciéon de Personal

(Conv._FIHAC/23_2024.Tecnblogo/a)

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/23_2024
N° DE CANDIDATURAS !
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
EROOWERTIRGEINGIEHATI - ECHNS CALE PLETES WDUTOREATUDISON] EPRECHEIFORMCH | TRMETSIEDRUD
N°DE IINGENERA HDRAULCA/ENCIS | WGENERRHORALLICA CENCIAS | EGERBNCADENAVEIDDE | | o an e CONATL |NDESER, PROCREAE ) ) _ _ TOTAL PUNTOS
T RamaTitcién. | MBENTAESODSCPLVASAFNES| | AVBENTAESODISCPUVASAFNES! HERRAMIENTAS SIB Y ERALKA DR LSS | OO OFORTNOL | LLSTAcR CSMES 1 | RO B e FORVACION EN IDIOVAFRANCES () [\ Eneisr .| Efeisaior2. | Entesir . CANDDATURA
ORDEN INGENERIA GEOVATICA Y GEONFORUACION|  INGENIERIA GEOMATICA Y TELEDETECCION o TOTAL PUNTOS
TtUnier fLien nge i ngeiera, AQUcla, | \GeyERIA CARTOGRIFICAY GEOGRIFICA)  GEONFORMACION INGENERA EAUSEITEIEES SMURES HODELEAGEN GREFCATFD PUNTOS ENTREVISTA
[GradotMaster Ciencias CARTOGRAFICA Y GEQGRAFICA HOROCLIATCES G0 MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL ; ; CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
e PUNTOS weausro | U8 NDEANOS | PUNTOS | NeDEANOS | PUNTOS | NDEANOS | PUNTOS | NDEANOS | PUNTOS oecreauso | PO | oerpequso | PUNTOS
1 Sl 8l Sl Kl Sl 20 3 6 3 6 0 0 0 0 Sl 4 NO 0 109,00
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en la entrevista personal realizada, la Comisién de Garantias vy

Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacidén de la candidata:
e LUCILA CHANG FOSSATTI

Una vez comunicada la propuesta de resolucién, la adjudicataria LUCILA CHANG
FOSSATTI notifica su renuncia a la plaza por lo que a la vista de la propuesta de
resolucién, el Vicepresidente de la Fundacidn Instituto de Hidraulica Ambiental

de Cantabria declara la convocatoria desierta.

BENEDICTO Fimaco
MARTIN  Slicoerosmemy
ALEXIS - ALEXIS - 78719282B

Fecha: 2024.10.09

78719282B 15:07:49 +02'00'

. - —
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Evolucién del Documento
REV. FECHA MODIFICACIONES
01 09/10/2024 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidn, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

— . —
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