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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/26_2024.TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

. — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccién de personal para la cobertura de dos puestos de TECNOLOGO/A cuya
misién general sera: “APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA
CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el _18 de Septiembre de 2024.

S — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 18_de
Septiembre de 2024.

1 TECNOLOGO/A (Riesgos
climaticos Adaptacion y
Resiliencia) N°
CONV._FIHAC/26_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de
un puesto de 1 TECNOLOGO/A.

La fecha limite de entrega de documentos es el 3 de
Octubre de 2.024, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTOC DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
» IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
» Accede al Formulario de datos,
« Accede al Profesiograma_
« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

. ¢ =
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se

procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la

Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacion en

( ), portal Unico oficial de

del indicado servicio publico autonémico:

St
sistens Portal del Sistema Nacional de Empleo

WACIONAL
£ ZMPLEC

oferta en el Servicio

empleo y autoempleo

hitp esi1-tecnologo-a-fiesgos-climaticos-
adaptacion-y-resifiencia-no-conv-_fihac-26_2024/
hitps-ffundacionih.es/1-lecnologa-a-fiesgos-climaticas-
‘adaptacion-y-resifiencia-no-conv-_fihac-26_2024/
hitps:/Hfundacionin.es/1-tecrologa-a-fiesgos-climaticos-
adaptacion-y-resifiencia-no-conv-_fihac-26_2024/

= | — Perfil del candidato
— R
Emple@ - Comunicacion de ofertas Fomacidn Requerida:
Alta de oferta de empleo R e o
TECNOLOGOIA - Santander - 181092024 R a
— Datos Oferta

Curriculum a la siguiente direccion:

hitps:/fundacionih. es/ 1-tecnologo-a-iesgos-climaticas-
adaptacion-y-resifiencia-no-conv-_fihac-26_2024/
hitps:/ffundacionih. es/1decnologo-a-fiesgos-climaticos-
adaptacion-y-resifienciz-no-conv-_fihac-26_2024/

CIF/NIFNIE: (G3BBASIT0 Presentarse en la siguiente direccion:
Cuenta de cotizacion: 0111391081281 i
— Contacto para la gestion de la oferta
Razin Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
2 CANTABRIA Persona de contacto:

Domicifio: CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011 Teléfono:

Situacion Actual: COMUNICADA

Fecha de Situacidn:

Les candidatos se pendrén en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacion de fa Oferta: SANTANDER | -ISRAC PERAL

Fecha Inicio Publicacion: 18/00/2024

del puesto
Denominacidn del Puesto y Categoria Prof. TECNOLOGO/
Funciones, Tareas y Teenologia: hitps:/ffundacionih. es/1-tecnologo-a-fiesgos-climaticos-
‘adaptacion-y-resilencia-no-conv-_fhac-26_2024/

Municipio Zona de trabajo: Santandar

Cadigo Postal: 2011

Nimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas.

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracion: Tempara! Plan Rec Transfy Resiliencia

FPromogable: ]

Fecha de Incorporacion: 1410204

Jomada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: Iunes & jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:

83021430
Satario: 26220 Euros brutos anusles
Pagina 1 Pagina 2

Sonia Femandez Garcia
42201818
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

PROYECTO: ESTRATEGIA CONJUNTA DE
PUESTO: Conv_FIHAGI 26 2024
WARNAS
PERSONAL DATA
P— G T rwm-l
ABRE APELLEG | LPE Ty P
| ot s et et s e
WAL TRATORALTY T/ EENTTY MAER FECHA RAGAENTC JERTRDATE iy pcsbesingo s ey st
e
CREDGIN ADES EE GUAD T VROMNEH | FOVCE
DML MORLE || B
I

CALFICACIONES REQUERIDAS (Cafficacin pra el puesto} | | SIND ot ot e o s AT
pray s f—— [
QUALIFCATIONS REQUIRED (Qualifcsin fo the poct) VeSO e it i
sy
Tt 0 0 B et e
[ ———
T Thascte: Carcier, Clenci oceen § krvioas, npmiar s Amsstactan
rmen e L e Ligd e g - s
S |
LA IR EREE i AT = s
|eomocammros o s e oy e o, g
[ s roce .t o coes s .
e T T ee——
A T o i v, Uyme g Sew rale
u awom e
[ ittt by
Lonch s e e T e SR O
rewanm e
2etom fres
oz e e o e ecemaren
[ ———
[ e et Femn rere
pory [
0 eyt it
[——r
Erprre—
e et b b 5 e e TR N
S— (e s e o et o G kv . A 1 T |
ey b oo e
5 e S 1 . S5
OBSERVACIONES | REMARYS '
SGNATLRE
Dt ket e o 3 e TR adad de b Luger/ Plocz. Frohm Dz Fiove { Signahe
[T e s, revaen e iy i i T
[a— ey deckve o vy ol
indsed ot e e e
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 03_de
octubre de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/26 2024 5

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/26_2024 ) 5

Conv._FIHAC/26_2024 ‘ 5 ‘ 3

S — —

Pagina 12 de 18




—TH-

FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/26_2024.TECNOLOGO/A)

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/26 2024
N° DE CANDIDATURAS 5
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
FORVACIONESPECFICAEN | _EXPEREENCIEN LA
. , EXPERIENCIAEN LA )
CLIVAMARTITIMO, INGENIERIA |  PARTICIPACION EN PARTICIPACION EN
NDE  frioacionTituni N DECOSTAS, INGENIERIA pRovECTOsD | APLICACIONDEMODELOS | PARTICPACION EN PROYECTOS | poyverroq peymios | CONEMENTOSEN 1 ooy o enros ey sistenns
itulacion;TitUni Rama Titulacion: CIENCIAS, | om0 pisgione | vESTIGHCIONY NUMERICOS Ll ALANALISIS PROGRAMACION (WATLAB, DE INFORMACION FORMACION EN IDIOMA INGLES TOTAL
ORDEN  [ofMzsteroble| ~CIENCIASSOCIALESY | esrrucruRas cosTeRes, DESHRROLLO | MSOCIADOSAPROCESOS | CARACTERIZACION CLMATICA | e\t o piesco gl GEOGRAFICA PUNTOS
radolLicenArquit] JURIDICAS,INGENIERIA0 | AVAISSDERESS0SENLA | wacowaesvo |7 EREE 0 TR WARINA cmirco | ARTHTOOLS, PYTHON) ,
Ingenler ARQUITECTURA COSTA INTERNACIONALES : MERITOS
N°DE MATERIAS O N°DE N°DE MATERIAS . N°DE N°DE MATERIAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
ELEMENTOS PUNTOS PROYECTOS PUNTOS O ELEMENTOS PUNTOS} \"DE PROYECTOS | PUNTOS PROYECTOS PUNTOS O ELEMENTOS PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS
1 Sl Sl 3 15 1 2 1 2 1 2 0 0 1 4 NO 0 S| 4
2 Sl Sl 8 25 3 6 7 10 1 2 1 2 2 4 S 13 Sl 4
3 Sl Sl 13 25 3 6 5 10 0 0 0 0 5 12 S 13 Sl 4
4 Sl Sl 5 25 0 0 1 2 0 0 0 0 1 4 S 13 Sl 7
5 Sl S| 10 25 3 6 2 4 1 2 2 4 2 8 S 13 NO 0
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(Conv._FIHAC/26_2024. TECNOLOGO/A)

6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y Tecndloga del Grupo de

Investigacién de Riesgos Climaticos, Adaptacion y Resiliencia y el Administrador

de la Unidad de Gestion de RRHH.

Las entrevistas fueron realizadas el 14 de Octubre

duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo

guion/formulario de valoracién:

; ,.i.!}, ENTREVISTA rontuacon i ()

m 11!| PUESTO:Teenélogala | Comy_ FIHACES 2020 |
[FECHA: | | | |
lHoRA: | | |

Cial A = e

Impresion Inicial

de 2024, con una

con el siguiente

RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES
Jobaarvacionas
Puntigion*
Retmp 0,00

o e ——
* Purincion pondessi y peepaeconsl  MASig estieod.

\
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izaciones, unciones reallzadas.
— gt ey e
_—— pussio?
Estudios y Formacion (GENERAL)
Puntuacion del 12l 5
Resuma brevemente st formacitn académica y fomacion
e e s emens conglementar
.Cree que et capaciado para e puesio?. P que”
S— puesin clrcn?  Cu?
Intereses y aficiones
Punuacion dsl 1215
i desariia?
Defina U Caracter.
51 ben 0 tuvese qus camblarde gar de resigenca, de clutad, &
baricuico oot un protiena para usisd?
Comy ias profesionales
Punhiacion el 1313
ctmocttzab e e n b, e s ans?
 FEqUIEILDE ESL3DIECINNE | o tarea?
[ m\mmﬂm;«mmmnmqmsﬂ
— compartamients? ;Y como, rabajand en equipo, cLando es Un
sequior?
e
bavicaione e JERLE Cupmmeky
Fin de la entrevista
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/26_2024

N° DE CANDIDATURAS 5
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
FORVACION ESPECTFICAEN |  EXPEREENCIAEN LA
EXPERIENCIAEN LA
N° DE CL'"D"Q@SSIM’G'SQE:'E\R'A P};:Llslspc#‘%g’:)é” LR LTS | RS GRS Pamy%‘\:mmos CONOMENTOSEN | oy ocyienTos EN SISTENAS TOTAL
Tituacion;TitUni Rama Titulacin: CENCIAS, - pocr i iceiope | ivesTicAGONY HUNERCOY FELTVG: AL ALANAUgS | PROGRAMACION (HATLAE, DE INFORVACION FORMACION EN DIOVA INGLES (07 V8 | Envevsedor 1. | Envevisedor2. | Envevisbdor PUNTOS
ORDEN or CIENCIASSOCIALESY |  ESTRUCTURKS COSTERAS DESARROLLO ASOUADOSAPROCESOS. | CARACTERIZACION CLMATICA o)\ e s ReN GEOGRAFICA B el B TOTAL PUNTOS
. ) i . FISICOS EN EL MEDIOMARINO| MARINA i EARTHTOOLS, PYTHON) PUNTOS CANDIDATURA
radolLicen/Arquit] JURIDICAS, INGENIERIAo | ANALISISDEREESGOSENLA |  NACIONALES YO CLMATICO : ENTREVISTA
Ingenier ARQUITECTURA EOTA wreRwcouwes | 1 DETIDOSMURY MERITOS
NeDEMATERIAS 0 N°DE Ne DEMATERIAS NeDE NeDEMATERIAS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
ELENENTOS || 05 [pRovecTos| US| oELEmMENTOS || e RO ECTOS | PUNTOS e ovecros|NTOS| o eLementos [T 0S| oeL Requisito| TV O | peLRequisto | PO PuvToS
1 S| S| 3 15 1 2 1 2 1 2 0 0 1 4 NO 0 S| 4
2 S| S| 8 25 3 6 7 10 1 2 1 2 2 S| 13 S| 4 66 4,50 | 46,00 | 46,50 44,67 110,67
3 S| S| 13 25 3 6 5 10 0 0 0 0 5 12 S| 13 S| 4 70 2350 | 33,50 | 30,00 29,00 99,00
4 S| S| 5 25 0 0 1 2 0 0 0 0 1 S| 13 S| 7 51
5 S| S| 10 25 3 6 2 4 1 2 2 4 2 S| 13 NO 0 62 34,00 | 39,00 | 3850 KIAN 99,17
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8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

de la candidata:
e LAURA MARTIN ROS

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

e LAURA MARTIN ROS
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 21/10/2024 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S — —
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