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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/27_2024.TECNOLOGO/A. Promocion Interna)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccién de personal para la cobertura de un puesto de TECNOLOGO/A.
Promocién Interna cuya misidn general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS ”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboraciéon del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 18 de septiembre de 2024.
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 18_de
septiembre de 2024.

1 TECNOLOGO/A.
PROMOCION INTERNA
(Ingenieria Hidraulica) N°
CONV._FIHAC/27_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa |a cobertura de
un puesto de 1 TECNOLOGO/A. PROMOCION INTERNA.
La fecha limite de entrega de documentos es el 29 de
Septiembre de 2.024, a las 23:45 h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

» IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones._

« Accede al Formulario de datos.

» Accede al Profesiograma_

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas

candidatas
) f &

S - —— —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizo el 29_de
septiembre de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/27 2024 1

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/27_2024 1 1

Conv._FIHAC/27_2024 ‘ 1 ‘ 1

S — —
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TECNOLOGOIA

N° DE CANDIDATURAS
PROCESADAS:

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/27_2024. TECNOLOGO/A. Promocidén Interna)

Conv._FIHAC/27 2024

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
GRADO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA CVIL DE CAMINOS, EXPERIEN%\ Eg;g&%as DE 1404
N° DE Roma Titulaci H|DRAUL|CA/IcllNE(r;«ETLmBENTALESo CANAhESR&EEFcTP;éngRM EXPERIENCIA DE MANEJO DE REL"C'ONADOSP%?S‘TLQTEMAT'CADEL EXPECFT'EENNT?;‘I\CE\NCPOmimc'ON Eﬁ:ﬁﬂﬁk’?ﬁ?ﬂ?ﬁﬁf
o ma Titulacion: :
TitUniver OfLicen/inge) oo recTuRA GEOINFORMACION GEOMATICAY GEONFORMACION EUALUACION DE RIESGOS MODELIZACION GRAFICA (TIPO CAD).
JArqui/Grado+Master CENCs | NOENERICARTOGRAFICAY GEOGRAFICA INGENIERIA HDROCLIATICOS
CARTOGRAFICA Y GEOGRAFICA
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO ; ; ; ; CUMPLIMIENTO
PUNTOS PUNTOS N°DEANOS PUNTOS N°DEANOS PUNTOS N°DEANOS PUNTOS N°DEANOS PUNTOS PUNTOS
REQUISITO DEL REQUISITO DEL REQUISITO
1 S| Sl Sl 20 S| 20 0 0 2 6 4 8 0 0 Sl 10

TOTAL
PUNTOS

MERITOS

64
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco al candidato que

pasaban a esta fase del proceso, a la realizaciéon de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Tecndlogo del Grupo de
Investigacidon de Ingenieria Hidraulica y el Administrador de la Unidad de Gestion
de RRHH.

La entrevista fue realizada el 11 de octubre de 2024, con una duracién

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:
. Impresion Inicial
AL ENTREVISTA onacioumixms: 5 ey | [
e Qe 5302 02 &, CUBl £5 5U NBLINIEI:, Maides...”
FURRACION - i v 1A |2 vista de &8 Informacisn recibkda 2 o largo del procesa de-
e e I PUESTO: Auxilar ds Proyectn | Conv._FHACTH 2024 | = mmoemmmm‘m:::’u;umm
= eaco v coaceaotn el puesto.
reci: I | I | Experiencia Profesional (GENERAL)
HORA I 1 ! 1T E aga un rezumen de u Historal prfestons, empresas
porecros mLnveTs ﬂpmmm .W‘;ﬂﬂ.lmmmmx
iPore 30 ditima )
| (CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA | s s et e, ot esen combir
porvactn puesio?
tlf RCMTIOF HCRUST | CRRRINLE gy O AL AT, e E!Iﬂdmxﬁllrlﬂ:m (GENERAL)
P Punl oal1al§
Riesuma brevemente su formacion académica y formaion
oo Lo s Compiementaria.
; Cree que esla capacitndo para el puesio?. ; Por que™
et r PaoRURIOAD puesio ofertado” ;Cual?
Ineteses y afiiones
[CEFH
pracan desarmolia?
Detmas carcer
31 tiene o fuviese que cambiar de ugar de residencia, de Cludsd, ;ex)
b i o5 protiema para usted?
‘Competencias profesionales
Pbasn 105 12 G n o, e et
etk om0 st n P, i ok e €554
prvoeanns comportamisnto” ;Y como, irabajando en &quipo, CLANGO &3 un
seguidor”
bttt
e b b 0% de 5u puesio? e
8 B [ T g Fin de Ia enlrevista
el 1315
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES TN
i .
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES Por e cree que 4 e f melr Candoso a4 peso?
—— E— cAlgana duda 0 pregunia?
-
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL POND. 08
Jmproaian Inicia [ 1 ow 1,
E xperianci Frofesional [ | 1,
fEstudios y Formacion 0,00] 4 om [
N—— fnisreasa y aficiones 0,00 3 om 0
a8 profen [ 3 om 1,
Fin ds la antrwvista [ EIT [
froTAL 00 o
Puntuacion*
Evaluacion Giobat:
0,00
i e ey
Fdo.:
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/27_2024. TECNOLOGO/A. Promocidén Interna)

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/27_2024
N° DE CANDIDATURAS |
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
GRADO UNVERSITARIOEN INGENERI L DECANNS, e
I INGENERiA CHVALES YPUERTOS | NGENERIA EXPERIENCIADENANEJO DE
N° DE Rama Tl | MEFALLGACEICASAIBENTAES O HORAULICAICENCIAS eveREiCADEMEip [PV S LA EXPE;'EE’:‘T?:CTCZRJ’M@EWON HERRAVIENTAS DE DIBUI)
Itulacion: ¢ . N .
Thalaclén: DISCPLIVS AIBENTALES ODSCPLVIS AFNES! | HERRAVIENTASSIGY _ NDESIN, PROCREATE, LUSTRATOR|  FORMACIONEN DIOUA NGLES Envevstor 1. | Enteiador2. | Enevisadord,
ORDEN [ Tivlacin INGENIERIA, AEINES/INGENER A GEONATICAY INGENERIA TELEDETECCION OFERTADC: Hm%:sci TERRGED | VR e OSIILIRES) Y 10TAC
TitUniver OfLicendnge) oo rECTURA GEOINFORIACION/ GEONATICAY GEOINFORMACION o NODELIZACION GRAFICA TPO CAD), PUNTOS ENTREVISTA
JArqui/Grado+Master " | INGENIERIACARTOGRAFICA Y GEOGRAFICA INGENIERIA EVALUACION DERESGOS MERITOS
CIENCIAS CARTOGHIFA S CROGRIFCA HOROCLIATICOS
CUMPLIMIENTO DEL (CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
o ! o
REQUISITO PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS N'DEANOS | PUNTOS N°DE AROS PUNTOS | NDEANOS | PUNTOS N°DE ANOS PUNTOS DELREQUISITO PUNTOS
1 S| S| S| 20 S| 20 0 0 2 6 4 8 0 0 S| 10

Pagina 14 de 17



,—ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/27_2024. TECNOLOGO/A. Promocion Interna)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

del candidato:
. FARDAD HOSSEINI HOSSEIN ABADI

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

. FARDAD HOSSEINI HOSSEIN ABADI

BENEDICTO Firmado
digitalmente por

MARTIN BENEDICTO MARTIN
ALEXIS - ALEXIS - 78719282B

Fecha: 2024.10.11

78719282B 12:38:17 +02'00'
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 11/10/2024 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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