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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/32_2024.TECNOLOGO/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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Pagina 4 de 18




Proceso de Seleccion de Personal

FUN lflf\('j?IOn[\ (Conv._FIHAC/32_2024.TECNOLOGO/A)
(s TUTE B MiDREULICS

fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccién de personal para la cobertura de dos puestos de TECNOLOGO/A cuya
misién general sera: “APLICACION DE TEORIAS O TECNICAS PARA LA
CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O PRODUCTOS”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el _17 de octubre de 2024.

S — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 17_de
Octubre de 2024.

1 TECNOLOGOJ/A (Ingenieria y Gestion de la
Costa) N° CONV._FIHAC/32_2024

[ie acuerdo con la programacitn de los Recursos Humanos de la Fundacién instituto de
Hidriulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los proyectos programados en

su Plan de Actuacifin, se precisa la cobertura de un puesto de 1 TECNOLOGO/A.
La fecha limite de entrega de documentos es el 31 de Octubre de 2.024, a las
23:45h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
« IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones,
= Accede al Formulario de datos
+  Accedeal Profesiograma,
«  CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas candidatas
«  Pregunias frecuentes sobre los orocesos de seleccidn de personal

N — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se

procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo

(

para

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

gistevs Portal del Sistema Nacional

£ EuPLEC

Emple@ - Comunicacion de ofertas

de Empleo

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/32_2024.TECNOLOGO/A)

la gestion de su publicacién en

costa-no-cony- fihac-32_ 2024/
Fomacion Requerida:
Alta de oferta de empleo ‘Costa-no-com- fihao-32_20241
Tecnélogo/a - Santander - 17/10/2024 costa-no-conv-_fihac-32_2024/
— Datos Oferta
CIFTNIFMNIE: Gavess170 Curricuium 2 12 sigu s gsgniiemisp v,
Cuenta e cotizacién: 1113910081281 osta-no-zom._inas-32_20241
— FUNDAGION INSTITUTG DE HIDRAULIGA AMBIENTAL .
Razén Social: i deta oferta

Domicilio:

Situacién Actual:

Fecha de Situacién:

Los candidatos se pondrin en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta:

Fecha Inicio Publicacién:

CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 36011 Persona de contacto:

COMUNICADA T
Correo electronico:

SANTANDER | 4SAAC PERAL

17102024
puesto
Denominacién del Puesto y Categoria Prof.:

Funciones, Tareas y Tecnologia:
Municipic / Zona de trabajo:
Cédigo Pastal:

Nimero Puestos Ofertados:

Teendlogala

costa-no-conv-_fihac-32_2024/
‘Santander

30011

1

Tipo de Contrato:
Fecha de Incorporacién:
Jomada de Trabajo:
Horario de Trabajo:
Salario:

Pagina 1

\

Laboral indefinido
1171172004
Completa

lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
8:30a 14:30

25220 Euros brutos anuales

Pagina2

‘Sonia Faméndsz Gareia
8422016168

femandezgs@gestion unican =
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:
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PROJECT: SHORELME ANALYSIS RESPONSE WITH '
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 31_de
octubre de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/32 2024 2

. —— —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/32_2024 2 2

Conv._FIHAC/32_2024 ‘ 2 ‘ 2

S — —
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Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/32_2024.TECNOLOGO/A)

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/32_2024
N° DE CANDIDATURAS 2
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N DE EXPERIENCIA EN CAMPO EN ZONAS
L EXPEREENCIA EN MODELADODE | EXPERIENCIAEN EL DESARROLLODE | EXPERIENCIAEN EL MANEJO DEL COSTERASEN LA FORMACION EN EL MANEJO DEL
Titulacion: Tt Uni. OF Master | R Titulacién: Ciencias. TITULACION MASTER OFICIALEN COSTAS Y| 5 iy cas mias ESTUDIOS DE SISTENA DE MODELADO TOMA DE DATOS HIDRODINANICOS, | FORMACION EN CURSOSDEDINAMICA *| ™y e opet apo FORMACION EN IDIOAINGLES TOTAL
ORDEN Licen /Arquit/ delaIngenieria, de IREEES DINAMICA LITORAL REGERACION DE PLAYAS COSTERO SEDIMENTOLOGICOS,... UEALHER L EESELES COSTERO PUNTOS
. d Computacién o Matematicas| Y PROCESAMIENTO DE LOS MISMOS >
Ingeniero P MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL o N°DE MATERIAS O o N°DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PUNTOS N°MESES PUNTOS N°MESES PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS N°MESES PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS
1 S| S| S| 20 3 9 3 9 2 4 3 6 6 8 S| 8 S| 7
2 S| S| NO 0 51 18 56 18 7 10 82 8 6 8 S| 3 NO 0 65
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Investigador del Grupo de
Investigacién de Ingenieria Litoral y Gestidn de la Costa y el Administrador de la
Unidad de Gestion de RRHH.

Las entrevistas fueron realizadas el 11 de Noviembre de 2024, con una
duracion aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente

guion/formulario de valoracién:

L] R Impresion Inicial
o B8 ENTREVISTA puTuacionnaon: 50 oy i
P qe et
T | - fa;eq:mmummmmmm’
at foesn 11 i s a oo ectid  olago e prosece
sccsn,
—— ey
| Experiencia Profesional (GENERAL)
jion dol 1 2l §
arnes, s WS ezt
| —— o P o
1 el casn de g o g u e cambiar
b e
Estudios y Formacion (GENERAL)
Puntacion del { al 5
T e ———
e oty
e Qe ot cpac{adopm e s PO ué?
e e necetatomaotn compenenra ra desamlr
E— esiolra? Cud?
Intereses y aficiones
Puntuacen el 315
o desamia?
Detra s carcer
5 eneluvese que cantade hgar e e, e i, 5
P———
Comy iasprofesionales
Sl wasT
Puskeocte &2 }tcmm\i:semumw.mmw
S ¢ 5 mas importani para Lsied, cumplr e plazn 0 con s
equstos e aecos s l e 0 s
prumesiin it St g, s
— cangacanient? Y cone, empo, canoesin
s T T L T ——
65 e suuesi?
Fin de la entrevista
Puntuacion del { al §
s EPorqeleresast abde?
= o e 2 e que st et par Canatrs?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DERILES oraice e e s e 8
—_— —_— R —
Resumen, ponderacion y p ion (directa y
PUNTOS | PUNTUAGION
TORL { PO | pgecros | proporciona
Jan nic [T 1w [
Fspeiencia Profesonal o) | w o)
Fstugios y Formacion o0 I om [
. Jriereses yafciones o0} 1 o 0]
s e o) B 9,
i de laentresta 00 1w 0
froTaL 0 00
Pantuacin®
Evaacion Giobal
0,00
¥ PARLACS a3 RN AT SRR
fio:

. — —

Pagina 14 de 18




/H/ Proceso de Seleccion de Personal

Eﬂgﬁ}gﬁ&;&g (Conv._FIHAC/32_2024.TECNOLOGO/A)

7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TECNOLOGO/A Conv._FIHAC/32_2024
N° DE CANDIDATURAS )
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
- EXPERENCIAEN CAVPOEN ZONAS ' TOTAL
B EXPERIENCAEN WODELADODE | EXPERIENCIAENEL DESIRROLLODE | - EXPERENCIAEN ELANELODEL COSTERASENLA FORMACIONEN ELWANELODEL
Tlacion:TiUnk0f st | T2 2io:Ciencias T\Tum\mmgﬁﬁggmmcwm DIVANICAS WARIAS Y ESTUDIOS O SSTEVADEMODELADO | TOMADEDATOSHDRODIVANICOS, J?m‘fﬂ&mgﬂmgm SISTEVADE NODELADO FORMACIONEN DIOMA NGLES (] et | Enveridor, | Enerseor. PUNTOS
ORDEN Ll vt delalngeniera, de DIVANICALITORAL REGERACION DE PLAYAS COSTERD SEDINENTOLOGICOS,.. COSTERO PUNTOS TOTAL PUNTOS| oANDIDATURA
) Computacion o Matemticas| Y PROCESMENTO DE LOSMISHOS , ENTREVISTA
Ingeniero s MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL N°DE MATERIAS O} . N°DEMATERIAS O CUMPLIMIENTO! CUMPLIMIENTO DEL
REQUSTO PUNTOS N°MESES PUNTOS N°MESES PUNTOS ELEWENTOS PUNTOS N°MESES PUNTOS ELEWENTOS PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS REQUISTO PUNTOS
1 8l 8l 8l 20 3 9 3 9 2 4 3 6 6 8 8l 8 8l 1 i 4150 | 4790 | 47,00 a4 11847
2 8l 8l NO 0 51 18 56 18 1 10 82 8 6 8 8l 3 NO 0 65 4300 | 4425 | 4200 43,08 108,08
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

del candidato:
e MARCOS CARRASCO SUAREZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

¢« MARCOS CARRASCO SUAREZ

BENEDICTO Firmado
digitalmente por

MARTIN BENEDICTO MARTIN
ALEXIS - ALEXIS - 787192828

Fecha: 2024.11.12

78719282B 13:01:49 +01'00'

. - — —

Pagina 16 de 18




/m/ Proceso de Selecciéon de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/32_2024.TECNOLOGO/A)
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 12/11/2024 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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