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FUNDACION (Conv._FIHAC/28_2024. INVESTIGADOR/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de INVESTIGADOR/A cuya
misién general serd: “CONCEPCION O CREACION DE NUEVAS TEORIAS,
CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 25_de octubre de 2024.

S — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 25_de
octubre de 2024.

1 INVESTIGADOR/A
(Ingenieria Offshore y

Energias Marinas) N°
CONV._FIHAC/28 2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de
los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de 1 INVESTIGADOR/A.

La fecha limite de entrega de documentos es el 10 de
Noviembre de 2.024, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
« IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
» Accede al Formulario de datos_
Accede al Profesiograma_
« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

» Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

S - —— —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

ORMULARID FORM ]
FINTARIN F 1DATA 4, TR
PROYECTO: BAHIA H2 OFFSHORE. EL AMONIACO ! [y O [ tanle
PUESTO: INVESTIGADORIA Cony_FHACIZ 2024 il i
COMO COMBUSTIBLE HARINO Fipi 7 i
PERSONAL DATA
T TE ||
Ao ey
AL DA [ RATERALTY i CENTTTY AR PECHARACARENT &/ BRTHIWTE | PR £ RESENTACCNES CRALT
T
CIRECCIN ADOPE ) P CO0E POST o, Ty TRCVICE | FREVICE
]
] | | peod
wanms | | BikL
I |
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 11_de
noviembre de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/28 2024 3

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/28_2024 3 1

Conv._FIHAC/28_2024 ‘ 1 ‘ 1

S — —
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INVESTIGADOR/A Conv._FIHACI28 2024
N° DE CANDIDATURAS .
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PREMIOS Y BECAS
DOCTORADO CON ESPECIALIZACION EN PUBLICACIONES CIENTIFICAS EXPERIENCIA EN LENGUAJES DE ASISTENCIA ACONGRESOS, RELACIONADOS CON EL
INGENIERIA Tﬁz?&ggzmﬁ RELACIONADAS EN REVISTAS PROGRAMACION MATLAB, i 2.0 gl;:rEESSBITACIWES EXPERIENCIA DOCENTE EN INGENIERIA JORNADAS OREUNIONES PUESTODE FORMACION EN IDIOWA INGLES Enfrevistador 2. | Enfevisiador 3
MECANICA O AUTOMATICA Y CONTROL INDEXADAS PYTHON, C, C++, FORTRAN CIENTIFICAS TRABAJO 0 SU ACTIVIDAD
CIENTIFICO-TECNICOPREVIA|
N DE
ORDEN  itutacion: Titulo Unversiaio Rama Tiuacin: Ingenieria PL?ITT%LS
Oficial de Doctorado ylo Arquitectura A ENTREVISTA
- NDE MERITOS
CUNPLINIENTO DEL CUNPLINIENTO NDE NATERIAS| NDEMATERIAS O NeDE NATERIAS (CUMPLINIENTO DEL NATERIAS CUMPLINIENTO DEL
reausto | O {pe peousmo| O [oeenwros| TMO | eewawos | U |oeeos| O REQUISITO ) ATERASO | PUNTOS | | PUNTOS | ceousmo Ut
ELENENTOS
ELENENTOS
1 NO 8l
2 NO 8l
3 Sl Sl 8l 15 8l 10 3 15 1 2 1 1 8 10 4 8 0 0 8l 4 " 4200 | 450 | 47,00 4350 114,50
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable del Grupo de Investigacion de
Energia e Ingenieria Offshore, Responsable de Unidad de Gestion de la
Investigacién y Transferencia Tecnoldgica y el Administrador de la Unidad de
Gestion de RRHH.

La entrevista fue realizada el 13 de noviembre de 2024, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

.7
valoracion:
Impresion nicial
Puntuacion dal 1 al 5 Conoce [HCantabia?
e Por que medio?
| Qué sabe de &, cusl es su nahuralera, fin:
fovencn Awnammmvmmmm:m:gnnupqmm
"I'H"’ ENTREVISTA vurconmaon: — 5() — gy
| PUESTC: Investgadrta | Cony,_FHACES 2024 | tiencia Profesional (GENE]
ion dol 1l 5 s i
- —— oot ect y Unetnes ez
e r:.mnmmul | Ww@sum o
IHORA: — pusstn?
‘ CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA | Estudios y Formacitn (GENERAL)
Puntuacion del 1al §
ResUma Drevements 5U fOMacion Ca0eMica ¥ Tomacon
———— sorplmentia.
jCree que estd caparitado para el pusstn?. ; For que?
P— PUEsiD OO0 ; U
Intereses y aficiones
Puntuacion del 1al 5
;Qué le gusta hacer con su tlempo Ibre? ; Qué Infereses o aNiciones|
s Gesaria?
Defina su caracler.
51 blnie 0 uviese que camblar de Jugar de residencia, de cludad, ;es|
TE— a3 ustad?
Comj las gionales
Lo FE T | Coma Gintetiza lo esencial de un 303, deuna tarea?
s Qe 25 mas Importante para Usted, cLmpilr & piazn 0 0N 105
it m\mmﬂmé«mammqwsw
e romcam o COMpOMamIEnia? ;Y COMO, Tabajanan &n equipd, CLaNGo &s un
Sequitor?
busunes e
———— b pmis
Fin de la entrevista
e Puniuacion del 1 al 5
I [l s e e - -  Por qué e Interesa este trabaja?
RESUMEN GLOBAL ¥ RECOMENDACIONES £ POr Ut ot e 8 el bmee
-  Alguna duda o prequnta?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES e
—_— —_—
Resumen, ponderacion y ion (directa y proporcional
PUNTOS PUNTUACION
Tome Foml. DIRECTOS PROPORGIONAL
ion Inic [ | [
[Experiencia Profesional 000 4 o [
[stutios y Formacion | o [0
briereses y aficiones 0.0) 2l o [
fovsenacones % 0 s om0 [X
Fin de la entrevista 000 2 om0 1,
| 000 0,00]
Panaadin®
e 0,00
Furtiacion pordema1 y pRpOTCONS| B 1710 Srstiecd0.
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Resultado de las entrevistas y puntuacion total

INVESTIGADORIA Conv._FIHAC/28 2024
N° DE CANDIDATURAS :
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
PREMOS Y BECAS
DOCTORADOCONESPECIAZACIONEN ' PUBLCACIONESCENTFICKS | EXPERENCIAENLENGUAES DE ASSTENCAACONGRESOS, | - RELACIONADOSCONEL
NGENER o[ FCOUDISEIRENSTIS rocRacon e, | DPEEICASEEATICONE | oeeneyc pocevie v ncenenn JRNAOAS ORELNIONES PUESTODE FORIACION EN DOWAINGLES Etes 2 | Envisadr3
NECANCAOAUTOMATICA Y CONTROL NOEXAAS PTHON,C G+ FORTRAN CENTFICAS TRABAOSUACTVDAD
CENTFICOTECNCOPREVA
N°DE
ORDEN [Tiuacion: Tiulo Uniersitrio] Rama Titulacion: Ingenieria P{J?ITT%S
Oficial de Doctorado ylo Arquitectura : ENTREVISTA
e N°DE MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL CUNPLINIENTO N DENATERIAS| \DENATERIAS O \:DE MATERIAS CUMPLIMIENTO DEL MATERIAS CUMPLIMIENTO DEL
reasro | " oegeausto| PN [omenewos| M | mewavos | PN [omemmos| M | peausmo PUNTOS | MATERIASO | PUNTOS | o | PUNTOS | ppopgro | P8
ELEMENTOS
ELEMENTOS|
1 NO Sl
? NO Sl
3 Sl Sl Sl 15 Sl 10 3 15 1 2 1 7 Sl 10 4 8 0 0 Sl 4 " 400 | 4150 | 4700 43,50 114,50
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8. Candidato finalista

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los méritos
especificos y en la entrevista personal realizada, la Comisién de Garantias vy

Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacién del candidato:
e JOSE JOAQUIN SAINZ GUTIERREZ

Una vez comunicada la propuesta de resolucion, el adjudicatario JOSE JOAQUIN
SAINZ GUTIERREZ notifica su renuncia a la plaza por lo que a la vista de la
propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacién Instituto de

Hidraulica Ambiental de Cantabria declara la convocatoria desierta.

S - —— —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 29/11/2024 = Primera version del documento

— — S
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S — —
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