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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/31_2024. AUXILIAR DE LABORATORIO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2024 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2024 aprobado en
Patronato de fecha 08 de noviembre de 2023, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de AUXILIAR DE
LABORATORIO cuya misidén general serd: “REALIZACION DE TAREAS TECNICAS
ESPECIFICAS PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS EN EL LABORATORIO”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidon, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 18 de noviembre de 2024.

S — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 18_de
Noviembre de 2024.

1 AUXILIAR DE LABORATORIO (Laboratorio
de Hidrobiologia) N° CONV._FIHAC/31_2024

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacién Instituto
de Hidraulica Ambiental de Cantabriay con las necesidades de los proyectos
programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de un puesto de1
AUXILIAR DE LABORATORIO.

Auniliar Técnico de Laboratorio de Hidraulica, Costas y Offshore, para el apoyo a
construccion de modelos, su ejecucion en el laboratorio, toma de datos, y desmontaje.
El trabajo a realizar tiene como principal cometido el apoyo a la construccian,
ejecucion, toma de datos, y desmantaje, de las diferentes campanias de modelo fisico
reducido que se llevan a cabo en el laboratorio de Hidraulica, Costas y Offshore,
principalmente en sus instalaciones del PCTYCAN en Santander, en el marco del
proyecto de Investigacion e Innovacidn de Ciencias Marinas, Se requiere de una
persona con habilidad para los trabajos manuales, la construccion y ajuste de modelos
y prototipos, el ensamblaje de eguipos, |a ejecucidn de ensayos, su desmontaje y
recogida de materiales. Se valorara la experiencia previa en trabajos en industria o
construccidn, obra civil o edificacion, asi como la formacidn especifica en alguno de
estos campos, Si tienes ganas de participar en un equito de trabajo joven, dinamico y
con proyectos nuevos cada 2-3 meses, con la oportunidad de conocer el trabajo
cientifico de una institucion como el Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria,
no dejes pasar la oportunidad.

La fecha limite de entrega de documentos es el 2 de Diciembre de 2.024, a
las 23:45h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SiGALAS
RIGUROSAMENTE

S — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

(

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

la gestion de su publicacién en

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/31_2024. AUXILIAR DE LABORATORIO)

del indicado servicio publico autonémico:

la web

i w
1STEMA j i 5 i i
stetebs Portal del Sistema Nacional de Empleo sistev Portal del Sistema Nacional de Empleo
CEEMPLEC = CEEMPLEC
X H 4
. el %
Emple@ - Comunicacion de ofertas Emple@ - Comunicacion de ofertas
Alta de oferta de empleo Alta de oferta de empleo
Auxiliar de Laboratorio - Santander - 18/11/2024 Auxiliar de Laboratorio - Santander - 18/11/2024
— Datos Oferta __ Datos Oferta
CIFINIFMNIE: G30655170 CIFINIFINIE: G38685170
Cuenta de catizagién: or1iaet0a12e1 Cuenta de cotizacién: 0111381081281
e FUNDAGION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL JUL FUNDAGION INSTITUTO DE HIDRAULIGA AMBIENTAL
Razén Social: CANTABRIA Razén Social: CANTABRIA
Domicifio: CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011 Domicifio: CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 30011
Situacion Actual: COMUNICADA Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacién: Fecha de Situacién:
Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER [ 1SAAC PERAL Oficina de Presentacién de fa Oferta: ‘SANTANDER | 1SAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacién: 18172024 Facha Inicio Publicacién: 1871172024
S il st ién del puesto
Denominaciin def Puesto y Categoria Prof.: Auiliar de Laboratorio Denominacién def Puesto y Categoria Prof.: Auxiar de Laboratoria
Funciones, Tareas y Tecnologia: ionin.es! 1-auxikar-de-aboratario-laboratorio-d: Funciones. T: T S e s
; * g hidrobiologia-no-conv-_finac-31_2024/ clones Taress y Tecneloges: hidrobiologia-no-cony-_finac-31_2024/
Municipio / Zona de trabajo: Santander Munigipio / Zona de frabajo: Santander
Cédigo Postal: 2011 Cédigo Postal: 20011
Nimero Puestos Ofertados: 1 Nimmero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas — Condiciones ofertad:
Tipa de Contrato: Laboral temporal Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracidn: Temporal Plan Rec. Transf y Resiliencia Modalidad del contrato y duracion: Temporal Flan Rec. Transf y Resiliencia
Promogable: No Promogable: No
Fecha de Incorporacion: 181272024 Fecha de Incorporacién- 181272024
Jomnada de Trabajo: Campleta Jomada de Trabiajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes 2 Jueves. &30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:0. Tardes: Horario de Trabajo: Lunes a Jueves. :30 a 1400, Tardes: 15:00 & 16:00. Tardes:
15.00 2 1800 15002 18:00
Salario: 17066 Euros brutos anuales Salario: 17086 Euros brutos anuales
Pagina 1 Pagina 1

\
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

FROTECTE: :
AUXILAR DE LABORATORIO . FEMS R, Con_FIHALI 3_2024 Jermescs o e st cocen
— s epraesce o o macarn o commecn
W o e e SR
renabn rearn
PERSONAL DATA ety i foaeg
SR LRA BOGALT [ e | e e st by 3 b
ot ML AT wor e sy arrewrcns | | “Pinmemart | ol oty o e
WCOWLLHG IR TRV AR, TECHANACMIENTO B DATE
DREGUN KLRERS G (UG FoAT BUOAD G | Provecis FiMEE
JFORNACON PARA L\ WL 2 CARRETLLAS ELEWOOUS
] i ey
ML IGBLE | | Bl
| I e & e apr e e T St FHRE o
o Ferey ==
[ = o ] SN0
QUALIRCATIONS REQUIRED {Qucalificaion for the post) YESMO
Ttache: " It ks St s s
[Sem——————————
[FFMACIN PR LI CPERACCN D PUENTES ORI
R st e, A, Do
[y p—
e P P
R EAG e | R | o
e Pt
g
e
SpTer— -
[ ] WERTS
tenas rewn
Fe ==
sammr 3o ca o e T E—
e — [T
‘ITHAD D CIRE S AT D o ot re Wik e
s i ik | Lrorws / Dgreseen. Tacru i Taufn 138 TN o TMNTEN N KD W 31 #C N §
AT P i o e o iy i i v FormpEETES ) brnacn Date e ckets b
ST ——— et 4 s s e e 3 e S -
e, o ey g e f e e ey
w
-
Jrommscsen coms sy
oo s
T P I LK e T TN )
Temabs e
e e 71 2 i, 7 k42 i
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e acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 02_de
diciembre de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/31 2024 3

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/31_2024 3 3

Conv._FIHAC/31_2024 ‘ 3 ‘ 2

S — —
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AUXILIAR DE LABORATORIO

Conv._FIHAC/31_2024

N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS: 3
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
F?ﬁgéﬁ;@:ﬁgﬂiﬂﬁ“ FORMACION/EXPERIENCIA DE TRABAJO
N° DE CONSTRUCCIONICARPINTERIAMEC EN MONTAJE Y AJUSTE DE EXPERIENCIA LABORAL EN FORMACION PARA LA CONDUCCION|  FORMACION PARA LA OPERACION DE | - PERMISO DE CONDUCCION DE FORMACION EN RIESGOS FORMACION EN INGLES
) ) ESTRUCTURAS INDUSTRIALES O DE INDUSTRIA O CONSTRUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS PUENTES GRUA VEHICULOS CLASE B LABORALES 0
ORDEN Titulo de Bachiller / Técnico ANICAHIDRAULICA! OBRA CIVIL/EDIFICACION
. . INSTRUMENTACION 0
Superior o Grado Medio %
CUMPLIMIENT
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
0 0 0 o
N°DE MESES PUNTOS N°DE MESES PUNTOS N°DE MESES PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS ODEL PUNTOS [N°DEHORAS| PUNTOS DEL REQUISITO PUNTOS
REQUISITO
1 SI 12 12 0 0 0 0 NO 0 NO 0 Si 7 0 0 SI 5 24,00
2 SI 9 9 4 4 69 30 SI 5 NO 0 Si 7 8 6 NO 0 61,00
3 SI 0 0 10 10 268 30 SI 5 SI 5 Si 7 40 6 NO 0 63,00
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Tecnélogo de Laboratorio de

Hidraulica, Costas y Offshore y el Responsable de la Unidad de RRHH

La entrevista fue realizada el 11 de Diciembre de 2024 (se convocd a la
entrevista al segundo candidato siendo excluido en la convocatoria ya que no
envio la documentacion solicitada ni se conect6 a la entrevista a través de TEAMS
en el dia y hora acordado), con una duracion aproximada de 30 minutos y de
acuerdo con el siguiente guién/formulario de valoracion:

Impresion Inicial :

Puntuacion dal { al 5 Lmuulnmmﬂ
Par que
Mmhuumwm

fomicn Awnammmmmmmm\mmpmmm
Per
—— ripeiy
ENTREVISTA runTuAcioN MM 5 Experiencia Profesional GENERAL)
‘ﬂ}—/ Puntuacion ool 1215 ST,
\izaciones, puestos y iunciones realzadas.
| PUESTO: Auiliar de Laboratorio | Conv._FIHAC/31 2024 | e
[FECHA: | | I | fotocea pussio?
jpora: L I I Estudios y Formacién (GENERAL)
Puntuacion del 1 al 5
CONVOCATORIA | PROFESIOGRAMA
| i - |  Restma brevements s formacion acasémica y fomaden
I— et
ia- . S - | Cree que esta. para e puskio?. ;Por qué?
T crsmmmoerr e P e e b
CEEY - — o oteriade? ;Cud
Intereses y aficiones
Puntuacion del 1 al §
fosa

| DefiNG 5U Caracter.
5 en 0 s qus cambiarde gar g resigenca, de cidad, &5
baricnico oot o, para sted?

Comy ias profesionales

Puntuacion dal 1 al 5 if o
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/31_2024. AUXILIAR DE LABORATORIO)

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

AUXILIAR DE LABORATORIO Conv._FIHAC/31_2024
N° DE CANDIDATURAS PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
FORUACIONEXPERENCA EN
FORMACIONEXPERIENCIADE TRABAID TOTAL
N° DE AT N ENMONTAEE Y AILSTEDE EXPERENCIALABORALEN |FORMACION PARALA CONDUCCION| FORVECION PARA LA PERACIONDE | PERIISODE CONDUCCIONDE | FORMACIONEN RESG0S , ‘ ‘
CONTRUCCONCARPINTERIIEC o omipus NOUSTRILES 00F | NOLSTRAOCONSTRUCCON | DE CARRETLLASELEOORAS PUENTES GRUA VEHCULOS CLASEB LBORALES BRI T 0] YO e . | Eneato. | Enerar . PUNTOS
ORDEN ritulo de Bachillr/Tecnico ANCAHDRAULICA OBRACIVILEDIFICACION TOTAL PUNTOS CANDIDATURA
. ) INSTRUMENTACION PUNTOS
Superior o Grado Medio . ENTREVISTA
MERITOS
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DEL CUNPLIENT CUMPLINIENTO
WOEWESES | PUNIOS | IWDEWESES | PUNIOS | WOEMESES | PUNTOS | oo ool puiTos | ot puNTOS RE(qull)llzsll.T0 PN |IPOEHORAS| PUNTOS | oo o[ TS PUNTOS
1 S| 12 12 0 0 0 0 NO 0 NO 0 S| 7 0 0 S| 5 24,00
2 8l 9 9 4 4 69 30 S| 5 NO 0 S| I 8 6 NO 0 61,00
3 8l 0 0 10 10 268 3 S| 5 8l 5 S| 7 4 6 NO 0 63,00 39,00 | 3800 | 40,00 30,00 102,00
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FUNDACION (Conv._FIHAC/31_2024. AUXILIAR DE LABORATORIO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

del candidato:
e« PABLO MOYA SANCHEZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

e PABLO MOYA SANCHEZ
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 17/12/2024 = Primera version del documento
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FUNDACION (Conv._FIHAC/31_2024. AUXILIAR DE LABORATORIO)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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