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FUNDACION (Conv._FIHAC/01_2025.INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2025 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2025 aprobado en
Patronato de fecha 13 de diciembre de 2024, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS QUE SE
REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccidn de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — ——
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 15 de enero de 2025.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacion el 15_de
enero de 2025.

1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL
(Ecosistemas Litorales) N°
CONV._FIHAC/01_2025

De acuerdo con fa programacion de los Recursos Humanos de |2 Fundacidn Institute de Hidrdulica
Ambiental de Cantabria y con las necesidades de bos proyectos programados en su Plan de Actuacion,
se precisa la cobertura de un puesto de 1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL

Doctorado en Herramientas de Planificacién Espacial para Mares Sostenibles

El doctorade se llevard a cabo en el marco del programa de doctorado en Ingenieria de Costas,
Hidrobiclogia y Gestitn de Sistemas Acudticos con el objetivo de fortalecer el area de investigacion
existente en Planificacion Espacial Maritima (MSP), andlisis de sistemas sodio-ecoldgicos marinos y
evaluacion de impactos acumulativos.

Se tieme como objetivo desarmollar hermamientas de apoyo a la toma de decision para apoyar la
planificacian espacial maritima (M5P) y promover |a gobermanza sostenible de los recursos ocednicos.
El candidato desarrollara marcos conceptuales y metodolégicos que permitan equilibrar las demandas
ecologicas, econdmicas y socales en los sistemas marines, abordando los desafios globales que
afectan a los océanos en un entomo ambiental en constante cambio. Las actividades de investigacion
incluyen 1) Refinar herramientas de planificacion espacial y enfoques basados en escenarios para
optimizar el uso sostenible de los recursos marinos; 2) Desarrollar e integrar datos ecologicos,
socioecondmicos y de politicas pdblicas para procesos de toma de decision basados en evidendia y; 3)
Imelucrar a las partes interesadas y evaluar las estructuras de gobernanza para mejorar la gestion y la
sostenibilidad de los océanos.

La posicion contribuird al desarrollo de seluciones innovadoras para fa gestin adaptativa de los
ocEanos mediante la exploracion de evaluaciones de impactos acumuiativos y el analisis de sistemas
socio-ecoligicos marinos. Ademas, el candidato colaborara con equipos interdisciplinarios de expertos
paraanalizar los impactos de las politicas pablicas y fortalecer kos marcos de gobernanza ocednica.

La fecha limite de entrega de documentos es el 2 de Febrero de 2.025, alas 23:45h
DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

+ IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

=  Apcede gl Formulario de datos,

»  Accede al Profesiograma

+ Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

—— - — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacion de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

it FORMULARIO 1 DATA FORM
PROVECTO: AYUDA RAMGN Y CAJAL DAMIEL " o
DEPELLEGRIN (RYCH22-035261H) financiada por
o o TS| comy FrACIOr 2025 - =
"POSTION: PREDOCTORAL RESEARCHER PROJECT: AID RAMON Y CAJAL DANEL = =
DEPELLEGRIN [RYC2022-035260H) inanced by
MCINAEIFO. 130380501 100811033 and by ESF+
PERSINAL LATA
P EEGURDAD OCIL 1
s Fummm— oS T ATLATEN
o v
)/ NATENALTY
. ey e
DRECCIN | ADRESS |2 1oxne mos | CLDADIETY FROVHCIA) PRIMNCE e il
I L
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] ]
o mo [FEPMACK M EX MCCELACC HANERCD B PYTIEN Cf
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 02_de
febrero de 2024 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/01 2025 9

S — —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/01_2025 9 5

Conv._FIHAC/01_2025 ‘ 5 ‘ 3

S - —
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Conv._FIHAC/01_2025

N° DE CANDIDATURAS 9
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
TITULACION DE MASTER ESPACIALIZADO EN
CUALQUIERA
. _— ) " DE LAS SIGUIENTES RAMAS: CIENCIAS
'"QI:Z B:;A"ed'm'?: '"ed':.'"f‘\ “"'ﬁcad"_.? MARINAS, EXPERIENCIA EN EL USO DE SOFTWARE |  EXPERIENCIA EN PROYECTOS EN EL
entidad de reconocido prestigio que permi . ECOLOGIA, CIENCIAS AMBIENTALES, DE INFORMACION AMBITO DELAS .
equivalencia con niveles CEFR. Sera necesario estar| 0T MEDA D%ET_X'::SD;EE';{TE ACADEMICO GEOGRAFIA, GEOGRAFICA(P. EL. QGIS, ARCGIS) Y |  CIENCIAS MARINAS, SIG, CIENCIAS | FORMACION ENP":'_?:g:“gg ALRERICOEN FORMACION EN IDIOMA INGLES
@ 16n de los ti ; PLANIFICACION ESPACIAL MARITIMA, TRATAMIENTO DE AMBIENTALES Y
0 0 o posesion de los titulos oficiales de Grado o "
N° DE T N Biologia, Ciencias del Mar, < o . TECNOLOGIAS DE LA DATOS GEOESTADISTICOS. PLANIFICACION ESPACIAL MARITIMA
ORDEN UL Ecologia, Cienclas J y de Master o INFORMACION, MODELIZACION AMBIENTAL,
Licen /Arquit/ Ambientales, Geografia o siempre que se hayan superado al menos 300 CIENCIAS
Ingeniero o niv;lenleg créditos ECTS en el conjunto de estas dos SOCIALES.
g ensefianzas con al menos 60 ECTS de posgrado.La
persona seleccionada debera estar admitida en un
programa oficial de doctorado con carécter previoa] CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
PUNTO! PUNTO! PUNT! N°DE PROYECT! PUNTO! PUNT PUNT
la formalizacion del contrato. REQUISITO UNTOS REQUISITO UNTOS ELEMENTOS LNTOS CE LATOS ELEMENTOS LATCS REQUISITO UNTOS
1 Sl Sl NO
2 Sl Sl Sl Sl 0 Sl 30 1 5 3 10 2 10 NO 0 55
3 Sl Sl Sl Sl 30 Sl 30 0 0 1 5 0 0 NO 0 65
4 Sl Sl Sl Kl 30 Sl 30 0 0 2 10 1 5 NO 0 75
5 Sl Sl NO
6 Sl Sl NO
7 Sl Sl Sl sl 30 sl 30 2 10 2 10 1 5 NO 0 85
8 Sl Sl NO
9 Sl Sl Sl sl 30 sl 30 1 5 0 0 0 0 NO 0 65
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convocd a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Coordinador del Area de Hidrobiologia y Gestion
Ambiental, el Investigador del Grupo de Ecosistemas Litorales y el Administrador

de la Unidad de Recursos Humanos.

Las entrevistas fueron realizadas el 13 de febrero de 2025, con una duracién

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:
.
m’fmlril:ial
Punfuagion del1al5_J 4:Conoce HCantatria?
— :For qué medo?
; Qs sabe de &, cual e su naturaleza, fnaiidad...?
ooty A 1 vista de la informacién recibida a ko largo del proceso de-
seecctn
e PRy — o o
- ENTREVISTA runTuacoumine: 5
Experiencia Profesional (GENERAL)
PPUESTO: Inveatigador/a Predoctoral | Conv._FHACIH _2025 | Purtuacion dal 1 al 5 o R —
aPucTon rmL VTS Organizaciones, puestas y funciones resilzades.
I ‘ £ Por qué dejo su ditmo rabaje”™
| | | ot DuEED? h
| CONVOCATORIA! PROFESIOGRAMA | Estdios y Formacion (GENERAL)
Puntuacion del 13l §
{H’ Riesuma brevemente su formacion académica ¥ formacion
. — sy
= ; Cree que estd capacitado pary e pueste?. ;Por que?
R ] P oferiada ; CuAl
hhemuxlﬁuiml
Puntuacion dl 1 3l §
| Que le usta hacer con su tiempo Bbre? ; Qué inereses o aficlones)
piinas desamlia?
| Defina su cancler.
31 tiene o huviese: que camblar de lugar de residencia, de Cludsd, ; &y
I — an protlema para usted?
lencias RS e ———
on dal 15 Lm0 prorizn 93 Baeas”
; Como sintetiza lo sencial de un irabajo, de una tarea”
it ué 5 més importanie pars usied, cumpir & piazo 0 o o3
quisitos essabiecidos & rabajo 0 area?
froune i :mnm.mmrm;m:mcmuum
proouam comportamiento” ; ¥ coma, trabajando en equipo, cuando &3 un
seguidor”
p—
— 0% de su puesio?
Fin de la enfrevista
e . PUNTSGon G135
[ il R B b *
pots. £Por qué le Inieresa esie inbajo?
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES o 2 1t s i e ctht pars & st
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES -
— —_—
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional)
PUNTOS
TorL FOND. DIRECTOS
Jimprenion Iicial 0,0) 3 o
[Exparioncia Profssional 1) i
Estudios y Formacién 1) i W
intecssea y aficionss 0] 2 0o
bovasrvaciones JCompetencias pofesionales 0] 1 0w
Fin dola enirovista 1) 1
TOTAL 000
Puntuzgion *
Evaluation Giobal:
0,00
T e e
|

S — —
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Proceso de Seleccion de Personal

RH&R‘?&J&E (Conv._FIHAC/01_2025.INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

N° DE CANDIDATURAS 9
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
TITULACION DE MASTER ESPACIALIZADO EN
CUALQUIERA
Inglés B2 rtificado d DELAS SIGUIENTES RAMAS: CIENCIAS
‘:ﬁdad e e Corte o e o e e e ; MARINAS, EXPERIENCIA EN EL USO DE SOFTWARE HPER\ENQIA EN PROYECTOS EN EL
ECOLOGIA, 2 ;
niveles CEFR. Sera 0 estar| NOTAMEDIA DEL EXPEDIENTE AGADEMICO GEOGRAFiA, eEoeearich (P.EL.QGIS,ARCGIS)Y |  CIENCIAS MARINAS, SIG, IENCIAS | FORMACION EN MODELADO NUMERICOEN FORMACION EN IDIOMA INGLES Bz, || Eeimne || EEimme
on posssion ds los titulos oficiales de Grado o DELMASTER PLANIFICACION ESPACIAL MARITIMA, TRATAMIENTO DE AMBIENTALES Y GETIEE A 2 R Can TOTAL
N°DE TR Biologia, Ciencias del Mar, a - TECNOLOGIAS DE LA DATOS GEOESTADISTICOS. PLANIFICACION ESPACIAL MARITIMA TOTAL UNTOS
ORDEN| ' Licon 1o Ecologia, Ciencias PRILLED o INFORMACION, MODELIZACION AMBIENTAL, TOTAL PUNTOS
Licen / Arquit/ Amblentales, Goografiao siempre que se hayan superado al menos 300 CIENCIAS PUNTOS ENTREVISTA CANDIDATURA
Ingeniero - créditos ECTS en el conjunto de estas dos SOCIALES. MERITOS
equivalente
ensefianzas con al menos 60 ECTS de posgrado. La
i iti un
programa oficial de doctorado con carécter previoa| CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
Ia formalizacién del contrato. REQUISITO PUNTOS REQUISITO PUNTOS 1" prementos | FUNTOS|VIOE PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS REQUISITO PUNTOS

1 sl sl NO
2 sl sl sl sl 0 sl 30 1 5 3 10 2 10 NO 0 55
3 Sl Sl Sl Sl 30 Ll 30 0 0 1 5 0 0 NO 0 65
4 sl sl sl sl 30 sl 30 0 0 2 10 1 5 NO 0 75 46,00 47,50 47,50 47,00 122,00
5 Sl Sl NO
6 sl sl NO
7 sl sl sl sl 30 sl 30 2 10 2 10 1 5 NO 0 85 35,00 34,50 36,00 35,17 120,17
8 Sl Sl NO
9 sl sl sl sl 30 sl 30 1 5 0 0 0 0 NO 0 65 34,50 27,00 30,50 30,67 95,67
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FUNDACION (Conv._FIHAC/01_2025.INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacion

del candidato:
e RENAN MENEZES GONCALVES

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

e RENAN MENEZES GONCALVES
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 13/02/2025 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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