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FUNDACION (Conv._FIHAC/12_2025.TECNOLOGO/A. Promocién Interna)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...el
desarrollo, impulso, supervision, promocion y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto") en cooperaciéon con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 El objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion bésica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
= Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
. La formacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
. Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
. Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
= Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
= Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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Pagina 4 de 17




Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/12_2025.TECNOLOGO/A. Promocién Interna)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2025 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2025 aprobado en
Patronato de fecha 13 de diciembre de 2024, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de dos puestos de TECNOLOGO/A.
Promocién Interna cuya misién general serd: “APLICACION DE TEORIAS O
TECNICAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS O
PRODUCTOS ".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracién del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccidn de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

— — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedid a la definiciéon del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccion de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracion.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Numero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracién.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacion del proceso de seleccion de personal:

° Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoracidon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

° Decision final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 10 de Febrero de 2025.

—— — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma disponia,
para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos, la
publicacion de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 10 de
febrero de 2025.

2 Tecnodlogo/a. Promocion
Interna (Hidroclimatologia)
N° CONV._FIHAC/12_2025

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacidn, se precisa la cobertura de
un puesto de 2 Tecndlogo/a. Promocion Interna.

La fecha limite de entrega de documentos es el 20 de
Febrero de 2.025, alas 23:45h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

» IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

» Accede al Formulario de datos_

» Accede al Profesiograma_

« CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS — Personas
candidatas

. ; o
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de naturaleza
curricular, tanto de cualificacién como de valoracidn especificos, se establecié un
formulario de datos que las candidatas y candidatos debian descargar de la sede

electronica de la Fundacion:
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electrénico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas y

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 20_de
febrero de 2025 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/2 2025 2

S — —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccién de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacion del formulario se realizé sobre su formato
electronico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitio, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/12_2025 2 2

Conv._FIHAC/12_2025 ‘ 2 ‘ 2

S - —
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TECNOLOGO/A. Promocion Interna

Conv._FIHAC/12_2025

N° DE CANDIDATURAS 2
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA EN USO DE MODELOS
HIDROLOGICOS E
TITULO MASTER RELACIONADO CON LA FORMACION EN TECNICAS DE EXPER'EI::\?E";TEm%ES 1 EXPERENCIAEN LA PLICACION DE _|IRAULICOS (ASOCIADOS ADINAHICAS
L LRI G RN FORMACION EN GIS DESARROLLO 0 DE TRANSFERENCIA TECNICAS EELRE FORMACION EN IDIOMA INGLES
AGUA O CON LOS RECURSOS HIDRICOS O PYTHON PARA LA CARACTERIZACION DE TECNOLGGICA, ESTADISTICAS NULTVARUDAS | PARAESTUDIOS RELATIVOS AL CANBIO
N°DE ny EQUIVALENTE VARIABLES AMBIENTALES T TR TS CLIMTAICOY LA
LVELE Rama Titulacion: Ingenieria- |  Otras cualificaciones EIMUACONCE IPACTOS AL
OROEN | oo Ar uitecltrag exigibles:Ingeneria Civil RS PUNTO
GradolLicen/Arquitingenier it gies: g RITO
CUMPLIMIENTO DEL N°DE MATERIAS O N°DEMATERIAS O N°DE MATERIAS O o o CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO PUNTOS ELEENTOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS [ N°DEPROYECTOS |  PUNTOS NeDEANOS PUNTOS NeDEANOS PUNTOS REQUISITO PUNTOS
1 S| S| S| Sl 2 2 10 1 5 4 10 2 10 3 6 3 6 S| 7 74
2 S| S| S| Sl 20 3 10 2 10 1 5 2 10 5 10 8 10 NO 0 75
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6. Entrevista

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco al candidato que

pasaban a esta fase del proceso, a la realizacion de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Tecnélogo del Grupo de
Hidroclimatologia y el Administrador de la Unidad de Gestién de RRHH.

La entrevista fue realizada el 25 de febrero de 2025, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:
$gp ENTREVISTA  meusss 50 o
ol ”““l PUESTO: Toenblogela. Promocion Interna | Conv._FIHACIH2 2025 | [ ﬁ%ﬁ?‘:&;‘;ﬁmﬁmﬂmg
I :mﬁommmmnmmrmm
I%x I | [ | —
ok I | I ia Profesional (GENERAL
Punt [CEEH

Haga un resumen de 5 NiSionai profesiona, empresas U
| —— rgarizaciores, puscon  hincones eatzadar.

:Por qué dejo 3u dtima rabajo?

En el caz0 d que st rabajand, ;por qué desea cambiar de:

- e
Elhlinsxﬁlmmm%ml
Punt 0813l 5
S ————
[— ety
£ CTEE quE £S18 CApACIAd0 Para & puesin”. ; Por que?
—— o e ccut?
Intereses y aficiones
Punt el 13l 5
s P2
etes s coscer
—
fvacoanor macowsoan. on prublema pars usted”
C
EIH e una tarea?
o
i s K, bt o . s e e 51
fronmoo comportamiento” ; ¥ cmo, trabajando en equipe, cuando €3 un
e
I—
—— e e
[ | LEC A T [l R R S Fin de Ia entrevista
T
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES CIEH
b Por qué le Interesa 25ie Tabajo?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES E‘:u:z::um‘auwmmmumv
E— — - g dula g e
Resumen Mmiﬁn I Eynuacic'm ﬂileclax wciunal
PUNTOS PUNTUACION
TOTAL POND. DIRECTOS PROPORCIONAL
ion Inici 0,00} 3 0,00 [1
IExperiancia Profesional 0,00 4 0w 0
f studioa y Formacion 0,00} 4 0,00 [X
botasevacionss hntorsses y aficionos 0,00 2 om 0,
i )i 10,00} 3} 0,00 [X
Fin do la sntrevista 0,00 2 om 0
ot 00 [
Puntuacion *
Evaluacion Globat:
T T
[Fdo.
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7.

TECNO) Promocion Interna

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

Conv._FIHACI2 2025

N° DE CANDIDATURAS )
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERENCIAEN USO DE HODELOS
HOROLOGICOSE
TTULOMASTERRELACONADOCON LA FORIACIONEN TECNCASOE BT HORAULCES (AS0CHDOS ADIANICAS
IVESTIGAOONY EXPERIENCAEN LA APLIACIONDE
GESTONDEL CONGOMENTOENPROGRANACIONEN | APRENDZAIEAUTONATICO DENUADACN) ‘ ‘
FORIAOONENGS DESHRROLLOODE TRANSFERENCI TEONCAS FORIACIN EN DA INGLES .| Etersan2. | Bt
o mocoum&ﬁ&mmmc&o PATHON Pmmﬁ:fmmﬁ%us TR, W Pwssmgmﬁgmucmm & it T0TAL
N DE — NACIONALES YO WTERMACINLES AT TOTAL PUNTOS
[01:00] 1 — RamaTitulacion: Ingenieria- |  Otras cualificaciones HOROCLIATOLOGCOS TOTAL PUNTOS
TitUni OfMisterDoble s sighes g PUNTOS ENTREVISTA CANDIDATURA
GradollicenArguitingenier ' MERITOS
CUNPLINIENTO DEL \DENATERASO NDE MATERIAS O N DENATERIAS O ; _ _ CUNPLINIENTO DEL
awsto | ™| e | | cmenes | PO | ppengs | PUVOS |VOERORCIOS| oS | wobklos | ewnos | woeklos | os |\ oo PUNTOS
1 8 8l S 8l | 2 10 1 5 4 10 2 10 3 6 3 6 8 1 4 4550 | 4550 | 4150 @1 18,17
2 8 8l S 8l | 3 10 2 10 1 5 2 10 5 10 8 10 NO 0 75 4500 | 4750 | 4150 4467 19,67
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8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccion propone la contratacion

de los candidatos/as:

e DINA VANESSA GOMEZ RAVE
« DIEGO ARMANDO URREA MENDEZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacién

de los candidatos/as:

» DINA VANESSA GOMEZ RAVE
« DIEGO ARMANDO URREA MENDEZ

BENEDICT firmade

digitalmente por

O MARTIN BENEDICTO

MARTIN ALEXIS -

ALEXIS - 787192828
78719282B 653512 1010
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 25/02/2025 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guion-formulario, con valoracidon, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacion de las candidaturas.

—— - — —
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