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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2025 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2025 aprobado en
Patronato de fecha 13 de diciembre de 2024, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS QUE SE
REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboraciéon del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el _02 de abril de 2025.

S — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 02_de
abril de 2025.

1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL
(Ingenieria Offshore y Energias
Marinas) N° CONV__FIHAC/13_2025

By: Carlos Gutierrez Abascal|Published on: Feb 24, 2025|C Convocatorias pendiant
de resoblucién]

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de |a Fundacion

Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los
proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la cobertura de
un puesto de 1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL.

Investigador/a Predoctoral

Si eres ingenierag, tienes curiosidad, |a hidrodinamica y/o la geatecnia no te
han asustado, y te interesa la energia edlica flotante.. esta es tu
oportunidad para investigar!

El proyecto INFLUET tiene por objetivo profundizar en el desarrollo de
sistemas de fondeo innovadores para edlica marina flotante mediante la
investigacion de la interaccion fluido-estructura-terreno.

Bajo el marco de este proyecto, disfrutaras de un contrato FPI (contratos
predoctorales para la formacion de doctores) asociado al proyecto, que te
permitira mejorar tu formacion en el &mbito de la edlica marina flotante,
combinando técnicas numéricas con ensayos en laboratorio en uno de los
tangues de ensayo mas activos a nivel nacional e internacional.

La energia edlica marina tiene un papel clave hacia una economia baja en
carbono, y la energia edlica flotante ofrece la oportunidad de explotar el 80%
del recurso edlico marine de Europa que se encuentra en aguas profundas.
Aungue las plataformas flotantes convencionales se han utilizado con éxito
hasta 120 m de profundidad, los desarrollos en aguas muy profundas (> 250
m), conjuntamente con el aumento del tamafo de las turbinas plantean
desafios técnico-econdmicos adicionales.

Por esta razdn, INFLUET tiene como objetivo combinar las ventajas de las
tecnologias flotantes actuales con los beneficios evidenciados por las
soluciones tensas y semi-tensas de la industria del "oil&gas”, que generan
menares longitudes y huellas en el fondeo.

S — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedié, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacion en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

-
sistews Portal del Sisterna Nacional de Empleo

BEEMFLEC

— Perfil del candidato

Emple@ - Comunicacion de ofertas o . o onhes1vesigado - predosoraingerie
i fishore-y-energ i - fihac-13_2025/

Alta de oferta de empleo Fommacin Reuasiia Hiips:Findacionh.es1-nveskgador- predockoralingenieria-

Investigadorfa Predoctoral. - Santander - 2410212025 Wiomas  Nive e concciietos P e e R AL
hitps:/fundacionih.es1-invesfigador-a-predoctorakingerieria-

— Datos Oferta offshare-y-energias-marinas-no-conv-_fihac-13_ 2026/
CIFMNIFINIE: G3e855170 —_ Datos de contacto
Cuenta de cotizacibn: 0111361081281 P — st s g
e FUNDACION INSTITUTG DE HIDRAULICA AMBIENTAL e N G
Razon Soeial: Presentarse en la siguiente direceion:
CANTABRIA hitps:/fiundacionih.es/1invesigador-a-predociorakingenieria-
Domicikio: CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011 O S e oo fleo 13,208
Situacién Actual: COMUNICADA o P T
Fecha de Situacidn: Persona de contacto: ‘Sonia Femandez Garcia
Los candidatos se pondrdn en contacto con la Empresa Telefona: e e
Correo electrdnico: femandezgs{@gestion.unican.es
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 2410272025
ipcian del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof. Investigader/a Predoctoral.
o . es/1-i i
Funciones, T: Ti : =
sareesylemniog offshore-y-energias-marinas-ng-conv-_fihac-13_2025/
Municipio ! Zona de trabajo:
Codigo Postal: Santander
MNimero Puestos Ofertados: ol
1
— Condici ofertadas
Tipo de Contrato: Lahoral temporal
Modalidad del contrato y duracidn: Predoctoral (pers. invest. predoctoral en form.)
Promogable: No
Fecha de Incorperacidn: 2410372025
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: l:ﬂ;aJmﬁ: 8:30 a 14:00/ 15:00 2 18:00. Viemes: 8:30 a
Salario: 18470 Euros brulos anuales
Pigina 1 Pégina 2

. — —
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO | DATA FORM
[ s
PROYECTO: WTERACCION FLUDG-ESTRUCTURA TERREND bt i
PaRs EL due f
ENTENSON O SEMTENSIONADOS  Proyect PID2EZ-1533608-
PUESTD: BVESTIGADORA PG
PREDOCTORAL ) e inveaigacion fnanciado por WICIUIAE]
101383058110081 1032 por FEDER, UE. Com_FIHACI 18 2025
i PRGJELLF
RESEARCHER i .
s DEEP SEA feadmn T
THROUGH TENIGNED R SEMETENSIONED FOUNDATION £ i
it DD 10 funded by
WICILUAE) 1 1303001100011633 and by ERDF, V.
PERSONAL ATA
FOE 1 SECLRDAD BECALY sl
i I i CF BSOS BECURITY AFFILATIONS | o Ty
| FORIACION EN MECARECA D FLLIDON ¥ TECHLA 0 ONDAS
WGINLLA) NI ST AR FECHAWGMENTO ERTH ATE essestinisintuisn e
———
DRECOIN ADDRESE | G G0 POuT CLDAD Y FROVICIA! FROMKE i ket g Cgrinaie: Tamdhmz Suiuli
- pe=
poweiy
[ [ EsaRkIAIE | B ]
l ] |
i TQUALFICATIONS| im0 |FCPULACIM M RETENAS € COMNEPECN O ENERCHA RLECK TLRIRAL
FEQUIRER Qo o e o YEEND | I RAER B WD NEPRSY OHVEPSICH SYETERE: TURDRES
Thaiciie; TR s O M Lin | iros | g et g | Cgprases'e T e Fenn
e bt i st ey oy
P SPN—
Tt o By g At
| AN N LA IETWOCE MR MCOUARENG TICHROLD
i oy et - e
s
| FRILACION EN NECANCA DE SLELOS ¥ 30CAR
TRLAGH IR e T L -
K s pinor ol (-l -
P N
IHFORACION D PTUAEION ERTCS F LOS CANDIMTOE. Y SCORMG NFORMATION | CANEATE NERTS
| FORMACION EN TH0MA BOLES
ey
[ N D08 ENPECIENTE ACACENICE DR GRADD
[AWERAGE QRADE OF THE INDERORATLATE ACACENC RECINT
g ey e -y e
e wmbpal- [ T T
e x|
7
e OBSERVACIONES | REMARKS
-
i
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizo el 19_de
mayo de 2025 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/13 2025 3

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/13_2025 3 3

Conv._FIHAC/13_2025 ‘ 3 ‘ 1

S — —
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N° DE CANDIDATURAS 3
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN
ALGUNADELAS
SIGUIENTES INGENIERIAS: INGENIERIA DE
Ir:gnl'::’z‘:c:::::::on:’::Er:::f::a:; :w CANALES Y PUERTOS, INGENIERIA NAVAL Y EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE
ENSAYOS DE FORMACION EN MECANICA DE FLUIDOS |FORMACION EN F
niveles CEF NOTAVEDIA DE'E?LPREAD@TE FEEEIE WGEN'ER'AA?RDOU“S;S;’?":" INGENERIA | AgORATORIO RELACIONADOS CON LA Y TEORIADE DE ENERGIA Y TECNICAS DE [FEEBEE RN RS EES) FORMACION EN IDIOMA INGLES
i i ici 5 o (GENIERIA ONDAS EOLICA: TURBINAS PROGRAMACION
N° DE en posesion de los titulos oficiales de Grado o INGENIERIA MECANICA. O TITULO DE MASTER| IgFFSHORE
i 4 iversitari i UNIVERSITARIO EN ALGUNA DE LAS
ORDEN Tiulacién: Tt Univer.Of, | Rama Tituacién: Ingenlera | *O:i*alentey de Mister Universtario o equivalente e TOIEL
MisterlL GO OCDE G I DE B CONOCIMENTO: CIENCIAS DE DATOS O PUNTOS
créditos ECTS en el conjunto de estas dos £ MERITOS

ensefianzas con al menos 60 ECTS de posgrado.La NUMERICOS

persona seleccionada debera estar admitida en un

programa oficial de doctorado con caracter previo a,

laformalizacién del contrato.
CCUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL 0 N N CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO G REQUISITO RLCS LULES LS ELEMENTOS RUCS ELEMENTOS ELCS OELEMENTOS L3 OELEMENTOS L3 REQUISITO GIES

1 Sl Sl Sl Sl 20 Sl 20 0 0 3 6 1 2 7 6 3 6 NO 0 60
2 S Sl Sl sI 20 si 20 0 0 1 3 2 4 1 3 0 0 SI 7 57
3 Sl SI Sl Sl 20 NO 0 0 0 4 6 2 4 4 6 3 6 NO 0 42
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

Proceso de Seleccion de Personal.

(Conv._FIHAC/13_2025.INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de Laboratorio de Hidraulica, Costas
y Offshore, el Tecnélogo del Grupo de Energias Marinas e Ingenieria Offshore y

el Administrador de la Unidad de Recursos Humanos.

Las entrevistas fueron realizadas el 21 de mayo de 2025, con una duracién

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

.y
valoracion:
Inpresiin hicial
‘Puntuacion dai1al5 || 1:Coneee IHCanesbra?
— iForué medo?
i Gué sabe de &, cunl &3 5u naturalera, frail
s numahmmmmwmmma
v
"H'I"’ ENTREVISTA puTuecon kx5 S st
Experiencia Profesional [GENERAL)
I . | Lot - | Punfizcion gel 1315 Iunmmumm\mmmmu
——— lzaciones, pusstas y Ancores reitzadss.
I ‘ |;Por gue dejo su 0ftima rabajo? }
| | | bmacen puesio?
| CONVOCATORIA! PROFESIOGRAMA | Estudio y Fomacion (GENERAL)
Puntuacion del 13l 5 :
e - ﬁ» Fiesuma brevemente su formacidn académica y formacién
M pmesmensn om0 B s mE— fosmrtainy
= 2Cree que esti Capaciado para o1 puesic?. ;Par qué?
MMMMMMHMMMI(I
formmta y moronin PussD chertado? ;Gua?
hhmzaﬁcim
Purtuacion gel 1§
punas jdesamiia?
IDefing su camcler,
&momuummmmmmum ity
fuprcans e s scisonns. 0 Bkl
1
: ;
w%_w — R R A T g
; Como sintetizn o esencial de un irabajo, de ura trea? 1
rosaos £ QU e3 mis mportanie par usted, cumplr & piazo o con los 1
frummnri oo i e, ks 3 34
prsrosuaa mmmnm £Y como, irbajando en equipo, cuando &3 un
S—
o3 de su puesta”
[rimasy 'Lu::.umliemwm’
Fin de Ia entrevista
4] ol tals | !
oot 5o qut e Inferesa exi rabojo?
| Gué veniajas cree que puede iener rabajar | HCantabria?
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES ‘Numufwammm“:“m?
3 Aiguna duda 0 pregunia?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES o
i ERECEIRES:
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional)
PUNTOS
TOTAL | POMD. DIRECTOS
imprasion inicial 1 1
[Experiencia Profssiona 10 o ow
Eatudioa y Fomacién 1] i w
fintereasa y aficionss 0 b ]
bovservationas fCompatancias profesionalen I 1 om
Jin o ertrvina [ 1 omw
JroraL 000
Puntuacion*
Evaluacion Giobat: U,Uﬂ
i e ey
| 2
/ \
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FUNDACION

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/13_2025.INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

Itado de las entrevistas y puntuacion total

INVESTIGADOR/A PREDO! Conv._FIHAC_13_2025

N° DE CANDIDATURAS 3
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
TITULO DE MASTER UNIVERSITARIOEN
AL 3
SIGUIENTES INGENIERIAS: NGENIERIA DE
Inglés B2-Acreditacion mediante certficado de CANALES VP! ANAVALY
entidad de reconocido prestigio que permita QCERNICA, ENSAYOSDE.
DEGRADO wemlaﬁk&mmmfuzw LABORATORIORELACIONADOS CON LA YTEORIADE DEENERGIA YTECNICAS DE ROCAS INGLES Entevisador 1. | Enterisdor2. | Entevisedor3.
N°DE en posesidn d os ttlos oficiales de Grado o o paE QS EOLCK TURBINAS PROGRAIACION PTUONTT%S
i iversitario o equiy UNNVERSITARIOEN ALGUNA DE LAS
ORDEN Titulacion: Tit Univer.Of. | Rama Titulacion: Ingenieria o '“':::'\:Tq’:::‘m :::ﬂ'm:;ﬂ:";;"" Pt PIJONTT%S TOTAL PUNTOS ¢oNDIDATURA
WsterLicenciArquitingeni/Grado Arquitectura B RO E D T ENTREVISTA

ensefianzas con al menos 60 ECTS de posgrado. La NUMERICOS

persona seleccionada deberé estar admitida en un

programa oficial de doctorado con cardcter previo a|

Iaformalizacién del contrato.
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N N°DE MATERIAS O N N CUMPLIMIENTO DEL
REQUISITO FUNTOS REQUISITO PUNTOS | \PDEMESES | PUNIOS " o pypyros | PUNTOS ELEMENTOS PNTOS | opiementos | M | omemenros | MVTO° REQUISITO FuNTos

1 Sl Sl Sl Sl 20 Sl 20 0 0 3 6 1 2 7 6 3 6 NO 0 60 4000 | 41,00 | 43,00 4,33 101,33
2 Sl Sl Sl Sl 20 Sl 20 0 0 1 3 2 4 1 3 0 0 sl 7 51
3 Sl Sl Sl Sl 20 NO 0 0 0 4 6 2 4 4 6 3 6 NO 0 4
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,—m—/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/13_2025.INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

del candidato:
e BORJA BOLADO ALVAREZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

e BORJA BOLADO ALVAREZ

BENEDICTO Firmado digitalmente

por BENEDICTO MARTIN

MARTIN ALEXIS ALEXIs - 787192828

Fecha: 2025.05.21

-78719282B 13318 10200
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/m/ Proceso de Selecciéon de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/13_2025.INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 21/05/2025 = Primera version del documento

— — S
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/ﬂ/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/13_2025.INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S — —
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