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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2025 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2025 aprobado en
Patronato de fecha 13 de diciembre de 2024, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS QUE SE
REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL".

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboraciéon del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el _01 de abril de 2025.
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 01_de
abril de 2025.

1 Investigador/a Predoctoral (Riesgos
Climaticos Adaptacion y Resiliencia) N°
CONV._FIHAC/14_2025

De acuerdo con la programacion de kos Recursos Humanos de |a Fundaciin Instituto de Hidraulica
Ambilental de Cantabria y con las necesidades de los proyedos programados en su Plan de Actuacion,
se preciza la cobertura de un puesto de 1 Investigador/a Predoctoral.

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE INVESTIGADOR FPI. Proyecto UURBADAPT
Buscamos mvestigador/al

5i eres ingenlaro/a o arquitecto/a, te interesa a investigacion, tienss curinsidad y motivacian y te
interesa la adaptacion al cambio dim3tico en entomos urbanos... esta es w oportunidad para realizar
un doctoradel

El proyecto LIWRBADAPT tiene por objetivo generar conocimiento cientifico orentado a desarmollar un
man metndolGgico destinado a implementar estrategias de adaptacion frente al cambio climatico en
frentes litorales urbanos.

Bajo el marco de este proyectn, disfrutards de un contrate FPI (contratos predoctorales para la
formacdn de doctores) asedado al proyecto, que te permiting mejorar tu formacidn en el ambito de la
adaptzcdn al cambio climation, combinando desamollos metodoldgicos y tarnicas estadisticas.

El desarrollo y los logros del proyecto permitirdn a los gestores, tanto piblicos como privados,
enfrentar el desafio del cambio dimitico en zonas costermas expuestas a riesgos de inundacion al
proporcionar el conocimiento y las herramientas necesarias para, en primer lugar, evaluar los riesgos
del cambio climatice mediants un enfoque multinivel y a milbples escalas y, en segundo lugar,
planificar medidas de adaptacion priorizando las soluciones basadas en la naturaleza, siempre gue sea
posible, para dar lugar a frentes wrbanos mas sostendbles y resilientes.

Esto se lograr desarrollando una metodologia que integre el conodmiento mas awvanzado en
modelade del dima maritime y su interacdon con los ecosistemnias naturales y artificiales, siguiendo un
enfoque que combina kas escalas global y local, La escaka global permitira identificar zonas cimaticas
homogéaneas en funcidn de las carackeristicas del clima marntimo y l2s caracteristicas de exposicion,
wulnerabifidad y respuesta, bo que dara fugar a [a definicion de aruetipos. Ademas, estos arquetipos se
definiran considerando la presenda o awsencia de ecosistermas y su tipologia, asi como su
viilnerabilidad y respuesta para poder caracterizar el riesgo en esos casos y definir medidas de
adaptacidn que prigricen las soluciones basadas en la naturaleza. El proyecto dara lugar ademas a un
portfolic de medidas de adaptadan aplicables a cada uno de los arguetipos identificados, que seran
evaluadas a escala local para a continuacidn, y en base a la integracian entre escalas, escalar dichos
portfolios a todas las Sreas incluidas en la escala global.

E! estudio a realizar busca integrar todos los resultados obtenides para dar lugar a estrategias de
adaptacion espedficas y fiexibles, considerando las particularidades y necesidades dnicas de cada
frente litoral urbano ante los desafios dimaticos.

S — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se

procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

St

la gestibn de su publicacién en
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i s

iesgos
climaticos-adaptacion-y-resifiencia-no-conv-_fihac-14_2025/

ih.es/1-investig: esgos
climaticos-adaptacion-y-resiiencia-no-conv-_fihac-14_2025/

P s
climaticos-adaptacion-y-resifiencia-no-conv-_fihac-14_2025/

starens Portal del Sistema Nacional de Empleo
o hupLe: d — Perfil el candidato
—_— ol
fod imientt ios ylo
Emple@ - Comunicacion de ofertas Formacién Requerida:
Alta de oferta de empleo R o e
Investigadorfa Predoctoral - Santander - 0110412025
__ Datos Oferta
— Datos de contacto
s G Curriculum a la siguiente direccién:
Cuenta de colizacion: 011361061281 Presentarse en a siguiente direccion:
. FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AVBIENTAL
- CANTABRIA
Domicifio: CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011 R e e
Situacién Actual: COMUNICADA
Persona de contacto:
Fecha de Situacién: Teléfono:
Correo electronico:

Les eandidatos sa pondrin an contacto con ls Empresa

Oficina de Presentacidn de fa Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 0110472025
ipcion del puesto
Denominacién del Puesto y Categoria Prof.: Investigadra Predoctoral
Funciones, Tareas y Tecnologia: hips: il e/ chpeir-a eeckinndl S

Municipio ! Zona de trabajo:

climaficos-adaptacion-y-resiiencia-no-conv-_fihac-14_2025/

A, oo
climaticos-adaptacion-y-resifiencia-no-conv-_fihac-14_2025/

T i
climaticos-adaptacion-y-resifiencia-no-conv-_fihac-14_2025/

Pagina2

Sonia Femandez Garcia
42201616
femandezgs@gestion.unican es

Cédigo Postal: i
Nimero Puestos Ofertados: o
1
— Condiciones oferfadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Predocioral (pers.invest. predacioral en form.)
Promogable: Na
Fecha de Incorporacidn: 2000472024
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a Jueves: &:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
B:30a 1430
Salario: 18478 Ewros brutos anuales
Pagina 1
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO | DATA FORM

PUESTO: PROYECTO: Adaptacio i
PO s Sl AR 4 Conv_FIRACI 14 2025
R ROE 5 T T
RESEARCHER following 2 mu acale apprach [IURBADAPT) eIty o oy et EE
PERSONAL DATA
W EERDA) BOCAL iy
NOMSFE NMIE LG UFE s s o || P
AR ATORALTY T ALAEER FECHA RACENDD | BTH ATE
DREGEON KR T DA ETY BRIV FOWNE e o Ftmnis T
] — o v rasiin
MOULIWBLE | mssonmisoue | Bl
e
: e B ST PROCRAR RN N LA MO PO
REQURED Qi zion o o pes) ESNO r— e
[T i
b T O ML At g
i T egeets s s
Pt e g el Ackasn
fan e
o ity oy gt [T it
(- ——
TR e D [re———
[ ——
e om
n ettt e apetoctin e s i =
otz 3 vt e ool
[T DA T PR ACASCLOCE GPAD
[WERAaE e F e REERSRACUT ACAOERE AECCRD
i o s
T e =
[T it
ottt bt sty it Dt e rrn
T =
s o coms waes
oL Linausae Trasea
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizo el 04_de
mayo de 2025 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/14 2025 7

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/14_2025 7 7

Conv._FIHAC/14_2025 ‘ 7 ‘ 2

S — —
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INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC_14_2025
N° DE CANDIDATURAS 7
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PUBLICACIONES CIENTIFICAS YO
Inglés B2-Acreditacion mediante certificado de PARTICIPACION EN PROYECTOS EXPERIENCIAEN
e L YIOLICENCIATURA EN CWOCMEMTEIL}SA:V«ESE\?ER Fee EXPERIENCIEN g ARTIOULDS CONFERENCIAS,
niveles CEFR. Sera i NOTAWED! .\:.D: ;:ﬂ)s;ns LENE ENINGENERA IMODELIZACION Y EVALUACION EN DISENO O MPLEVENTACION DE CIENTIFICAEN NATLAB PEE&&F&‘m‘E&? v ke ;‘E;E;“fgg mmrﬁgsseos o cowENcioNEso RVENTOS FORMACION EN IDIOMA INGLES
N DE en posesion de los titulos oficiales de Grado o CIVIL, ARQUIETECTURA RIESGOS Y PELIGROS CLIMATICOS SOLUCIONES BASADAS EN YO PYTHON CIUDADES O INFRAESTRUCTURAS PELIGROS { RELACIONADOS CON EL
Titulacion: Tit. Uni. Of. Master | Rama Titulacion : qui y de Master Universitario o equival LANATURALEZA CIVLES) CLIMATICOS EN CIUDADES O PERFIL DE LAPLAZA TOTAL
ORDEN | jcen  Arquit ingeni genieria ylo Arquitectt i h do al menos 300 INFRAESTRUCTURAS CIVILES) PUNTOS
créditos ECTS en el conjunto de estas dos MERITOS
al La
programa oficial de doctorado con carécter previoa| CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N N°DEMATERIAS O N°DE N°DE MATERIAS N°DE MATERIAS CCUMPLIMIENTO DEL
laformalizacion del contrato. REQUISITO RUNTOS REQUISITO EUNTOS I WIDE FROIECTOS [RRINECS ELEMENTOS e ELEMENTOS ) PROYECTOS ) OELEMENTOS ) OELEMENTOS ) REQUISITO )
1 Sl Sl Sl Sl 2% Sl 15 5 10 2 4 2 10 5 10 0 0 2 2 NO 0
2 Sl Sl Sl Sl 25 NO 0 2 4 2 4 1 5 2 4 0 0 3 3 Sl 7 52
3 Sl Sl Sl Sl 15 Sl 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 30
4 Sl Sl Sl Sl 15 Sl 15 4 8 3 6 2 10 0 0 1 1 2 2 Sl 7 64
5 Sl Sl Sl Sl 20 Sl 15 2 4 2 4 0 0 1 2 3 3 3 3 Sl 7 58
6 Sl Sl Sl Sl 15 Sl 15 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 2 2 NO 0 35
7 Sl Sl Sl Sl 20 Sl 15 1 2 0 0 0 0 4 8 1 1 1 1 NO 0 4a
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y la Investigadora del Grupo de
Riesgos Climaticos, Adaptacion y Resiliencia y el Administrador de la Unidad de

Recursos Humanos.

Las entrevistas fueron realizadas el 16 de mayo de 2025, con una duracion
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

M’l‘m Inicial
Puntuacion el 1 al 5 i Conoce IHCantsbria?
8 . — Par que medin? .
: ENTREVISTA  romwcovaon 50 = T T
— sejeccitn, descriva ias funciones, ompetencias y responsatiiidades]
SO  COLABLAIN del puesio.
el | PUESTO: Investigadoria Predoctoral | Conv._FIHACH4 2025 |
Experiencia Profesional (GENERAL)
[FECHA- | | Punfiacion ol 15 aga un reseimen de zu historial profesions, empresas i
|HoRA: | | | Lrrcros i v joRnizaciones, puestas y unCiones reaiizades.
:Por gué dejo su iftima irabojo”
En el caso de que £5i¢ irabajande, ;por qué desea cambiar e
| - uesio?
Estudios y Formacion (GENERAL)
Puntuacion del 1315
| Fiesuma brevemente su formacion académica y formacian
b seca e ey
i Cree gue estd capacitado para el puesto”. ; Por qué?
& Cres que necesita formiacion complementara para desamofiar |
JooTanie ¢ PROPGMOTAD Pussio ofertado” ; Cual?
hhrem:afu’m
Puntuacion del 1315
£ Que le gusts hacer con su fiempa fbre? ; Que Inereses o aficones]
pomiLnan desammoiiaT
| Diefing 3u camcter.
31 tiene 0 tuviese que cambiar de jugar de residencia, de Cludad, ;ey
i un probiema para ustedt?
MO o S s S R
PUMUCON 0611315 CLERG prorz B e -
Ecn:nm‘ummemu Del:l:‘m‘ e na tarea?
requisins eststiecidos para &l fbajo o tares™
R G e, ratajando en egupo, ;oo considen Qe &5
prosuag &Y como, cuando &3 un
seguidor”
s umcors i
03 de 5U puestn”
[oeicnis e M L RV W 5 P TYRED SRR
Fin de |a enirevista
Mmﬂ” als
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES hoss gy A
& Por qué cres que ex usted & mejor candkdsio para & puesto?
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES — A
—_— —_—
Resumen, ponderacion y puntuacion (directay proporcional)
TOTAL
Jimpresion Inicial 0]
JExperisncia Profssional 0]
|Estudics y Formacion 0
Jintsreass y aficiones 0]
[Obseraciongs |Competsncias profesionalea 0y
[Fin da a enireviata 0
| [
Puniuzacian®
Evauation Globalk:
0,00
" Puliacion pondsssds y poposcionsl B MAKITO SANSOR.
| i

. — —
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acion total

INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC_14 2025
N DE CANDIDATURAS 7
PROCESADAS:
CUALIFICACION NERITOS A VALORAR

s ot e oo PBLCACONESCENTFICAS Y0

e:fm;ezn;?:om’;ﬁ i" i ?a CONOCIENTOSY |OEXPERENCAEN PRTLPOIE ROELTS Wmmﬁzm FRESENTACONESEN CONGRESDS,

i erecinii(opreslg e pemi e | TTULAGONDENASTERVOLCEGKTIRA | CONOGIMENTOS0BPERENCAEN ELAWSS ROROON | ooy | cevPosHaA0u COFERBICAS,

l les CEFR. o BN NGENERI NCOELZACONYEVALACONEN | DISERO0 NPLEVENTACON DE CENTFCAEN AT Pmosmw‘wn e ey CIVEICDIESOBBTOS FORMACIONEN DA NGLES
W en posesion delos ttulos oficals deGrado o o, RESGOSY i SOLUCIONES BASIDASEN YOPYTHON CUDAOESONFRESTRICTIRS LS RELACIOVADOSCONEL TOTAL

Titdacon: Tt Ui O iskr/|  RamaTiacon: | equivalentey deMisterUnverstaio o equivalent LA ) CLIATCOSENCIDRESO A TOTAL PUNTOS
ORDEN | e ruitineries | ngrieagloArut | s i doalmencs 00 NERESTRUCTIRASOILES TOTAL PUNTOS
PUNTOS ENTREVSTA CANDIDATURA

créditos ECTS enel conjunto de esas dos MERITOS

ensefianzas con al menos 60 ECTS de posgrado. La

persona seleccionada deberd estar admitidaen un

el dedocoado con cardcer previoa CUNPLINIENTO DEL CUNPLIIENTO DEL N DENATERIAS O NDENATERIASO JeDE \PDENATERIAS I\ DENATERIAS CUNPLINENTODEL
Iaformalzaion el cotao. rasto | PO | gy | TN [POERORCTOSPOMOS o cvemes | P | meros | M [ movros | ™ fommevos| ™ |omaemos| O | sewsro | MO

1 Bl 8l Sl Sl B 8l 15 § 10 2 4 2 10 § 10 0 0 2 2 NO 0 16 Q0 | 45 | 430 an 1817
2 Bl 8l S| Bl 5 NO 0 2 4 2 4 1 5 2 4 0 0 3 3 Sl 1 5
3 S| 8l 8l S| 15 8l 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 Bl
4 S| 8l 8l S| 15 8l 15 4 8 3 6 2 10 0 0 1 1 2 2 8l 1 ] 5| M5 | M0 % %3
§ Bl 8l S| Sl 0 8l 15 2 4 2 4 0 0 1 2 3 3 3 3 Sl 1 58
6 Bl 8l S| Bl 15 8l 15 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 2 2 NO 0 3%
1 Bl 8l S| Bl 0 8l 15 1 2 0 0 0 0 4 8 1 1 1 1 NO 0 a

Pagina 15 de 18



,—m—/ Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/14_2025.INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

del candidato:
e SIMONE GUAZZOTTI

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

e SIMONE GUAZZOTTI

BENEDICTO Firmado

digitalmente por
MARTIN BENEDICTO MARTIN
ALEXIS - ALEXIS - 78719282B

Fecha: 2025.05.19

78719282B 16:16:25 +02'00"

S - —— —

Pagina 16 de 18




/m/ Proceso de Selecciéon de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/14_2025.INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 19/05/2025 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S — —
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