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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/15_2025. R2 CONSULTOR/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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(Conv._FIHAC/15_2025. R2 CONSULTOR/A)

fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2025 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2025 aprobado en
Patronato de fecha 13 de diciembre de 2024, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de R2 CONSULTOR/A cuya
mision general sera: “USO DE HERRAMIENTAS O CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS CUYO RESULTADO ES NECESARIO PARA LA CONCEPCION O
CREACION DE CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS O LA EJECUCION DE UN
PROYECTO DETERMINADO CON CIERTA AUTONOMIA”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el _12 de junio de 2025.

S — —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/15_2025. R2 CONSULTOR/A)
INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 12_de
junio de 2025.

1 R2 Cosultor/a (Teledeteccién) N° CONV. FIHAC/15 2025

De acuerdo con ka programsacion de bos Recwersos Humanos de |a Fundaciin instituto de Hidraulica
Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los proyectos programados en su Plan de Actuacion,
se precisa |3 cobertura de un puesto de 1 R2 Cosultor/a.

Clantifico en Teledetecciin

Mapeo de patrones, procesos y funciones del medio natural, acuatico y terrestre, y analisis espacio-
temporal mediante téonicas de teledstecion.

Los dentificos especializados en teledetection utilizan sensores para analizar datos gue puedan dar
respuesta a problemas regionales, nacionales y mundiales en ambitos coma la gestion de recursos
naturates, la planificacion urbana v la predicon climatica y meteorolbgica. En conereto, el Equipo de
Teledetection & Coparmicus del [HCantabria tiene como objetive el desarrollo de cartografia tematica
ambiental multipropdsito a diferentes escalas espaciales y tempaorales derivada de andlisis y modelado
numérico basado en sensores remotos de distinto origen, aungue con espedial atendin a los servicios
vy datos derivados del programa Copernicus. Sobre esta linea de investigacian, la misidn del equipo
consiste en desarmoliar y promover las herramientas y conjuntos de datos necesarnios para el mapeo y
seguimients de patrones y procesos en los medios acudticos y temestres, con un doble fing dar
respuests, en colaboracion con otros grupas de IHCantzbris y colaboradores externos, adeterminados
huecos de conocimiento, asi como avanzar en la correcta integracion del programa Copemicus en fa
obtencian de soludones. El objetive Oftimo consiste en promover y transferr conotimientn espadial y
comyertir [HCantabria en un centro de referendia nacional e internacional en soludiones & mnovadion en
Teledetecrion & Copernicus en mbitos medinambsentales y de desarmollo sorioecondmico,

Elfla candidate/a seleccionado/a se integrard en un equipo dinamico de reciente creacddn vy de
proyection intemacional, bajo el marco de un centro de investigacian de referencia, en constante
crecimiento, donde desarroliar una carmera sOfida igada al ambito de |a teledeteccidn apiicada.

Elfla candidato/a seleccionado/a colaborara dentro la Estrategia Conjunta de Investigacion e
Inmowacian en Cencias Marinas en el desarrotlo fundamentalments las siguientes actividades:

s Desarrollo de procesos de mineria de datos, aprendizaje automatico, redes newonales e
inteligencia artificial aplicados al ambito de la teledetecdion

» Desamollo de nuevas aprowimaciones vinculadas al mapeo y analisis espacio-temporal
mediante téonicas de teledetection.

»  Elaboracion de propuestas de mejora de los procesos de analisis de as imagenes.

»  Generadin de nuevas bases de datos de vanmables de los ambios acuatico v temestre

derivadas de sensores remtos.

S — —

Pagina 8 de 18




FUNDACION
AREIENTAL DE CANTABRIA

Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

(

del indicado servicio publico autonémico:

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

sistevs Portal del Sistema Macional de Empleo

NATIONAL
CEEMPLEC

Emple@ - Comunicacion de ofertas

Alta de oferta de emplec

R2 Consultor - Santander - 12/06/2025

— Datos Oferta

Clave de registro: 240895

CIFINIFINIE:

‘Cuenta de cotizacion:
Razon Social:
Domicilio:

Situacién Actual:

Fecha de Situacién:

Los candidatos se pondran en contacto con la Empresa

Oficina de Presentacién de Ja Oferta:

Fecha Inicio Publicacién:

puesto

G3065S170

0111301081281

FUNDAGION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
CANTABRIA

CL ISABEL TORRES, D015, SANTANDER - 38011

COMUNICADA

SANTAMDER | -ISAAC PERAL

12/08/2025

Denominacitn del Puesto y Categoria Prof -

Funciones, Tareas y Tecnologia:
Municipio | Zona de frabajo:

fifier, 8o Otertados:

\

R2 Consultor

_fibac-15_2025(
Santander
30011

1

Pigina 1de 2
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Proceso de Seleccion de Personal

la gestibn de su publicacién en

__ Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral indefinido
Fecha de Incorporacidn: 0710772025
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
8:30 2 14:30
Salario: 26080 Euros brutos anuales.
— Perfil del candidato
sonifes1-2.
¢
yio _fhac-15_2025/
2 i B i
‘ormacion Requerida: e 15, 208/
Idiom: Nivel de imientos: = s
=y e _fihac-15_2025/
— Datos de contacto
Curriculum a la siguiente direccion: 3 st
Presentarse en la siguiente direccién: _fibac-15_2025/
D il
_fihac-15_ 2025/

— Contacto para

Persona de contacto:
Teléfono:

Correo electrénico:

Sonia Femandez Garcia
242201618

femandezgs{gestion.unican.es

Pagina2 de 2
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM
hrpessnd L T P ey Fm i
oy b o . . L
PUESTO; R2CONSILTORA PROYECTO: anfaria Sar Liloral e PO :
POSITION: 2 CONSULTANT PROJECT: Cantavia Smar Litoa of PC o PR K
PERSINAL DATA — e
"\ EEULRDA S00R 1 T 700 SEDEIPACIALE T SENENADION O PRODUCTOR CARTOMAANCDY
NCABFE N MELLDO! SRNAE P s e N0
M. O G3AL SECLATY AFFILATIRE| NI:-IW [RCNERATION OF CARTOMRAMC PROCUCTT.
MACONALE | RATORALITY D /ICENTITY MABER. FECHE NACMENTO, M DATE A1 | e Ty En T
e a—
o v il
DRECCAN ALDRESS P £ GODE P ErE PRONBGA) PROVICE
[ TELEFOND Fu | LD LIE EaL
| | e —
e et FICATONS| SiMO. e o ozt o o
——
Tt 2 0 B g
[
am Thaks; Owcm, ey Anadan
Tt ot sty S, g i
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e s e e s Ao —nt
e i o s e e ol
sy i bty e o
[ — [r— T ] poes i e
b -
e
1 SCORMG AFORMATION  CANDOATE NERTS
b s e e o T cezaconie o v
Lo rnoe | oo | Crpanrnon e non Tl
sy o)
o ekt
=
[T A AT TG SRS PAOCTI
[ Bt ke K O 8 AT R TR [FEomeCAL HaL I LANGUAGE TRANSG.
o i e { ey, Futwil e T
o i
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ey Van
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(Conv._FIHAC/15_2025. R2 CONSULTOR/A)

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizo el 27_de
junio de 2025 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente niumero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/15 2025 4

. —— —
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FUNDACION (Conv._FIHAC/15_2025. R2 CONSULTOR/A)
INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/15_2025 4 4

Conv._FIHAC/15_2025 ‘ 4 ‘ 3

S — —
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Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/15_2025. R2 CONSULTOR/A)

R2 CONSULTOR/A Conv._FIHAC_15_2025
N° DE CANDIDATURAS 4
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PROCESAMIENTO Y MODELADO DE DATOS nsey e ;
PROGRAVACION Y ANALISIS DEDATOS | COSTEROS: CONOCIMIENTOS ENEL A EN APLICACION DE
DATCS DEENTRADA|  SEOPROCESMIENTO NANEVODE ALES s | NTELIGENCIAARTFICAL YCENCIADE | EXPERIENCIADE TRABAIOEN EQUIPOS
APLICADOS DE PROGRAVACION ENR, | PARA MODELOS NUMERICOS COSTEROS DATOS: BN MULTIDISCIPLINARES, ELABORACION DE
N°DE e |PYTHON O LENGUAIES AFINES, NCLUYENDO| (DELFT3D, SWAN, SHASH, XBEACH), S| "il‘éi'fﬂgﬁﬂ?ﬁ‘é?f}s' Pﬁ;iﬁgﬁ‘ﬁ‘mgﬁg&g’ph MINERIA DE DATOS, APRENDIZAJE |  DOCUMENTACION TECNICA Y CIENTIFICAYDE |  FORMACION IDIOWA INGLES TECNICO
L0 R T G SRR | mammr, | S | s | o o
AT LEH I | (ot e s, experiencia desarrollando tareas SERIES DE TIEMPO ESPACIALES. TOPOGRAFIA e al DE | ESPACIO-TEMPORAL DEL MEDIONATURAL | o) crERIZACION AMBIENTAL PUNTOS
Licen /Arquit/Ingeniero Ingenieriay Arquitectura ropias del perfil ETC). PRODUCTOS CARTOGRAFICOS (ACUATICO Y TERRESTRE). : ,
prop P MERITOS
CUMPLIMIENTO DEL N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS O . o N°DE MATERIAS O CUMPLIMIENTO DEL
PUNT NT PUNT( NT NeARO NTOS N°AROS PUNTOS PUNTOS PUNT
REQUISITO LNTCS ELEMENTOS EUNTOS ELEMENTOS LNTOS ELEMENTOS EUNIOS S i o ELEMENTOS L REQUISITO LNTOS
1 Sl Sl Sl Sl 20 1 4 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 NO 0 26
2 Sl Sl Sl Sl 20 2 8 3 9 3 6 5 8 4 8 5 4 NO 0 63
3 Sl Sl Sl Sl 20 5 20 5 15 5 10 3 6 3 6 4 4 NO 0 81
4 Sl Sl Sl Sl 20 2 8 2 9 5 10 2 4 2 4 3 6 Sl 4 65
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Director de Transferencia Tecnoldgica, la

Consultora R3 y el Responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

Las entrevistas fueron realizadas el 07 de julio de 2025, con una duracidn
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guion/formulario de

valoracion:

,_.ii_l_,- ENTREVISTA puNTuACON MK i)

m’fmlniciil
I PUESTO: R. Inveatigadorfa Predoctoral | Gonv_FIHAGHS 2025 | Punhuacion g 1315
:Por que megn”
- (Bt sabe de &, cual e 5u naturaler, fraikind...7
=20 A3 vists d |3 ieiormacién reciblda 8 ko lamgo del procesode.
fraco e coamni et pueshn.
NERAL)
-Punkacion dl 131§ i
orrcris morvT joantzaciones, pusstos ¥ fun Clones reaizades.
Por g deos e tele?
beracin -
Estudios y Formacion (GENERAL)
Purhiacon da 1315
s e T 50 BN 08T acn
huraoice e mpemeniats
L Cree que e3t capacins pors o pueste?. ;Por que?
. Cree que necesita fomacion complementaria para desamoliar &
Jormas 1 mornoei puesio ofertado? ;Cual?
hhm:afl:imel
Puntacion da 1315
s jdesarmolis?
1Defins su cancier.
e cuma
L A Probiea por usted?
T
Pui ion oal 12 5 L C4mo priorizs s treas”
e wna frea?
[rosmen 0ue e mis mporre para e, cumpr o 0 an
e quistos csabieckdos pera < rabajo o larea”
1Coma e, TRONaNGO e €90, | COMA Comsiden que &3 3u
pornusiu jCcomportamientn? ;¥ como, irsbajando en equipo, cuando es un
- mml Desamoiais s o e drectamene racnats con
W [ TR e i s de supuesin”
Fin de |a enfrevista
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES ey
& :Por qut e Ineresa eske bataio?
o ee el ™ s g e
cPor qué cree que e usted o mejor candidato pava e puesto”
A 0 gt
-
Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional)
TOTAL
Jimpresion Iical [
[Expariencia Profusional ol
Estudion y Fomacion [T
Pbasrvacionas ineressa y aficianes [T
Joompetenciaa profesionalss 1
[Fin do s entraviata [
TOTAL
Pumuazon”
Evaluacion Globai:
0,00
e e e
B

. — —
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FUNDACION

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/15_2025. R2 CONSULTOR/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

7.

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

R2 CONSULTOR/A Conv._FIHAC_15_2025

N° DE CANDIDATURAS '
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
P Y
PROGRAACIONY AVAISISDEDATOS | COSTEROS: CONOCMENTOS BN EL. EESY il CACEN DE
GEOESPACIALES: CONOCIMIENTOS |PROCESAMIENTO DE DATOS DE ENTRADA| K;RM\HITAS DESSTENAS D TENPORA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CIENCIA DE EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EQUIPOS
[ i e || B ] [ TECNCASE wmnwscmmﬁ»gwmw{me -
NeDE T i sniall N0l DEFTR S 850 A | et | || MNERIADEDATOS, APRENDIZAE | DOCUMENTACIONTECNICAY GENTIFCAYDE | FORVACIONDIOUA NGLESTECNICO Enveisador. | Entevite,
P T—— o | Eperecia A menos daios de o el YIAOON ety EGIE VWLSSUTESOLRY | JITOITOBIERONES | PCRRAGECIREE TOTAL
Titulacion: Tit. Uni. Of. Méster/ | Rama Titulacion: Ciencias, TS ! ¥ GEOESPACIALES Y ESPACIO-TEMPORAL DEL MEDIO NATURAL
L P A e SERESIETEIPOESACHES. [BATHETRIA TCPGRFANTERINRERL) = 0 s T CARACTERZACION AVBENTAL. PUNTOS
! propisdel e (LM S MERITOS
CUMPLIIENTO DEL N'DENATERIAS O NDENATERIAS O N°DENATERIAS O X NeDE NATERIAS O CUMPLIVIENTO DEL
wsto | M| caemos | M | amanes | P | meanos | PV NeAfOS PUNTOS | eafos | puvTos | T PUNTOS e PUNTOS
1 Sl 8l Sl Bl 0 1 4 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 NO 0
2 Sl 8l Sl Sl 0 2 8 3 9 3 6 5 8 4 8 5 4 NO 0 63 350 | 3950 | #4150 38,50 101,50
3 Sl 8l Sl Sl 0 5 20 5 15 5 10 3 6 3 6 4 4 NO 0 81 4900 | 49,00 | 48,00 48,67 129,67
4 Sl 8l Sl Sl 2 2 8 2 9 5 10 2 4 2 4 3 6 Sl 4 65 3700 | 3450 | 3550 35,67 100,67
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FUNDACION (Conv._FIHAC/15_2025. R2 CONSULTOR/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

del candidato:
e MARIO LUIZ MASCAGNI

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

e MARIO LUIZ MASCAGNI
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 08/07/2025 = Primera version del documento
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FUNDACION (Conv._FIHAC/15_2025. R2 CONSULTOR/A)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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