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FUNDACION (Conv._FIHAC/16_2025. R1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2025 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2025 aprobado en
Patronato de fecha 13 de diciembre de 2024, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de R1 INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL cuya misién general serd: “CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS QUE SE
REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL BAJO SUPERVISION”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboraciéon del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el _02 de junio de 2025.

. — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 02_de
junio de 2025.

1 Investigador/a Predoctoral (Puertos e Infraestructuras Costeras) N°
CONV._FIHAC/16_2025

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de |a Fundacién Instituto de Hidraulica
Ambiental de Cantabria y con las necesidades de los proyectos programados en su Plan de Actuacion,
se precisa la cobertura de un puesto de 11 igador/a Pred '}

Ingeniero/a o Arquitecto/a

Buscamos investigador/a!

Si eres ingeniero/a civil, arquitecto/a o profesional con experiencia en modelizacion numérica y te
apasiona la investigacion, esta es tu oportunidad para realizar un doctorado enfocado en la
operatividad portuaria bajo condiciones meteo-oceanograficas complejas. {Unete a nuestro equipo y
contribuye al desarrollo de metodologias avanzadas para optimizar las operadones en puertos!

El proyecto se enmarca en la linea de investigaddn del grupo de Puertos e Infraestructuras, con el
objetivo de avanzar en la comprension y modelizacion numérica de |a respuesta del buque atracado
ante condiciones ambientales cambiantes. El proyecto responde a la necesidad de integrar
herramientas numéricas avanzadas para caracterizar de manera continua y precisa la operatividad
portuaria, reduciendo incertidumbres y mejorando la toma de dedisiones en terminales portuarias.

El desarrollo del proyecto se basa en la metodologia previa, ampliandola mediante |a incorporacién de
nuevos procesos meteo-oceanograficos y el uso de herramientas numéricas de Gltima generacion. Se
busca un enfoque innovador que permita el acoplamiento continuo entre modelos y procesos fisicos,
optimizando la prediccion de la operatividad portuaria frente a eventos adversos.

Este doctorado ofrece la posibilidad de mejorar tu formacidn en el ambito de la modelizacion numérica
aplicada a la ingenieria portuaria. Ademas, podras contribuir a soluciones practicas para la gestién de
terminales portuarias y el disefio de estrategias de adaptacion ante condiciones climaticas adversas.
iNo pierdas esta oportunidad de contribuir a la innovadion en ingenieria portuaria y sumarte a un equipo
de referencia en el sector! Palabras clave: Operatividad portuaria, modelizacdn numérica, gestion
portuaria, parada operativa.

Perfil del/a candidato/a:

El candidato o la candidata buscado es un ingeniero/a o arquitecto/a con ganas de aprender, investigar,
innovar y mucha motivacidn para hacer un doctorado, asi como con habilidad para combinar trabajo
auténomo y en equipo.

Debera tener un buen nivel de inglés, un buen expediente académico y habilidades sodiales. EVa
candidato/a se integrara en un entorno joven, dinamico, competitivo y de proyeccdén internacional, bajo
el marco de un centro de investigacion de referencia, en constante crecimiento, donde desarrollar su
investigacion ligada al medio marino.

Posible fecha de inicio: Julio 2025

Fin proyecto: Agosto 2029

—— — S
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacion en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

St
sistent Portal del Sistema Nacional de Empleo

NAGIORAL
L3 EMPLEC r | — Condici

) ofertadas
Tipo de Contrato: Laharal temporal
Emple@ - Comunicacién de ofertas Modalidad de contrato y duracién: Contato predoctoral ersana investigador
B Promogable: Na
Alta de oferta de empleo Clave de regisre: 234017 .
. Fecha de Incorporacicn: 010712025
R1 Investigador/a Predoctoral - Santander - 03/06/2025 i
Jomada de Trabajo: Completa
— Datos Oferta Horario de Trabajo: Lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00
CIFINIFINIE: GABE5ETT0 Salario: 18082 Euros brutos anuales
Cuenta de cotizacion: 0111381061281 — Perfil del candidato
Razn Sociak FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
- CANTABRIA
Domicifio: (CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 30011 hitps: ionih.esi 1 g puerios
Conacimient jos yio experienci i o fhac-16_2025/
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos s pondran en contacto con la Empresa
itps sonil i1-i i il
Oficina de Presentacicn de la Oferta SANTANDER | -1AAC PERAL Formacién Requeridz: infagsinucuras-costerac-no-conv-_fhac 18_2025)
Fecha Inicio Publicacion: 03/08/2025
del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: — Datos de contacto
R1 Investigador/a Predoctoral
Curricul Ia siguiente direceidn:
Funciones, Tareas y Teenologia: AT 2 RCE e Lot P
sonibesl et L . infraestruciuras-costeras-no-conv-_fihac-18_2025/
hitps: igador-a-pr p
infraestruciuras-costeras-no-conv-_fihac-16_2025/
Municipio / Zona de trabajo:
Nimero Puestos Ofertados: — Contacto para la gestion de la oferta
Codigo Postal: Santander Persona de contacto: Sonia Femandez Garcia
Teléfono: 42201818
Cormeo electronico: femandezgs@gestion.unican.es

Pigina 1 de2 Pigina2 de2
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se
establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO / DATA FORM

TINACN

Froyeco: ISE, DESARROLLIE MPLANTACION O UN SETENA Pl

PUESTO: INESTIGADORA | AVANZADO DE PREDICEIN DE LA PERATNIAD BUGLE-
PREDOCTORAL IFRAESTRUCTURA PROAS FASE)

POSTION: PREDUCTORAL | Projoct DESIGH, DEVELOPHENT AND MPLENBNTATION OF oy | CALTHACITE 15 wmea
RESEARCIER AVANCED SHP-TO NFRASTRUCTURE PERFORUACE e ——

o SREDICTION SYSTEN PROAS FRASE2) T

PERSINAL DATA

TERBO BT T
Kl FRIR N u.ummmﬂnl g

—_— e
FECCON/ ORERS 1 CE N CLBARIETY FROVBEA FIRREE

WLIVLE TEE U HOLIE BIL Po— Pt
1 1 i =

FEQUIRED uaftion b thepoc)

o 1. 0 e L gl
[ e fracom.roe m scETIC PaCGRANG AT, YRR, FORTRAN M

i Racdr e i
e mrigi| |-

[ermite gtz

e e fammm resin
E=E" e

0 SCORING INFORMATION | CANDIATE MERITS

o Bos; MAETACAL COUPL . STATHTICAL AMD SPECTAAL ARALTERS 0¥ (LT ATLARLES:; COAFTAL AAD PORT CESN

i e o T AW I G0
| a6 0 e MDBEAIE KA0ERE TR

o oy et o v e vt

- T a0 2.

=
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finaliz6 el 17_de
junio de 2025 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente niumero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/16 2025 2

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/16_2025 2 2

Conv._FIHAC/16_2025 ‘ 2 ‘ 2

S — —
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R1INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC_16_2025
N° DE CANDIDATURAS )
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
PUBLICACIONES CIENTIFICAS EN REDACCION DE
i B
Inglés B2-Acreditacion mediante certificado de " CONOCIMENTOS ENEL VAL,  RELACIOVADOSALAS COSTASY | PERFILDE LAPLAZA A !
entidad de reconcido prestgio que permita | o EPEDIENTEACADENCO s s pet iTeR eN INGENERIA (CIENTIFICAEN MATLAB, PYTHON, FORTRAN| ! COSTRS YR usoy PRENOS Y
prestigio que p DEGRADO NUVERICA DE OLEAE MODELOS NUNERICOS ASOCIADOS A LA gk DisEi0DE Y b ELPERFLDELAPLZ | ACADEMCOS YOPROFESONALES

equivalencia con niveles CEFR. Serd necesario ING. DE COSTAS Y PUERTOS PORTUARIAS, OLEAJE; ANALISI

taren posesn e os s oficaes ds Grado HERRAMENNTAS NUMERICAS AHHOC |~ ESTADISTICOY ESPECTRAL DE VARABLES
NeDE CLIMATICAS; DISENO COSTEROY PORTUARIO)
0 equivalente y de Master Universitario o TOTAL
ORDEN | Titulacion: Tit.Uni. OF Master/ Licen | Rama a PUNTOS
Arquit/Ingeniero Arquitectura menos. CTS en el conjunto de esta A
dos ensefianzas con al menos 60 ECTS de MERITOS

posgrado. La persona seleccionada debera estar
admitida en un programa oficial de doctorado con

cardctr pevio ala formalizacion del contrato. | ey yiENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS 0| NDE MATERIAS O NDE N°DE MATERIAS O N°DE MATERIAS O \° DE MATERIAS O]

EgiE: Requso | TOMOS REQUISITO PNTOS | preveros | PO | gewenros | TN | eewemos | UC | erovecros | MO | mewewtos PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS 1" gieneros | PUMTOS
1 S| Sl sl sl 20 sl 20 2 6 3 6 1 2 3 6 2 4 2 4 1 1 69
2 S| Sl S| sl 15 sl 20 3 9 3 6 3 6 1 2 0 0 2 4 2 2 64
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable y el Investigador del Grupo de
Puertos e Infraestructuras Costeras y el Responsable de la Unidad de Recursos

Humanos.

Las entrevistas fueron realizadas el 24 de junio de 2025, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

loracion:
ion Inicial
e 2 SR
- ENTREVISTA PunTuaconmiaes: 50 =TI e
: poown i Por qué medin”
i Gt sabe de &, cual o3 su naturalera, finxlidad..?
R e [ con o e | - i, e e e e
T — il
| = I | \ | Experiencia Profesional (GENERAL)
M L 1 . Punfiacion ol 15 g2 un resumen g su historal profesion, empresas
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E%;ﬁggﬁr{&g (Conv._FIHAC/16_2025. R1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

R1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC_16_2025

N DE CANDIDATURAS )
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
PUBLCACIONES CENTFICS BV REDACCIONDE
Inges BEAcrdicion medinte certfado d X A RELACONOSAUISCOSTASY | e m ‘
entidad de reconocido prestgio que permita DEGRADO NOTAEDK DEL ST PYTHON, FORTRAN i ' 2:‘”“’"““ ':mt; Entevbadn 2 | Enteviador
equivlencia con iveles CEFR. Serdnecesario NG DE COSTASYPUERTOS A0 PORTUARIS DESIRROLLODE | OLEAE: LSS [ AL
" o " ‘ DE VARIBLES
N'DE oequivalentey de Master Universitarioo CLMATICAS;DISENO COSTERO Y PORTUARIO)
ORDEN | Tituacion: it Uni OF Master Licn! | Rama
Arquit/Ingeniero Arquitectura ‘menos 300 credi junto d
dos ensefianzas con al menos 60 ECTS de
posgrado. La persona seleccionada deber estar
carcterpreiolafomalzacin del contalo. | gy yeyTo DEL CUPLINEENTODEL IFDENATERASO D NATERIASO| P DE NATERASO W'DE \PDENATERIASO IFDEWNATERIASO \PDE NATERIAS O
English B2 o | O | g0 | T | msenos | O | meenos | T | meenos | VO | moreoros | MM | eewewios TS mamros | M | mevanos | PO
1 Sl Sl Sl Sl 20 Sl 20 2 6 3 6 1 2 3 6 2 4 2 4 1 1 69 5000 | 4850 | 4550 48,00 17,00
2 Sl Sl Sl Sl 15 Sl 20 3 9 3 6 3 6 1 2 0 0 2 4 2 2 64 4750 | 4800 | 3750 433 108,33
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FUNDACION (Conv._FIHAC/16_2025. R1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

del candidato:
e VICTOR MAURICIO DE LA CRUZ JUAREZ

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

e VICTOR MAURICIO DE LA CRUZ JUAREZ

BEN EDICTO Fi.rr.nado
MARTIN  Geepicro maRTn
ALEXIS - ALEXIS - 78719282B

Fecha: 2025.07.07

78719282B 14:32:31 +02'00'
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FUNDACION (Conv._FIHAC/16_2025. R1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)
INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 07/07/2025 = Primera version del documento
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FUNDACION (Conv._FIHAC/16_2025. R1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S — —

Pagina 18 de 18




		2025-07-07T14:32:31+0200
	BENEDICTO MARTIN ALEXIS - 78719282B




