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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/18_2025. M2 Técnico/a de RRHH)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

. — —
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(Conv._FIHAC/18_2025. M2 Técnico/a de RRHH)

fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2025 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2025 aprobado en
Patronato de fecha 13 de diciembre de 2024, se ha desarrollado el proceso de
seleccién de personal para la cobertura de un puesto de M2 TECNICO/A DE RRHH
cuya misidn general sera: “REALIZACION DE TAREAS DE ADMINISTRACION Y
GESTION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS RELACIONADAS CON RRHH
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y DE LAS ACTIVIDADES TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y CAPACITACION ASOCIADAS CON CIERTO GRADO DE
AUTONOMIA”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboraciéon del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. — —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el _12 de junio de 2025.

S — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma

disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 12 de
junio de 2025.

1 M2 Técnico/a de RRHH
(Administracion y gestion
de actividades cientifico-
técnicas) N°
CONV._FIHAC/18_2025

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundaciéin instituto de
Hidraulica Ambiental de Cantabria y con fas neresidades de los proyectos programados en
su Plan de Actuacion, se precksa la cobertura de un puesto de 1 M2 Técnico/a de RRHH.

Técnico para la gestibn de RRHH, dentro del proyecto»FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE ATRACCION DE TALENTO INTERMACIONAL IHCANTABRIA

El trabajo a realizar se desarrollard en el marco del proyecto-FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE ATRACCION DE TALENTO INTERNACIONAL IHCANTABRIA=, cuyo principal
objetivo es mejorar la actual captacion y retencion de talentos. Para ello se plantea reforzar
ef area de RAHH de |HCantabria mediante la creacion de un neewe puesto con los
canocimientos necesarios para la captaciin y consclidacidn de investigadores o técnicos
internacionales. Esto permitiria Maximizar el Retomo Econdmico tanto para fas actividades
de investigacidn del IHCantabria en particular como para su desarrallo Internacional, ademas
de contribuir a los objatives del plan de atraccidn y retencion de talento cientifico e innovador
del Ministerio de Ciencla, Innowvacidn y Universidades que tiene como abjetivo ef retormo a
Espafia de los clentificos gue marcharon en el desarrolio de su carrera profesional al
extranjerno.

La fecha limite de entrega de documentos es el 26 de Junio de 2.025, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y  SiGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
» IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
» Arceds al Fermularic de datos
» Accede al Profesiograma_
»  CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS - Personas candidatas

»  Preguntas frequentes snhre os prorssns de seleerifn de persnnal

N — —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedid, en la misma fecha, a la comunicacién de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

(

del indicado servicio publico autonémico:

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

— Perfil del candidato
-
s ) s iy
stevens Portal del Sistema Nacional de Empleo i s
£ SWPLED 4 Formacion Requerida: & ’ g
- iomas y Nivel de conocimientos: gestian-de-acividades-cientifica-tecnicas-no-conv-_fihac-
182025
Ll I1-m0-4echica a-de-hr
Emple@ - Comunicacion de ofertas gcton e acivdces denlfo-er P
) 18_2025/
Alta de oferta de empleo Clave de registra: 240373
o — Dalos de contacto
M2 Técnico de RRHH - Santander - 12/06/2025
L E—_ 1.m24ecnico-a-de-mhh
O Curriculum a la siguiente direccion: gesion-de-acvades denfoo-eoi fhac
Presentarse en la siguiente direccidn: 18_2025/

3 il 11 7. darrhh.
CIFINIFINIE: GI0EB51T0 poiSierraiali i
Cuenta de cofizacion: 0111361061281 s

5 e FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL —Contacto para la gestion de la oferta
Razon Social: CANTABRIA
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 38011 Pefsm e pnifacks Sl Fenepuier Caiti
Situacié " COMUNICADA Telefono: 842201816
e ez Correo electronico: femandezgs@gestion nican es
ituacidn:
Les candidatos se pondrdn en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 120872025

ion del puesto

Denominacion del Puesto y Categoria Prof - M2 Técnico de RRHH
3 5 hitps: sonih. 25/ 1-m2-4 de-mhh

Funciones, Tareas y Tecnologia: gestion-de-ach o - fhac- i
Municipio Zona de trabajo: 18 2025/
Cadigo Postal: Santander
Miimero Puestos Ofertados: el

1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral tamporal
Modalidad del contrato y duracidn: Indefinido
Promrogable: Mo
Fecha de Incorporacion: 1510712025
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabajo: Lunes a Jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:

8:30a 14:30
Salario: 25220 Euros brutos anuales

Pagina 1 de 2 Pagina2 de 2
/ \
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la web
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

Proceso de Seleccion de Personal

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FINIATIOM

FORMULARIO | DATA FORM

(Conv._FIHAC/18_2025. M2 Técnico/a de RRHH)
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FORTALECIIENTO DE LAS CAPACDADES
PUESTO: W2 TECNICOIA RECURS0S TE ATRACCION DE TALENTO INTERNACIONAL
HUMANDS HCANTABRA. Conv_ FIHAC 18 2025
'POSITION: M2 HR. TECHNICIAN ‘PROJECT: RENFORCENENT OF HCANTABRIAS
INTERNATIONAL TALENT ATIRACTION CARABILITEES.
PERSONAL DATA
. P EEILROA] BODALI
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k|

De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizo el 26_de
Junio de 2025 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nUmero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/18 2025 1

. —— —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/18_2025 1 1

Conv._FIHAC/18_2025 ‘ 1 ‘ 1

S — —
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EHHRﬁEJ&E (Conv._FIHAC/18_2025. M2 Técnico/a de RRHH)

AMBIENTAL DE CANTABRIA

M2 Técnico/a de RRHH Conv._FIHAC_18_2025
N° DE CANDIDATURAS {
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA LABORAL EN LA GESTION DE
RRHH COMO CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE
ELABORACION DE OFERTA DE ENPLEO, FORMACION PARA
PROCESODE FORMACION EN GESTION DE NOMINAS Y FORMACIONEN LAGESTIONDE | FORMACION RELATIVAALASELECCION PERSONAL, PLANES DE FORMACION,
ENTREVISTAS, CONTRATACION, SEGUROS EXPEDIENTES DE Y CAPTACION DE (GESTION, EJECUCION FORMACION EN IDIOMA INGLES
N° DE CAPTACION DE TALENTO, SOCIALES EXTRANJERIA RELATIVOS AL PERSONAL PERSONAL Y EVALUACION, SISTEMAS DE
Titulacion: Tit. Univer. Of. Rama Titulacion: L . - ’ . GESTION DE CONTRATOS LABORALES, APRENDIZAJE, FORMACION
o . o Experiencia: Al menos 3afios | Inglés B2-Acreditacion mediante certificado 0 TOTAL
ORDEN | master Grado/titulo y Direccion de o - i - GESTION DE ENLINEA.
T X deexperiencia desarrollando | de entidad de reconocido prestigio que PLANES DE RRHH PUNTOS
Universitario Oficial de Grado / Empresas, Relaciones areas propias de RRHH ermita equivalencia con niveles CEFR 5
Diplomado Laborales, Derecho Brep AL ) MERITOS
- MPLIMIENTO DEL
N°DEANOS PUNTOS N°DEHORAS PUNTOS N°DEHORAS PUNTOS N°DEHORAS PUNTOS N°DEHORAS PUNTOS & REQUI SITg PUNTOS
1 S| S| S| S| 7 20 48 12 30 75 25 6,25 60 15 NO 0 60,75
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable de Unidad de Gestién de la
Investigacién y Transferencia Tecnoldgica (UGITT), la Responsable de la Unidad

de Gestién Financiera y el Responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

Las entrevistas fueron realizadas el 01 de Julio de 2025, con una duracién

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

loracion:
m'ﬂn Inicial
Punfuacion el 115 1:Conoce HCartaba
— :Por qut mesi?
- ;Cut sabe de &, cual e su naturaleza, fra
_— Aumuwmmmmwwmnu
> I seleccion, describa jas funciones, competencias y responsabifidades!
A FORMULARIO | DATA FORM — v
- Experiencia Profesional (GENERAL)
Pubiacon 011315}, esmen e s st pesons, e
F burecnos s organtzacianes, puesios y Anccnes reatzadss.
PUESTO: W2 TECNICOIA RECURS0S DE ATRACZION DE TALENTO MTERNACIONAL PO S e g "
HUMANOS HEANTABRIA Com_FIHACI 192025 _— puesi?
POSTIO 0F
INTERNATIONAL TALENT ATTRACTION CAPABILITES. i
: Estudios y Formacion (GENERAL)
Punhiacion el 1315
IResuma brevemente su formacon academica ¥ formacion
—— ez ruven e
e - . Cree que esth itado | | puesto?’. e
HME (R LG RN m::n?mzmmmln wﬂﬁ @M’m;mmmmmmn\
jromimin rcraCAl Puesho ofertado? ;Cull™ :
NACIONALCAD) MATHIMALITY D ¢ ICENTITY RLMBER FECHA NACMENTO) | BIRTH DATE :
———————————————— —— Intereses :ﬂl:'mel
DRECCON! ADRERS | GPICODEPGAT] CLBAD JCITY PRIVICIA /PROVIMCE Puntuacion del 1 a5
—— J ; Qué e gusta hacer con su tiempo bre? ; Qué ntereses o aficianes)
WOV IVCGLE | T | B prcac desamula”
I I 1Defing su cancter.
:umnmuumtmrumm«m iy
foescnis et . :"""’“"""
‘CALICACIONES REQUERIDAS (Caifcaciinpar ol puesic). [ QUALFICATIONS | SN .
FEQURED {Chaifcaion o the poc YESND i jonales
P Gel oS ] 1:Coma Bz 8 e !
fraicen: ‘_ﬁml‘i_ | Como sintetiza o esencial de un irabejo, de ura tarea” 1
- re——— QU# €5 ms importanie para uated, Cumplr &z Cnlos |
ey e u-_—nm.-r—-n.- ooz e e s o H
Mnmmmm.._mmuuﬂ
prooausn &Y como, trabajando en Squips, CLARGO &3 UN
iy B .
— :Desarotaia s
. :mduumm?
ot ey Bt e Rt Fin de k3 entrevista
CIEH
[ ——
- Par qué e inferesa este Fabaj?
Por qus cree que #5 usted o mejor candidain para & puesio?
b e Ajers s o pregne
v ydven 3 o e COTSLS om0
A v e P B B i e 2
e T Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional)
[ ————— e
oplespmenen i
T A
[ i
itz i Exparienca Profsional [ 1
JEstudiony Formaciin [ 1
- Jinteressa y aficiones 0,00 4 w
Jusceie, oo e s ce e [Competencias profssionales [T 5 oo
Fin de a sntrevista [ | o
ToTAL [T
2 =D, 3 A i k) Erite e Cprcen e e
o ey {ored
e, e s oo, 1 i |

. — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

Proceso de Seleccion de Personal

(Conv._FIHAC/18_2025. M2 Técnico/a de RRHH)

Resultado de las entrevistas y puntuacion total

TOTAL

PUNTOS
TOTALPUNTOS' cANDIDATURA
ENTREVISTA

M2 Técnicola de RRHH Conv._FIHAC_18 2025
N DE CANDIDATURAS 1
PROCESADAS:
CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
EXPERIENCIALABORALEN LA GESTION DE
RRHH COMO CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE
ELABORACION DE OFERTA DEENPLEO, FORMACION PARA
PROCESODE FORMACION EN GESTION DENOMINASY | FORMACIONEN LA GESTIONDE [ FORMACION RELATIVAALASELECCION | PERSONAL, PLANES DE FORMACION,
ENTREVISTAS, CONTRATACION, SEGUROS EXPEDIENTES DE Y CAPTACION DE GESTION, EJECUCION FORMACION EN IDIOWAINGLES Entevisador 2. | Entevsador.
N DE o " CAPTACION DETALENTO, SOCIALES EXTRAMJERIA RELATIVOS AL PERSONAL PERSONAL Y EVALUACION, SSTENAS E
ORDEN M*“Jlltulaulon.nt.Umvef.otmI Ram.T“ulaflon',, & Experiencia: Al menos 3afos | Inglés B2-Acteditacion mediante certficado GESHONDEZ?;Z‘:?EMMES APRH!DI::&:RMAC\ON TOTAL
Universitri Ofcial d Grado! BrES R’e :;:::" de experiencia desarrollando | de entidad de reconocido prestigio que PLANES DE RRHH PUNTOS
Diplomado Laborales, Derecho Rt e MERITOS
NDEANOS PUNTOS N°DEHORAS PUNTOS N'DEHORAS PUNTOS N°DEHORAS PUNTOS N°DEHORAS PUNTOS CUII:I;IJE:gDEL PUNTOS
1 Sl 8 8 S 1 20 @ 12 30 15 25 6,25 60 15 NO 0

104,25
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FUNDACION (Conv._FIHAC/18_2025. M2 Técnico/a de RRHH)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

de la candidata:
e TERESA ARRIAGA VAYAS

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

e TERESA ARRIAGA VAYAS
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 01/07/2025 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S — —
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