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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/19_2025. R1 Técnico/a Consultor/a)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2025 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2025 aprobado en
Patronato de fecha 13 de diciembre de 2024, se ha desarrollado el proceso de
seleccién de personal para la cobertura de un puesto de R1 TECNICO/A
CONSULTOR/A cuya mision general serd: “REALIZACION DE TAREAS TECNICAS
NECESARIAS PARA LA CONCEPCION O CREACION DE CONOCIMIENTOS,
PRODUCTOS O PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO DETERMINADO BAJO
SUPERVISION”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la

Fundacion el 4 de agosto de 2025.
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 5 de
agosto de 2025.

1 R1 Técnico/a Consultor/a
(Ecosistemas Litorales) N°
CONV._FIHAC/19_2025

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion

Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de
los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de 1 R1 Técnico/a Consultor/a.

La fecha limite de entrega de documentos es el 20 de
Agosto de 2.025, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE

DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS
+ IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_
+ Accede al Formulario de datos_
» Accede al Profesiograma_
+ CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATQS - Personas

candidatas

« Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

. —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se
procedié, en la misma fecha, a la comunicacion de la oferta en el Servicio
Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacion en la web

( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

St 10
AN

sstewd Portal del Sistema Nacional de Empleo p i ‘ — Perfidelcandidato
DEENPLEO i ; funnis hitps:/ffundacionih, es/1-r1-tecnico-a-consultor-a-ecosistemas-
— i~ Conocimientos necesarios y/o experiencia: i V- e 19,205
Formacion Requerida: hitps:/ffundacionih.es/1-r1-tecnico-a-consultor-a-ecosistemas-
L ftorales-no-conv-_ihac-19_2025/
Emple@ - Comunicacion de ofertas Idiomas y Nivel de conocimientos: hitps:/fundacionih es/1-r1-tecnico-a-consulor-a-ecosistemas-
ftorales-no-conv-_hac-19_2025/
Alta de oferta de empleo Clave deregisto: 244381
— Datos de contacto
R Téenicala Consultora - Santander - 060812025 S— T rmp——
— Datos Ofeta litorales-no-conv-_fihac-19_2025/
— Contacto para la gestion de la oferta
CIFINIFINIE: 639655170
) Persona de contacto: Sonia Femandez Garcia
Cuenta de cotizacion: 0111391061281 )
Teléfono: 942201616
Razdn Socil FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL )
' CANTABRIA Correo electronico: femandezgs@gestion unican.es
Domicilio: CL ISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 39011
Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondran en contacto con a Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | -[SAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 051082025
— Descripcion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof.: RA Técnicola Consultoria
: L hitps:/undacionih.e/1-rf-tecnico-a-consultor-a-ecosistemas-
Funciones, Tareas y Tecnologia: ; o019, 205
Municipio / Zona de trabajo: Santander
Cadigo Postal: W01
Nimero Puestos Ofertados: 1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Temporal eventual por circunstancias de la produce
Prorrogable: No
Fecha de Incorporacion: 0110912025
Jornada de Trabajo: Completa
’ - Lunes a jueves: 8:30 a 14:00. Tardes: 15:00 a 18:00. Viemes:
Hesiocntnig 830143
Salario: 25229 Eurosbruos aneles
— Pagina 2 de 2
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Proceso de Seleccion de Personal

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracién especificos, se

establecid un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electrénica de la Fundacion:

FORMULARIO ! DATA FORM
cuRses pE énen 6N EN R, HATLAD Y76 PYTHON
SPECIALISATION CONRIES IN PROCRAMMING IN R, HATLAD ANBIOR PYTRON
PUESTO: R1 Proyecto: BIODIYERSIDAD MARINA Y 9 0rqaiassi Pooba de sk Prababin
TECNICOIA FUNCIONAMIENTO DE ECOSISTEMA PARA Ealiliy ! Campan ¢ Organinaline SharlDale Eadlule
CONSULTORIA SERYICIOS DE ECOSISTEMAS Conr_FIHAC?
POSITION: R1 Project: MARINE BIODIYERSITY AND 19_2025
TECHHICAL ECOSYSTEM FUNCTIONING FOR
CONSULTANT ECOSYSTEM SERYICES
PERSOMAL DATA (] CON EL PERFIL BE L& PLAZS
HOMBRE 2 HAHE APELLIDO / SURNAHE I wscammabsocM | | L T THE PROTILE oF THE PosT
LA
WACIOHALIOAD ¢ HATIONALITY OIZ IDEATITY KUHBER Izcua HACIHIENTO 7 BIRTH DAT) i pernsd Orqavinanibe | Peabadeluini Prababin
1 Ealiliy ! Company ¢ Orqaninalinn Sharl Dale [HT0
[ 35 P ¢ CoDE pos CINDAD ¢ CITY VRVTRCH?
1
HOVILY HODILE Teu e [ EHAIL
1 L
CALIFICATIONES RECUERIDAS (Tolificacidn pera | SIZN |
ol puerta) H QUALIFICATIONS REQUIRED Z
Qu. el EXPERICHCIA EN TRAPAJS BE CAMPS T/0 con HaRING
e ILSE EXPERIENCE IN FIELD ADNZOR work Te HaRINE
= T . = P
i e A D Ealidud ! Cmprrnsd Orquninanibe | Poabadeluinia Prabalia
Rema ¥ o Baliiy? Campany ? Oryontostios Sharl Oule Cadlale
: weees. ol
TITHLACISN 7 NRITERSITY DECREE [T ] [
e
CON EL PERTIL BE L& PLAZS
N OM DE oM ¢ DELOS " INF " YO YHE PROTILE OF THE POsY
= 2 = SR | kil
The peoet masl be prasided mof 4 wopqoe lish of Ibe Tink Slarl Dale Ced Dl
HOTA HEDIA BEL EXPERIENTE ACAREHICS BE CRADS
AYERAGE GRADE o7 THE NEPERCRADNATE ACAPENIC RECORD
5 T PRI Tan i
| A Y CONOCIMIENTS DEL IDIOHA INGLES
e e ENGLISH LANGEAGE TRAINING
Wala Media: Tiopenrdr
TITHLACISN BEL HASTER STICIAL RELACIONARS CON EL PERTIL BE LA PLAZA e e - = el Eoprnal Aoy il Erakateaabe featable
AL AR BEGEEE EETATEN Vo VEE PO nYioN VAL, o : :.-I-::l il f.:...... Ealiliy? Company ? Orquninaline Sharl Dale EedDale
[ s
Eulidid I Eay, woninanife | Peabade liivia Poabibia
Nl Euliliy! Company ! Organinaling SharlDale Eadlals
OBSERYACIOMES ¢ REMARKS '
cuRses o £N HERI® HaRING
comrses In or HarinE
[ o > - o SIGHAT!
z.m:|u.:,.qle.:,.:..l:.. ';::.:'o':ll: “ l’:l‘ ;‘: Decloralaveracidad do tadar lar datar LegwiEives LTI L T
incluidar y auterixorutratamionto 7 |
heroby doclare the voracity of all data
A P g P o
S —

\
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 20 de
Agosto de 2025 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/9 2025 7

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/19_2025 7 2

Conv._FIHAC/19_2025 ‘ 2 ‘ 2

. — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA
R1 TECNICO/A CONSULTOR/A Conv._FIHAC_19_2025
N°DE CANDIDATURAS 7
PROCESADAS:
R1 TECNICO/A CONSULTOR/A Conv._FIHAC_19_2025
CGUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N°DE oo -, e wovEL FELACKINADOS CON EL PERFL DE LA LABORATORO s CONOCMENTO DEL DIOMA NOLES
ORDEN it Rama Tiutacion: BOLOOIA. MATLAS YIOPYTHON PAZA RELACONADO CON ECOLOSIA MARNA- PERFLDELAPLAZA
CIENCIAS DEL AR, TOTAL PUNTOS
i E00LOGIA, CIENCIAS MERITOS
CUMPLMIENTO DEL e CUMPLIIENTO DEL pntos | WOEMATERASO | o0, | WOEMATERWIO [ puros | e e proveCTOS acroe o 0n Aios e N"DE MATERUAS O . CUMPLMIENTO DEL o8

1 bl SI S 10 Sl 15 0 0 0 0 0 0 0 0 1 S SI 4 34

2 Si NO

3 bl SI S 10 St 135 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SI 7 32

4 Sl SI S 10 S 15 4 8 2 4 3 ° 0 0 1 S SI 4 S5

S Si Si S 10 Sl 15 1 2 4 8 5 15 4 8 2 10 Si 4 72

6 si Si S 10 NO 0 0 0 1 2 2 (] 0 0 1 E] SI 4 27

7 8l Sl s 10 NO 0 1 2 1 2 2 ] 0 0 0 0 NO 0 20
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable del Area de Hidrobiologia y Gestion
Ambiental, la Responsable del Grupo de Ecosistemas Litorales y el Responsable

de la Unidad de Recursos Humanos.

Las entrevistas fueron realizadas el 25 de Agosto de 2025, con una duracion
aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

Impresion Inicial
ENTREVISTA sovuoovuwonc 50 e
e 1P que medo? : !
FUNDACION | PUESTO: Rf Técnicofa Consultora I Conv, FIHACHS_ 2025 | vesn ﬂaemugmuwmnmum :
eI Ton 30 Vot :mmmmmyw
o SRR :
[Fecha: | | CANODATOI Experiendapwfm(ﬁm SRS T R G SRRy
HoRA: | | Puntuacion del 1 al 5 |
“:;“ o 5 o 100 :
; su UImo "
| CONVOCATORIA / PROFESIOGRAMA | g S ot o e |
‘m' mmmarnwn A.'. 4» PROFTUOGAAMA DF PUFSTO / JOB PROFLE ': mb’yrm(mm) ____________________________________
= === Puntuacion del 1315 ! i
¢ Cree que e6ta Capactado para &l puesto?. ;Por qué’ o
XN T PORIEEAS :&m';mncw’
Intereses y aficiones
Puntuacion del 1315 H i
VAo E‘ ? '
|Defa su caracter H
02 cludad, jeq
AL T T ACON TA un proBiema para usted? I
Competencias profesionales S
fetuaskn o 189 , 0 una tarea? d
joramacon Lmsmm!mmweumomu i
——— ifequsTos esiiecdos pa 8 103 0 e '
1Como e, F30AANG) €1 EQUD0, (OOMO CNSCRAQUR ES &0 |
|comportarmiento? ;Y 0omo, Irab3janG0 e equipo, NGO ES U1
— et i
losuempuem? e 3
Ulegsaqeespevemeuiae? !
Fin de la entrevista
Puntuacicn dal 115 : """"""""""""""
hevis | {Por qui le Interesa este ranalo’ '
Lo‘v«mmumwm&wzmm’ !
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES — ‘”’"““""""" H
PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES B ST
R pond yp (directa y proporcional)
TOTAL | POND. |PUNTOSDIRECTOS
I 0,00| 3 0,00
0,00 4 0,00
yFurm:m 0,00 4 0,00
|)mmym 000[ 2] 000
0,00 §| 000
in de ; ista 0,00 2) 000
OTAL 0,00
Puntuacion”
Evaluacion Global:
0,00
|Foo.

S — —
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

R1 TECNICO/A CONSULTOR/A Conv._FIHAC_19_2025

N°DE CANDIDATURAS
PROCESADAS: 7
R1 TECNICO/A CONSULTOR/A Conv._FIHAC_19_2025
GUALIFICACION MERITOS A VALORAR
N°DE ) — > ORADO RELAGIONADO CON B PERFIL DE LA PUAZA “:— o m:rul.m-u l.?m -L:uw CONOCMIENTO UEL DIOMA NOLES. Ertevtiay | | Etwvatate 2 Ertwatc 1 Y = .' ."
s i) CIENCAS DEL MAR. OTAL PUNTOS 0 0
= ECOLOGIA, CIENCIAS IERITOS 3
CUMPUMIENTO DEL. 'CUMPLIMIENTO DEL. ~ L 2 ' DE MATERAS O ‘CUMPUMIENTO DEL
REQUETD PUNTOS Rzausmo. PUNTOS ELENBNTOS PUNTOS ELEMENTOS PUNTOS W DE PROYECTOS PUNTOS N DEANOS. PUNTOS eMeNTOS PUNTOS REQUISTO PUNTOS manos L s
1 I I E] 10 E] 15 ] 0 0 0 0 0 [] [] 1 s sl 4 u
2 E] NO
3 si si s 10 st 15 [) 0 0 0 0 0 [) 0 0 0 s 7 2
4 i s £l 10 Si 15 4 8 2 4 3 ° [] [} 1 s sl 4 55 39,00 40,00 38,50 39,17 0417
5 81 si st 10 sl 15 1 2 4 ] H 15 4 ] 2 10 81 4 2 44,00 400 4250 43,50 115,50
] si s s 10 NO (] [] 0 1 2 2 [ 0 0 1 s sl 4 27
7 si st st 10 NO 0 1 2 1 2 2 ] ] ] ] 0 NO ] 20
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8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

de la candidata:
« BEGONA SANCHEZ ASTRAIN

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

de la candidata:

e BEGONA SANCHEZ ASTRAIN

BENEDICTO Firmado digitalmente

por BENEDICTO MARTIN

MARTIN ALEXIS ALExIs - 787192828
Fecha: 2025.08.26

-78719282B 130113 10200

S e —
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 26/08/2025 = Primera version del documento

. — —
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S - — .

Pagina 18 de 18




		2025-08-26T13:01:13+0200
	BENEDICTO MARTIN ALEXIS - 78719282B




