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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/26_2025. R1 INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.

. — —
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2025 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2025 aprobado en
Patronato de fecha 13 de diciembre de 2024, se ha desarrollado el proceso de
seleccion de personal para la cobertura de un puesto de R1 INVESTIGADOR/A
PREDOCTORAL cuya mision general serd: “CONCEPCION O CREACION DE
NUEVAS TEORIAS, CONOCIMIENTOS, PRODUCTOS Y TECNICAS QUE SE
REALIZA EN UNA TESIS DOCTORAL BAJO SUPERVISION”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboraciéon del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 25 de Noviembre de 2025.

S — —
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3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 24 de
Noviembre de 2025., haciéndose efectiva la publicacion el dia 25 de Noviembre
de 2025.

1 R1 Investigador/a
predoctoral (Ingenieriay
Gestion de la Costa) N°
CONV._FIHAC/26_2025

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de
los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de 1 R1 Investigador/a predoctoral.

La fecha limite de entrega de documentos es el 8 de
Diciembre de 2.025, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

+ IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

» Accede al Formulario de datos_

» Accede al Profesiograma_

+ CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATQS - Personas

candidatas

« Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

. e —— —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se

procedié, en la misma fecha, a la comunicacion de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para la gestion de su publicacion en la web
( ), portal Unico oficial de empleo y autoempleo
del indicado servicio publico autonémico:
sL' 1 " — Perfi del candidato
518 i i Al P ]
EL‘EL":"EE Portal del Sistema Nacional de Empleo I ' { RSO s NS g
- . BT N Mundacionh 1o et
o Idiomas y Nivel de conocimientos: ingenieria-Jgeson-de-a-costa-no-conv-_fhac-26_20251
Emple@ - Comunicacion de ofertas s hndaceimsigad b

Alta de oferta de empleo Clave de registo: 252065
R1 Investigadorfa predoctoral - Santander - 26/1112025

— Datos Oferta

CIFINIFINIE: (639655170

Cuenta de cotizacion: 0111391061261

Razéin Socil f:lm'?:glR(l)r INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
Domicilio: CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 39011
Situacion Actual COMUNICADA

Fecha de Situacion:

Oficina de Gestion de la Oferta: SANTANDER | {SAAC PERAL

Los Candidatos preseleccionados por el SPE se pondrn en contacto con la Empresa
— Descripcion del puesto

Denominacion del Puesto y Categoria Prof. R1 Investigador/a predoctoral

itps:Hundacionih e/t-r-investiader-aedoctora-

jones, Tareas y Tecnologia:
Funciones, Tareas y Tecnologia ey b<udosons. e 205
Municipio / Zona de trabajo:

Codigo Postal: Swtanie
Nimero Puestos Ofertados: Ll
1
— Condiciones ofertadas
Tipo de Contrato: Laboral temporal
Modalidad del contrato y duracion: Contrato predoctoral
Prorrogable: No
Fecha de Incorporacion: 151212025
Jomada de Trabajo: Completa
Horario de Trabjo Delunes a jueves de 8,30 a 14 y de 15.a 16. Viemes de .30 a
: LX)
Salaio: 19157 Eurosbdos anceles
Pigina 1 de2
\
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— Datos de contacto

ingenieria-y-gestion-de-la-costa-no-conv-_fihac-26_2025/

Curriculum ala siguiente direccion:

— Contacto para la gestion de la oferta

Persona de contacto:

Teléfono:

hitps:/ffundacionih.es/1-rf-investigador-a-predoctoral-
ingenieria-y-gestion-de-la-costa-no-conv-_fihac-26_2025/

Teresa Amiaga
942201616
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Proceso de Seleccion de Personal

4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de
naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se

estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

RS FORMULARIO / DATA FORM
! [P — [, [
PUESTO: R1 INVESTIGADORIA Covwant Loty Corpay Orpmetn e Ty
POSTION:R1 PREDOCTORAL Rerpiia Az
PERSONAL DATA
W SR FO | -
el R nossom e | | "na | r s
O CENTTI NABER
e Yo TR Gk e Y e Etnt | Evprmn | Orpmimn. Fotm e Futafin
TREDOON) AOORE T recceroar 0] oY T Fromion Fomee L L)
| | | wha oy v et ot
[ [ Teowonomone | BAL
| |
CALIFICACIONES REQUERIDAS (Calficacion para el puesto) | QUALIFICATIONS SN0
REQUIRED (Qualfication for the post) YESNO
Thaacte TR Ul O Mo LA ibingmns. [OEVELOMIENT OF SATELUTE DATA POCESSNG 100LS
Uity Cogve W S e Arstogt ngrae | o
T Futa b
[ — fer forse
[PPSR —
[svee 0 hmatzacee 0 cortnts
gt Bebrmtan g cent
A0 TR | O PN
TITULACON | INVERSITY DEORLE NOWK DAY Fatm Futaln
o | e -'n'-_ —
e [ ————
L Dy e L g
-
INFORMACION DE PUNTUACION  MERTOS OE LOS CANDIDATOS. f SCORIG INFORMATION | CANDIDATE WERTTS
[PUBLICACION DE TRABAICS EN REVISTAS INDLIACAS
I T -
L] L Futn oo Fudafin
1t mat e srowd by ol o 2y gy € e bl tray Corcay | Crprtr e ot Dae
A WA L oot ekt o ks
0 Gt on o wsTers et ANt
o Wi &0l pbdcanom) it/ Eogrn  Orgwimen. T Fatafin
owim (oo
o [Fehr R ———
|t N LN € OO PN 0 AT
\

\
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizd el 8 de
Diciembre de 2025 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente numero de

candidaturas validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/26 2025 1

. - —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/26_2025 1 1

Conv._FIHAC/26_2025 ‘ 1 ‘ 1

. — —
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R1INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC_26_2025

W D€ CANDIDATURAS PROCESADAS 1

CUALIFICACION MERITOS A VALORAR
o
025 SER BRtA Oresente 058 o s
N'DE PN Que perTTes equvaenca con
ORDEN Toulackter eiver OL Rarns Titslacster TOTAL PUNTOS
e MERTOS
Saperado l menos 30 cedites ECTS en of conunto
.ﬂul‘-l-ml—-&t:
sy a3s. La persons selecconads
CUMPLMENTO DEL CUMPLMENTO DE N DE WATERAS O W DE MATERIAS O N MATERIAS O
Folias e REQASTO PUNTOS. REQASTO PUNTOS W DE PROYECTOS L W DE PROYECTOS L REQUSTO Lo W' DE PROYECTOS L ELEMENTOS PUNTOS. ELEVENTOS PUNTOS. ELEMENTOS PuNTOS
Sl Si Sl Sl 15 s 12 2 10 3 10 sl 10 5 10 3 10 H) 10 2 10
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Responsable del Grupo de Ingenieria y Gestidn

de la Costa, el Investigador del Grupo de Ingenieria y Gestion de la Costa y el

Responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

Las entrevistas fueron realizadas el 16 de Diciembre de 2025, con una duracién

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

valoracion:

ENTREVISTA

PUNTUACION MAXIMA:

30

FUNDACION |

PUESTO: R Investigadorla Predoctoral

[ |

Impresion Inicial

del1al$

T, Cor
1¢Por qué medio?

i

[Fechr: [ [

[HoRa: | |

CNDI)AIOM|

T
'
'
14,0ué sabe de &1, cual es su naturalieza, Snalidad .7 '
1412 vita de ia Inrmacice recibida a ko largo del proceso de !

Experiencia Profesional (GENERAL)

Puntuacion del 1al §

| CONVOCATORIA/

PROFESIOGRAMA

PROPESIOORANA DE PUESTO / JOB PROPILE

hasecros anranes

rabafand, 4por o

Estudios y Formacion (GENERAL)

Puntuacion del 1al §

panconcm s Los smoos

frrenson v morsscess

1Resuma brevemente s frmacion académica y formacicn

1 Cree que o

1
'
1complementaria. '
1 Cree que esta capackado para of puesto?.  Por qué? :
'
|puesto ofertado? ; Cusl? !
'

'

Intereses y aficiones

Puntuacion del 1al §

fuioo

APAEAO T RELAGON 00K

que cambiar de hugar

....................................

Puntuacion del 1al §

Competencias profesionales .

praseacon :Lmummumeu-uumomu H
S —— 17equisios establecdos para of trabajo o tarea? !
1Como hider, trabajando en equipo, ;COmD ConsKdera Que e 5u H
: LY cémo, 200 '
1seguidor? '
oo caseo : b :
Vios de su puesto? '
L — Ubequts quele spentsen suvaboe? _____________)
Fin de la entrevista
Puntweciondeltals || 1 TTTTTTTTTTTTTR
e Il Qe [l it&:ﬁwu‘::‘m;m-wmlrcmm7 )
14Po qué croe que 3 usied ol mejor candidato para o puesto? :
RESUMEN GLOBAL Y RECOMENDACIONES — (g a0 prgst

PUNTOS FUERTES pUNTOSDEBLES e

Resumen, ponderacion y puntuacion (directa y proporcional)

PUNTOS
ToTAL | POND. | pectos |  proPORCIONAL

[impresion inicial 0,00] 3 000 0,00

fencia Profesional 0.00 i 0w 0,00

y Formacién 0.00 i 0w 0,00

|intereses y aficiones 0,00 20 0,00

Ife 7 i 0,00 5| 000 0,00

|[Fin de la entrevista 0,00 2 0% 0,00

[roTAL 0.00 0,00

Patmcitn®
Evaluacién Global: 0,00
)
PUTLC" 500567383 y prosCrocnal 3 MAEMO 2206020 So.
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

R1INVESTIGADOR/A PREDOCTORAL Conv._FIHAC_26_2025
O AN Tt s '

CUALIFICACION MERITOS AVALORAR
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8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

del candidato:
e LAIS POOL DA SILVA FREITAS

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

e LAIS POOL DA SILVA FREITAS
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 17/12/2025 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.

S - — .

Pagina 18 de 18




		2025-12-17T09:39:37+0100
	BENEDICTO MARTIN ALEXIS - 78719282B




