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Proceso de Seleccion de Personal

FUNDACION (Conv._FIHAC/27_2025. M1 TECNICO/A AUXILIAR)

INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

1. Introduccién y antecedentes

La Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria se
constituye el 5 de marzo de 2007 y tiene como finalidad primordial «...e/
desarrollo, impulso, supervisién, promocién y tutela de un Instituto de
Investigacion (en adelante "El Instituto"”) en cooperacion con la Universidad de
Cantabria, cuyo objetivo fundamental sera la investigacion basica y aplicada y
el desarrollo de estudios, metodologias y herramientas para la gestion integrada
de los ecosistemas acuaticos, incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los
procesos relevantes asi como los aspectos socioeconémicos asociados a una

gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua’...».

Por otra parte, el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de
Cantabria (IHCantabria) se constituye conforme al Decreto 30/2006, de 16 de
marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de Cantabria, formalizandose con la
firma, el 22 marzo de 2007, del correspondiente convenio entre la Fundacién y

la Universidad de Cantabria (UC), y siendo el objetivo del mismo?, tanto el

1 Art.6, Estatutos de la Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria

2 E| objetivo fundamental del Instituto de Hidraulica Ambiental es la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de estudios,
metodologias y herramientas para la gestion integrada de los ecosistemas acuaticos incluyendo las aguas continentales superficiales y
subterraneas, las aguas de transicion y las aguas costeras, integrando todos los procesos relevantes, asi como los aspectos socio-
econdmicos asociados a una gestion eficiente y sostenible del ciclo integral del agua. Este objetivo global se concretara en las siguientes
actividades:
. Potenciar la investigacion tedrico-aplicada del ciclo del agua y de los sistemas asociados, ampliando las fronteras del estado del
arte de las ciencias y tecnologias relacionadas.
= Laformacion de investigadores pre y posdoctorales, dentro del &mbito de la ingenieria hidraulica ambiental.
= Trasladar a la sociedad y convertir en beneficios sociales concretos los logros obtenidos en el estudio del ciclo del agua y los
sistemas asociados mediante el establecimiento de vias solidas de transferencia del conocimiento, metodologias y herramientas
a administraciones publicas y empresas nacionales e internacionales.
= Fomentar y propiciar las actividades de [+D+i en las empresas y organismos espafioles y extranjeros, tanto publicos como
privados, de sectores que tengan relacion con los sistemas naturales y el ciclo del agua.
. Potenciar la cooperacion, la transversalidad, intertextualidad y los estudios multidisciplinares en las areas relacionadas con el
ciclo del agua y sus sistemas asociados, como fuente de progreso para la ciencia y la sociedad en general.
. Proporcionar a los paises en vias de desarrollo, y en particular a los paises de latino América, los conocimientos y herramientas
necesarios para mejorar el nivel de vida de sus habitantes.
. Convertir el Instituto de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria en un centro de referencia nacional e internacional
en su ambito, al amparo del cual puedan realizar su investigacion no unicamente los grupos vinculados a éste, sino también
otros grupos nacionales e internacionales que contribuyan a alcanzar los objetivos finales del mismo.
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fundamental, como las actividades concretas, coincidente con el establecido en

los estatutos de la Fundacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Programacion de los Recursos Humanos para el
ejercicio 2025 y de acuerdo a las necesidades de personal y medios precisos
para el cumplimiento del Plan de Actuacion para el afio 2025 aprobado en
Patronato de fecha 13 de diciembre de 2024, se ha desarrollado el proceso de
seleccién de personal para la cobertura de un puesto de M1 TECNICO/A
AUXILIAR cuya mision general serd: “REALIZACION DE TAREAS DE
ADMINISTRACION Y GESTION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS DE LAS
LINEAS DE INVESTIGACION Y DE LAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y CAPACITACION ASOCIADAS BAJO SUPERVISION”.

Se han cumplido, en este proceso, todos los requisitos y disposiciones
del procedimiento PG-02 “Gestion de los Recursos Humanos”, entre los que se
encuentra la elaboracion del presente informe. Asi mismo, atendiendo a la
normativa de aplicacidn, se han establecido, como criterios basicos del proceso
de seleccién de personal, la igualdad, el mérito y la capacidad de los candidatos,

evaluandose, esos criterios, en un entorno de objetividad y transparencia.

. _— —
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2. Convocatoria/profesiograma

Tomando como base la solicitud del recurso, el perfil de puesto y las
metas y objetivos asociados, se procedié a la definicién del perfil profesional al
que han tenido que ajustarse las candidatas y candidatos, las competencias

exigidas, el tipo de contrato a suscribir, asi como las condiciones retributivas.

Por tanto, ademas de los contenidos establecidos en el perfil de puesto,
el profesiograma, que sirve como convocatoria del proceso de seleccién de

personal, incluye:

a) Méritos curriculares especificos a valorar:

. Elementos de valoracién.

. Evaluacion del mérito.

. Valoracién.

. Puntuacién maxima por mérito.

. Namero determinado de candidaturas que pasan a la siguiente fase.

b) Caracteristicas de la contratacion:

. Metas y objetivos asociados.

. Tipo de contrato.

. Remuneracion.

. Fecha prevista de incorporacion.

c) Caracteristicas y programacién del proceso de seleccién de personal:

. Tipo de proceso.

. Composicion de la Comision de Garantias y Valoraciéon

. Reclutamiento (medios).

. Preseleccion (fechas previstas).

. Prueba y/o entrevistas (fechas previstas y umbral o nimero predeterminado
de candidaturas por fase).

. Informe para el Director General (fechas previstas).

. Decisién final de la candidata o candidato elegido (fechas previstas).

La convocatoria/profesiograma fue aprobada por el Vicepresidente de la
Fundacion el 18 de Diciembre de 2025.

S — —
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INSTITUTO DE HIDRAULICA
AMBIENTAL DE CANTABRIA

3. Publicacion de la Convocatoria

Al objeto de cumplir con el principio de concurrencia, el profesiograma
disponia, para el inicio de la fase de reclutamiento de candidatas y candidatos,
la publicacién de la oferta del puesto en la pagina web de la Fundacién el 18 de
Diciembre de 2025

1 M1 Técnico/a Auxiliar
(Administracidon y gestion
de actividades cientifico-
técnicas) N°
CONV._FIHAC/27_2025

De acuerdo con la programacion de los Recursos Humanos de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y con las necesidades de
los proyectos programados en su Plan de Actuacion, se precisa la
cobertura de un puesto de 1 M1 Técnico/a Auxiliar.

La fecha limite de entrega de documentos es el 18 de
Enero de 2.026, a las 23:45 h

DESCARGUE EL DOCUMENTO DE INSTRUCCIONES Y SIGALAS
RIGUROSAMENTE
DESCARGA LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS

» IMPORTANTE: Descarga las Instrucciones_

+ Accede al Formulario de datos

» Accede al Profesiograma

+ CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATQS - Personas

candidatas

» Preguntas frecuentes sobre los procesos de seleccion de personal

N e —— —
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Asi mismo, con la finalidad de una mayor publicidad del proceso de seleccién se

procedié, en la misma fecha, a la comunicacion de la oferta en el Servicio

Cantabro de Empleo para

(

la gestibn de su publicacién en

la web

), portal Unico oficial de empleo y autoempleo

del indicado servicio publico autonémico:

= 1%
sisrent Portal del Sstema Nacional de Empleo A
NACIONAL
DEEMPLE)

Emple@ - Comunicacion de ofertas
Alta de oferta de empleo Clve de registo: 253571
M1 Técnicola Auxiliar - Santander - 18/1212025
— Datos Oferta
CIFNFNE: ST
Cuenta decolzacon OHH061281
Razdn Social: FUNDACION INSTITUTO DE HIDRAULICA AMBIENTAL
CANTABRIA
Donicil: (CLISABEL TORRES, 0015, SANTANDER - 39011
Situacion Actual; COMUNICADA
Fecha de Situacion:
Los candidatos se pondrdn en contacto con la Empresa
Oficina de Presentacion de la Oferta: SANTANDER | ISAAC PERAL
Fecha Inicio Publicacion: 1811212025
Fecha Fin Publicacion: 18012026
Persona que comunica la Oferta CIFINIFINIE: 0K
— Descripcion del puesto
Denominacion del Puesto y Categoria Prof. M1 Técnicola Audiar

Funciones, Tareas y Tecnologia:

hitps:/ffundacionih.es/1-m1-tecnico-a-auxiliar-administracion-y-
qestion-de-actividades-cientfico-tecnicas-no-conv-_fihac-
7.0

Municipio / Zona de trabajo: Santander

Cadigo Postal: 3011

Nimero Puestos Ofertados: 1

— Condiciones ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral indefrido

Fecha de Incorporacion: 0005

Jornada de Trabajo: Conplta

Horario de Trabajo: De lunes a jueves de 8.30 a 14 y de 15,2 18. Viemes de 8.30 @

13

Sl 25912 s s s
Pagina 1 de 2
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— Perfil del candid:

Conocimi ios ylo hitps:/fundacionih.es/1-m1-tecnico-a-auxiliar-administracion-y-
ion-de-actividades-cientifico-tecnicas-no-conv-_fihac-

Formacion Requerida: 9 cionih.es/1-m1-tecnico-a-auxiliar-administracion-y-

Idiomas y Nivel de conocimientos:

— Datos de contacto

-actividades-cientifico-tecnicas-no-conv- fihac-
9 cionih.es/1-m1-tecnico-a-auxiliar-admifistracion-y-
gestion-de-actividades-cientifico-tecnicas-no-conv-_fihac-
2720251

Curriculum a la siguiente direccion:

— Contacto para la gestion de la oferta
Persona de contacto:

Teléfono:

hitps:/fundacionih.es/1-m1-tecnico-a-auxiliar-administracion-y-
gestion-de-actividades-cientifico-tecnicas-no-conv-_fihac-
272025

Teresa Amaga
942201616
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4. Reclutamiento

Con el fin de facilitar y homogeneizar la evaluacién de los criterios de

naturaleza curricular, tanto de cualificacion como de valoracion especificos, se

estableci6 un formulario de datos que las candidatas y candidatos debian

descargar de la sede electronica de la Fundacion:

TUNDACION

FORMULARIO / DATA FORM

A0 205 0EL o ik o Wt s Etent | Evgrma | Orpuecen. Futa el Futufin
K Sl i Dae
PUESTO: M1 TEGNCOIA e ; vores
AUXLIAR TECNCAYOF MNNACON 2804827 PROET I8
POSTION: M1 ASSISTANT G
TECHNICIAN pripey =3
NHATONFESEARSH
PERSONAL DATA
WSRO0 WO l
e ol Norsoow s | | PREREER
NACONALORD) NATNALTY 0% CENTTY NARER FEOW WOMENTO) BRTHDATE
ek & W oY ¢ A o | Crpwa | Opwemen. T Futafn
Swlm it D
[ e coce roar] D0/ OTY | rromos sromce vt o
I | |
VoL WOSLE [ mowonowne | B
| |
CALIFICACIONES jon parz el SN0
REQUIRED (Quafication o the poct YESNO
Thaucte: Thut do bachiled Toones Sapwr O Craco Vade
gt D Hgh e i o Do
fenk & e ot ¢ it [ Evgren  Orgwimen. LT Futufn
S m it Dae.
Vet 3 e
-
ACON et oo /peny iw—— | ————
[FORMAC £V DOWA WL£S
T b g s b [Evcusn AGUAGE TR
1+
nbonain- s C2- V) patn et/ Crpwa | Ogwamen. Fute e v Fadufn
St e
; Lo X
INFORMACION DE PUNTUACION | MERITOS 0E ] MERTS
[SRADD RELACONADD COM AZNTOR EROMLOE Y10 NTUAMACONALLS [FORMACION £ DOWA FrANCES
[DEGREE HZLATED TO LUROPLAN ANDOR NTLANATIONAL APY AR 1 RO LANGUASE TRANNG.
Dbt w azedins rede wthceote s 8 1L 0 JEE © eoade Kaenn Etitnt Evpren | Orpwiaen ot el Futufin
D e e pon (- e O et (210 ) et/ v/ Orpwimen. e el Fdafin
mtm Y
I et (- ports ' pory 110 g
e
[SCHLTY G INTEINATIONAL 57AYY CARSIED OU! DURING e CEORE. 1
getan ewavn Lo Erpee | primen Fon el futafn
Sl D —
o e o
SGNATURE
g [Pl Fecha Dol Fima [ Sqpeioe
Do s vemcdd de s o deos ks y E—
derzs s bssmieete 1 hewty dadve be
/ ——
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De acuerdo con las instrucciones publicadas, estos formularios, en formato MS
Excel, debian ser remitidos, una vez cubiertos por las candidatas y candidatos,
a la cuenta de correo electronico . En el caso de
no disponer de firma electrénica que permitiera la suscripcion directa del
formulario, en el envio a la cuenta de correo electrénica indicada debia de ser
incluida la copia del justificante de envio por correo certificado, y el formulario
debia ser impreso, rubricado y remitido por correo certificado, con el fin de
asegurar, en ambos casos, la declaracién de veracidad de los datos y la
autorizacién al tratamiento de los mismos, por parte de las candidatas vy

candidatos.

La fase de reclutamiento, de acuerdo con lo planificado, finalizé el 18 de
Enero de 2026 a las 23:45h, recibiéndose el siguiente nimero de candidaturas

validas:

CANDIDATURAS
PROCESO REGISTRADAS
Conv. FIHAC/27 2025 20

. —— —
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5. Evaluacioén de los criterios de cualificacion y

valoracion de méritos de las candidaturas

El formulario registrado fue revisado y analizado por el Responsable de
la Seccion de Apoyo Administrativo, con el fin de corregir posibles incoherencias,
solapamiento de fechas y otros errores o consideraciones, de los datos

consignados por la candidata o candidato.

Finalmente, la evaluacién del formulario se realizé sobre su formato
electrénico, mediante una hoja de calculo auxiliar MS Excel que permitié, de
forma automatica y en base a los datos consignados, calcular el valor de los
criterios y méritos curriculares, de acuerdo a las tablas definidas en la

convocatoria/profesiograma.

El resultado de la evaluacién curricular fue el siguiente:

Conv._FIHAC/27_2025 20 1

Conv._FIHAC/27_2025 ‘ 1 ‘ 1

. — —
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AMBIENTAL DE CANTABRIA

M1 TECNICO/A AUXILIAR Conv._FIHAC_27_2025

N DE CANDIDATURA S PROCESADAS 2
CUALIFICACION MERITOS A VALORAR

ol LNION ELROPEA Y10 PR GesTion £s wcts

e DEL GRADO INVESTIGACION E NNOVACION 0GCO SECTOR PUBLICO
N°DE Rama Tasiscion:

ORDEN| |  Bachille Téenico | | C1encias Sociales, Inglés son medi OTAL PUNTOS
Sepecia Grads Mue: y ompresa, lngenieda, ‘pommits eyuivalencia con siveles CEFR RITOS
Cenciss

o | euwos | womemooemeses | puwtos | womemooemeses | puwtos puwTos | Nowemooemeses [ putos o e puntos  [CMPLMEROOEL]  putos
1 Sl Sl Sl Sl 25 0 0 15 20 14 20 14 NO 0 NO 0
2 S| SI NO
3 SI Sl Sl NO 0 0 0 72 15 24 14 0 0 NO 0 NO 0 29
4 SI SI Sl NO 0 9 9 19 15 48 14 0 0 SI 10 NO 0 48
5 Sl Sl SI NO 0 15 15 0 0 0 0 0 0 NO 0 NO 0 15
6 SI SI NO
X H] SI Sl NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO 0 NO 0 0
8 SI Sl Sl NO 0 18 12 0 0 0 0 0 0 NO 0 NO 0 12
9 b Sl NO
10 Sl Sl SI NO 0 35 12 0 0 0 0 0 0 SI 10 NO 0 2
1 5] B NO 0
12 Sl Sl Sl NO 0 0 0 12 12 0 0 0 0 SI 10 NO 0 2
13 SI Sl NO 0
14 H] Sl NO 0
15 SI Sl NO 0
16 sI Sl NO 0
17 SI Sl NO 0
18 SI SI NO 0
19 SI SI Sl NO 0 2 2 24 15 0 0 0 0 NO 0 NO 0 17
20 SI Sl NO 0
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6. Entrevistas

Con el fin de evaluar las competencias personales se convoco a los candidatos/as

gue pasaban a esta fase del proceso, a la realizacién de una entrevista personal.

En la entrevista participaron el Administrador de la Unidad de Gestién de la
Investigacién y Transferencia Tecnoldgica, la Responsable del Servicio de

Proyectos Europeos y la M2 Técnica de Recursos Humanos.

Las entrevistas fueron realizadas el 30 de Enero de 2026, con una duracion

aproximada de 30 minutos y de acuerdo con el siguiente guién/formulario de

.y
valoracion:
ENTREVISTA PUNTUAGON ws: 5
Impresion Inicial
ENDACION PUESTO: M Tcnicola Ausiar Conv Puntacin W13l ] e medor
AL RS _FIHACT_2025 - Que sabe de &, cual es sunatralieza, Snaficad.
e—_— A 13 Vst 02 13 Informacion recbida a 10 1argo G proceso e
Seleccion, 0escrioa 3 y
= T ]""mmul | — e puses.
[HoRa: | | Experiencia Profesional (GENERAL)
Puntuacion del 1 3l 5 T
| CONVOCATORIA/ PROFESIOGRAMA | — e e
En que esté rabaNGo, ¢ or qué o
= feceacon pussto?
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7. Resultado de las entrevistas y puntuacion total

M1 TECNICOIA AUXILIAR Conv. FHAC_27_2025
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8. Candidatos finalistas

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la evaluacidon de los
méritos especificos y en la entrevista personal realizada, la Comision de
Garantias y Valoracién del proceso de seleccidon propone la contratacion

del candidato:
e CELIA ALVARO JUANES

A la vista de la propuesta de resolucion, el Vicepresidente de la Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria resuelve la contratacion

del candidato:

e CELIA ALVARO JUANES
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Evolucion del Documento

REV. | FECHA MODIFICACIONES

01 04/02/2026 = Primera version del documento
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ANEXOS

Se incorporan al presente informe, los siguientes documentos:

a) Convocatoria/Profesiograma del puesto

b) Guidon-formulario, con valoracién, de las entrevistas realizadas.

c) Formularios de datos y evaluacién de las candidaturas.
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